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- Kollektive fortrængninger

- Kilder i eget netværk:
Er der et problem her?

- Hvorfor skjult kamera?

- Indsamling af kilder og samarbejde med de 
medvirkende

 Fra idé til program:



Kontakten med kilderne

 Metode: Linkedin, Instagram, Facebook, mund til mund

4



Skabe tillid til kilderne, 
som er præget af 
ekstrem frygt. 

Mød dem 
ansigt til 
ansigt



1. De ved ikke, hvad en 
fagforening er

2. Det er et tabu at have en 
fagforening

3. De føler ikke fagforeningen 
kan hjælpe dem

Hvorfor søger kokke og tjenere 
ikke hjælp hos fagforeningerne? 



 1. De ved ikke, 
hvad en 
fagforening er –
eller hvad den kan 
gøre for dem
”På vej ud til dette interview måtte jeg 
google, hvad en fagforening er – og 
hvad den kan gøre for restauranterne”



”Hvis man gik til fagforeningen, så var 
man der ikke længere. Og jeg ville jo 
gerne beholde mit job.”

– Linette, medlem hos 3F og tjener på 
Kokkeriet, som har overenskomst 

 2. Det er et tabu 
at gå til 
fagforeningen



 3. Der er en 
fortælling om –
og hos nogle en 
følelse af – at 
man ikke kan få 
den fornødne 
hjælp



Løsninger:

- Få fat i 
eleverne. De 
skal kende 
deres 
rettigheder, 
inden de 
kommer i 
praktik og vide, 
at I eksisterer.



I dag – og for 10 år siden:

 Eleverne 
mangler 
viden:



 Er I der for 
eleverne, 
når de har 
brug for 
det? 



Kommuniker – hvor 
kan I brande jer 
bredt?

 Selv uden 
overenskomst 
er der regler,  
som beskytter 
de ansatte



EU-direktiv:

 Ingen kender 
48 timers-
reglen og 
reglen om 11 
timers hvile 



 Spørgsmål eller 
kommentarer?


