OK24: Hvordan kan
overenskomstforleb
skabe
medlemssamtaler og
engagement?
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Vores egen plan

Stormede for alle
tillidsvalgte i
BUPL
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Postkort som
redskab
tiu organisering

Til BUPL Medlemmer

TH BUPL Medlemmer

YD OG NYD
Udfyld med pé p og ta en chokol
skildpadde.
Din stemme er vigtig ift. OK 24, sa vaer sgd lige at
bruge lidt tid ordentligt pA postkortet.
Scan bla. QR koden og bliv klogere p& hvad man kan
skrive p kortet.
Lzeg kortet i @sken nar du har udfyldt det.
Su. 9 Juni.
1000 Tak - TR Jonas

TR Anja Vestergaard _
Solstralen, Furesg har
som den fgrste faet alle
kollegaer til at @
aflevere OK24-krav. Vi
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Summegvelse

Hvornar har I oplevet, at et benspaend har bidraget
positivt til organiseringsindsatsen hos jer?

Benspaend kan skabe positive organiseringseffekter
— skal/kan man ligge benspand ind intentionelt?



Aktivisme og ejerskab



https://www.youtube.com/watch?v=iQ1ehjx8PdU
https://youtu.be/OyFNV6H7v9c
https://www.youtube.com/watch?v=OutuPrHJYW4

Summegvelse

Hvordan arbejder I med aktivisme?

Hvordan finder [ balancen 1 at give plads til
aktivisme 1 allerede planlagte kampagnespor og
indenfor en ofte ret etableret struktur ?
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Lykkedes vi?

Hvad er dit overordnede indtryk af den samlede kampagne? Vaelg gerne flere svar

Antal svar
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Dialog

Hvordan var jeres sidste OK forlgb med til at
understgtte det organiserende arbejde?

Hvordan kan I blive endnu bedre til at arbejde
organiserende 1 OK forlgbet?



’

Hvad har inspireret jer fra workshoppen?
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