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FORMALET

Projektet er et radikalt udviklingsprojekt, der skal udforske nye mader at lave
fagforening pa, og nytaenke, hvad fagforeninger er og skal vaere for at matche
forventninger og behov for forskellige malgrupper.

Projektet giver Finansforbundet en mulighed for at skabe et sted, hvor der i en
midlertidig konstruktion, kan arbejdes med markant anderledes ideer.

Opdraget er at finde og udvikle lgsninger og forslag, der reelt vil kunne bruges i
en virkelig og levedygtig fagforening.



HVAD ARBEJDER VI HEN MOD?

Projektet vil lpbende dele viden og erfaringer frem til 2026,
hvor der ved Finansforbundets landsm@ade vil vaere en
samlet praesentation af erfaringer, indsigter, laering og
koncepter for nye og andre mader at lave fagforening pa.



HVORFOR LAVER VI DET HER?

Fordi fagbevaegelsen mister medlemmer...

Hvorfor gor den det?



PROCES

OKONOMI SOCTIAL FALLESSKAB OKONOMI ARBEIDSLIV
Baby-arrangementer i Plantorama Algoritmebestemt len
Plantorama i Hersholm er blevet til det sted, hvor beboerne i omradet Vertica bruger en algoritme til at beregne arlig lenregulering
medes Man starter med at valge, hvilke af ens kolleger man kender godt nok til at kunne give input pa. Man
| Plantorama har vi et anske om at inspirere vores gaster og lare dem om dyre- og plantelivet. Derfor skal give input pa fire parametre, som alle vaegtes lige hejt | cen samiece vurcering. Efterfaigende
afholder vi dret rundt spaendende events og aktiviteter med et vaeld af forskeliige teamer, s4 der er far man et antal lister a fem kolleger — alle kalleger, man selv har meict ind, at man godt kan
noget for enhver smag. vurdere - og s skal man vurdere dem op mad hinanden pé de forskellice parametre.
Efter at alle har gennemfart deres lister, ryger alle resultaterne ing i en algoritme, som pa flere
Der er bade noget for familiens aldste og mindste, og wores mission er, at | gar fra centeret med ny hundrede vurderinger regner ud, hvem der giver mest varci for virksomheden, heit ned til hvem der giver
viden eller inspiration til livet med have, bolig og dyr. mindst vaerdi,” siger han videre.
Relevance Hedder ogsa fagfellebedamt lan.
Graenserne mellemn foreninger, offentlice opgaver og institutioner og kommercielle virksomheder udviskes. Relevance

Algoritmer kan erstatte overenskomstforhandlinger.
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SAMFUNDSMODELLEN
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VI HANGER MED MULEN

MISTRIVSLEN STIGER, OG VI FAMLER EFTER
LAOSNINGER, DER VIRKER
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MENINGEN MED DET HELE UDFORDRES, OG MANGE
FORNEMMER, AT NOGET SKAL VARE ANDERLEDES



DE VERDIMAESSIGE
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JEG SATTER MIN HAT, SOM JEG VIL
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HOKUS POKUS — MIG SELV | FOKUS

VI HYPEROPTIMERER VORES SIND OG KROPPE — PA
GODT OG ONDT




FORANDREDE FALLESSKABER

VI LANGES EFTER FALLESSKABER, MEN VIL IKKE
BINDES OG FORPLIGTES FOR MEGET




Skabt af
Lars AP og Signe Bjgrg Lyck 2023
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OFFENTLIGE INSTITUTIONER, PRIVATE VIRKSOMHEDER OG
CIVILSAMFUNDETS FORENINGER BLANDER DNA




EN UDD@ENDE RACE

KLASSISKE MAGTSTRUKTURER SMULDRER OG FLERE SOGER MERE
DECENTRALE OG DEMOKRATISEREDE LOSNINGER
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EKSTREME SITUATIONER PRESSER OS OG BRINGER
INSTINKTERNE FREM
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Hvis det her er den fremtid en ny fagforening skal fungere i...

HVORDAN SKAL FAGFORENINGEN SA SE UD?
| skal komme med et bud...

(hvad hvis nu det ikke var sveert?)



FORMALET ER

At | far en interessant snak med nye tanker og idéer

OG

| finder pa en darlig idé

| finder pa en darlig idé med
gode elementer

| finder pa en god idé




ORGANISERING

FUNKTION



Hvis det her er den fremtid en ny
fagforening skal fungere i...

HVORDAN SKAL
FAGFORENINGEN SA SE UD?

ORGANISERING

FUNKTION
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