
FREMTIDENS FAGFORENING



FORMÅLET

Projektet er et radikalt udviklingsprojekt, der skal udforske nye måder at lave 
fagforening på, og nytænke, hvad fagforeninger er og skal være for at matche 
forventninger og behov for forskellige målgrupper. 

Projektet giver Finansforbundet en mulighed for at skabe et sted, hvor der i en 
midlertidig konstruktion, kan arbejdes med markant anderledes ideer.

Opdraget er at finde og udvikle løsninger og forslag, der reelt vil kunne bruges i 
en virkelig og levedygtig fagforening.



HVAD ARBEJDER VI HEN MOD?

Projektet vil løbende dele viden og erfaringer frem til 2026, 
hvor der ved Finansforbundets landsmøde vil være en 
samlet præsentation af erfaringer, indsigter, læring og 
koncepter for nye og andre måder at lave fagforening på.



HVORFOR LAVER VI DET HER?

Fordi fagbevægelsen mister medlemmer…

Hvorfor gør den det?



PROCES



PROCES



INDSIGTER



DE TEKTONISKE



1-2-3 OMSTILLING!

VELFÆRDSSAMFUNDET, SOM VI KENDER DET, ER SENDT TIL 

TÆLLING

SAMFUNDSMODELLEN



I MORGEN ER DER ATTER EN …

NY TEKNOLOGI SKABER RADIKAL UDVIKLING MED 

JÆVNE MELLEMRUM

TEKNOLOGIUDVIKLING



DE EKSISTENTIELLE



VI HÆNGER MED MULEN

MISTRIVSLEN STIGER, OG VI FAMLER EFTER 

LØSNINGER, DER VIRKER

MISTRIVSEL



BUT WHY?!

MENINGEN MED DET HELE UDFORDRES, OG MANGE 

FORNEMMER, AT NOGET SKAL VÆRE ANDERLEDES

MENINGSTAB



DE VÆRDIMÆSSIGE



JEG SÆTTER MIN HAT, SOM JEG VIL

ARBEJDSLIVET BLIVER DESIGNET TIL DEN ENKELTES 

BEHOV OG LIVSFASER

SKRÆDDERSYEDE ARBEJDSLIV



HOKUS POKUS – MIG SELV I FOKUS

VI HYPEROPTIMERER VORES SIND OG KROPPE – PÅ 

GODT OG ONDT

SELVOPTIMERING



SAMMEN STÅR JEG STÆRKERE

VI LÆNGES EFTER FÆLLESSKABER, MEN VIL IKKE 

BINDES OG FORPLIGTES FOR MEGET

FORANDREDE FÆLLESSKABER



Skabt af
Lars AP og Signe Bjørg Lyck 2023



Skabt af
Lars AP og Signe Bjørg Lyck 2023



DE ORGANISATORISKE



ORGANISATORISKE GADEKRYDS

OFFENTLIGE INSTITUTIONER, PRIVATE VIRKSOMHEDER OG 

CIVILSAMFUNDETS FORENINGER BLANDER DNA

NYE AKTØRER



EN UDDØENDE RACE

KLASSISKE MAGTSTRUKTURER SMULDRER OG FLERE SØGER MERE 

DECENTRALE OG DEMOKRATISEREDE LØSNINGER

MAGTOPGØR



DE… ØHH…



HVIS DIN ORGANISATION VAR ET TRÆ …

NATUREN FÅR EN NY OG FREMTRÆDENDE PLADS OG 

STEMME

NATUREN SOM GUIDE



MENNESKEDYRET VENDER TILBAGE

EKSTREME SITUATIONER PRESSER OS OG BRINGER 

INSTINKTERNE FREM

PRIMALE INSTINKTER





OPGAVE

Hvis det her er den fremtid en ny fagforening skal fungere i…

HVORDAN SKAL FAGFORENINGEN SÅ SE UD?

I skal komme med et bud…

(hvad hvis nu det ikke var svært?)



FORMÅLET ER

At I får en interessant snak med nye tanker og idéer 

I finder på en dårlig idé
I finder på en dårlig idé med 

gode elementer
I finder på en god idé

OG



VISION

FUNKTIONORGANISERING



VISION

FUNKTIONORGANISERING

Hvis det her er den fremtid en ny 
fagforening skal fungere i…

HVORDAN SKAL 
FAGFORENINGEN SÅ SE UD?
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