ORGANISERINGSKONFERENCEN

Konventum
15 — 16. November 2023

FAGBEVAGELSENS
HOVEDORGANISATION




Onsdag den 15. november

11.00

12.00

12.30

14.20

15.15

Ankomst og frokost
Velkomst og gennemgang af dagens program

Workshoprunde 1

 Sadan far man unge erhvervsskoleelever op af stolene

e Spark gang i ungdomsarbejdet

 Fremtidens fagforening — hvad nu, hvis vi teenkte fagforeningerne helt forfra?
» Hvordan skaber man datadreven organisering pa lokalt niveau?

* Organisér Ignmodtagere med anden etnisk baggrund end dansk

Pause
Inspiration udefra: Grgnne Nabofzellesskaber bygger en folkebevaegelse
Pause

Sparringsveerksteder
e Lokalt — os, der arbejder med organisering lokalt (fx arbejdspladser og TR)

e Unge — os, der arbejder med organisering af unge

e MVU/Velfaerdsuddannede — os, der arbejder med organisering pa velfaerds-/MVU-omradet

e Data i organisering — os, der arbejder med data i organisering

 Andre og @vrige — os, der arbejder med organisering pa omrader eller mader, der ikke ligner de
andre grupper

Pause




Onsdag den 15. november - fortsat

16.30 Panel: Vi tager temperaturen: Hvor star vi med organiseringsudfordringen i fagbevaegelsen? Hvad
er vejen videre?

Pause
17.30 Inspiration udefra: Den bitre smag af Michelin: Hgr hvordan dokumentaren blev til
18.15 Afslutning pa dagens program

19.00 Middag og hyggeligt samveer




Torsdag den 16. November

08.45

08.55

09.50

11.30

12.00

Morgensang og klar igen
Inspiration udefra: Nar fans organiserer sig: Kampen om Brgndby IF
Pause

Workshoprunde 2

e OK24: Hvordan kan overenskomstforlgb skabe medlemssamtaler og engagement
e Ny undersggelse: Udfordringer og faglig stolthed i unge voksnes uddannelses- og
arbejdsliv

* Medlemsrekruttering med digital marketing

e Hvordan skaber man baeredygtig organiseringsstrategi?

 Overgangen fra studerende til nyuddannet og ny pa arbejdspladsen

Pause
Opsamling og tak for nu

Konferencen slutter. Herefter frokost




YDERLIGERE INFORMATION

Indlogering fra kl. 14:00

Manglende tilmelding til workshops? Se oversigten udenfor for ledige pladser

I har brug for hinandens hjeelp til at skabe den bedst mulige konference

Der udsendes en evaluering til jer efter konferencen



Vores udfordringer

Hvad er den eller de centrale udfordringer, som I stdr overfor lige nu?

Veaer praacis og konkret: Hvad er det, som I skal blive bedre til? Hvad er det, I mangler viden om
etc.?

Jeres svar

Har I sgsat — eller er I ved at sgsaette — indsatser eller projekter som svar pa
ovenstdende udfordring(er)?

Brug 5 minutter med din sidemakker



Workshoprunde 1

Sddan far man unge erhvervsskoleelever op ad

stolene Ci3
Spark gang i ungdomsarbejdet B10
oo e a4 e =ke | gresund
:-(I)\ll(c;si?vselsa:ll??er man datadreven organisering pa Scherfi g
Organisér Isnmodtagere med anden etnisk B21

baggrund end dansk




PAUSE

FH




Grgnne Nabofaellesskaber bygger en
folkebevaegelse

v. Bent Mariager, initiativtager og talsperson

FH




SPARRINGSVARKSTEDER

FH




Koncept

« Find en plads

Saet jer sammen med nogle I ikke arbejder sammen med til daglig
(gerne fra andre organisationer).

« Speed date med hinanden ved bordene
Der skal vaere 3-4 personer i en speed date-gruppe.

« Praesentér jer selv (varighed: ca. 10 minutter)
« Diskutér udfordringer (varighed: ca. 20 minutter)

- Hab og Igsninger (varighed: ca. 25 minutter)




Sparringsveaerksteder

Lokalt — os, der arbejder med organisering lokalt (fx

arbejdspladser og TR) @resund
Unge — os, der arbejder med organisering af unge B10
MVU/Velfaerdsuddannede — os, der arbejder med B21
organisering pa velfzaerds-/MVU-omradet

Data i organisering — os, der arbejder med data i Scherfig
organisering

Andre og gvrige — os, der arbejder med organisering

pa omrader eller mdder, der ikke ligner de andre C13

grupper




PAUSE

FH




PANEL

Vi tager temperaturen: Hvor stdr vi med
organiserings-udfordringen |
fagbevaegelsen? Hvad er vejen videre?

Esben Hjort, koordinator i HK PRIVAT
Helena Mikkelsen, forbundssekretaer i FOA
Julie Malling, programleder i Dansk Socialrddgiverforening

Rasmus Emil Hjorth, madbudenes organisation i 3F

FH




PAUSE

FH




Den bitre smag af Michelin

v. Sara Munck Aabenhus og Amalie Wennerstrem Mauritzen, TV2

FH




MIDDAG KL.19

FH




Godmorgen

FH




Sneflokke komme vrimlende

1. 3.

Sneflokke kommer vrimlende, Og gammelmor i klokkerne
hen over diger trimlende, med huen og grélokkerne,
det knyger ud af himlene, hun haler op i sokkerne

det sluger hegn og gdrd, og ser forsagt derud,

det ryger ind ad spraekkerne for nu er kdlen liggende,

til pglserne pa raekkerne, og nu str tjgrnen stikkende
og farene ved hakkerne og spidder sne p& piggene;
far blink i pelsens har. og nu kom Kjgrmes-knud!

2

Og poplerne bag m@gnningen
de duver dybt i dgnningen,
0g over stakke-grgnningen
omtrimler kaerv og neg,

t k s
det klaprer en om grene Tekst: Jeppe Aakjeer, 1866-1930

fra portene til dgrene, Musik: Thorvald Aagaard 1877-1937
bag hvilke de sma Sgrene’

har rustet sig til leg.




Torsdag den 16. November

08.45

08.55

09.50

11.30

12.00

Morgensang og klar igen
Inspiration udefra: Nar fans organiserer sig: Kampen om Brgndby IF
Pause

Workshoprunde 2

e OK24: Hvordan kan overenskomstforlgb skabe medlemssamtaler og engagement
e Ny undersggelse: Udfordringer og faglig stolthed i unge voksnes uddannelses- og
arbejdsliv

* Medlemsrekruttering med digital marketing

+Hverdan-skaberman-boeredygtig-organiseringsstrategi?
 Overgangen fra studerende til nyuddannet og ny pa arbejdspladsen
Pause

Opsamling og tak for nu

Konferencen slutter. Herefter frokost




Nar fans organiserer sig:
Kampen om Brgndby IF

v. Claus B. Billehgj, fanrepraasentant i Fanafdelingen Brgndby IF

FH




PAUSE

FH




Workshoprunde 2

OK24: Hvordan kan overenskomstforigb skabe

medlemssamtaler og engagement? C13

Ny undersggelse: Udfordringer og fa_glig stolthed i Atrium

unge voksnes uddannelses- og arbejdsliv

Medlemsrekruttering med digital marketing Da mgﬁrdssalen
Overgangen fra studerende til nyuddannet og ny pa B10

arbejdspladsen




PAUSE

FH




OVELSE: SPARRINGSMAKKER

Find en makker, som du ikke arbejder med til daglig
(eller naesten daglig).

Hvad tager I med fra konferencen?
Hvad har veeret jeres vigtigste indsigter pa konferencen?

Hvordan forestiller I jer, at bruge det I har hgrt/lzert pad
konferencen?

Tal sammen 10 minutter




OPSAMLING

FH




