SAMARBEJDSAFTALE MELLEM JOBCENTER RANDERS OG FH RANDERS

[image: ]                        [image: Navn højre rgb]
[bookmark: _GoBack]

Samarbejdsaftale mellem Jobcenter Randers og FH Randers
Aftalen omfatter samarbejdet mellem Jobcenter Randers og de faglige organisationer under FH Randers samt de tilhørende a-kasser under disse organisationer. 
FORMÅL
Formålet med aftalen er at:
· Hjælpe ledige og sygemeldte tilbage på arbejdsmarkedet.
· Forebygge udstødelse fra arbejdsmarkedet.
· Fastholde, opkvalificere og rekruttere kvalificerede medarbejdere til virksomhederne.
RAMMER
Grundlaget for arbejdsmarkedsindsatsen er de til enhver tid gældende love og bestemmelser, samt de rammer som Randers Byråd har besluttet for indsatsen.
Aftalen mellem Jobcenter Randers og FH Randers har en overordnet karakter, og aftalen skal bidrage til et smidigt og konstruktivt samarbejde på de punkter, hvor der er snitflader mellem Jobcenter Randers og FH Randers’ organisationer og a-kasser.
Et væsentligt redskab til at styrke samarbejdet vil være afholdelse af fælles temamøder for medarbejderne. Der kan nedsættes en arbejdsgruppe permanent eller ad hoc, som kan se på uklarheder og vanskeligheder i samarbejdet, og som der igennem kan kvalificere indholdet af temadagene og dialogen.
Samarbejdet mellem a-kasserne og Jobcenter Randers sker i regi af A-kasseudvalget og på grundlag af A-kasseudvalgets kommissorium fra 2015. Kommissoriet indgår som en del af nærværende aftale.
TEMAER
· A-kasseforsikrede
· Opkvalificering af ledige, særligt fokus på ufaglærte.
· Fastholdelse – undgå sygefravær.
· God kvalitet i den virksomhedsrettede indsats.
· Unge – Erhvervsvalg, uddannelse og job.
· Rummelighed på arbejdsmarkedet:
· Beskæftigelse til borger med handicap og begrænsninger i arbejdsevnen.
· Integration af udlændinge på det danske arbejdsmarked.
	

Uddannelse og opkvalificering
Det er af største betydning, at arbejdskraften er kompetent og matcher virksomhedernes behov. Uddannelse og opkvalificering af ledige og ufaglærte har derfor stor betydning. Erfaringen viser, at det kan være en stor opgave at få koordineret uddannelsestilbud med de aktuelle behov for kurser og uddannelser. Endvidere har mange – især ufaglærte – behov for en uddannelsesmotiverende indsats før end de kan starte på uddannelse eller opkvalificering. Der er derfor behov for en samordnet indsats fra a-kasser, faglige organisationer og Jobcenter Randers for at løfte uddannelses- og opkvalificeringsopgaven baseret på arbejdsmarkedets behov.
Parterne vil derfor:
· Sikre en koordineret indsats på alle niveauer.
· Sikre et tæt samarbejde mellem a-kassernes og Jobcenter Randers’ uddannelsesambassadører.
· Tilskynde til et samarbejde med uddannelsesinstitutionerne om et fleksibelt udbud af relevante uddannelser og kurser.
· Samarbejde om opkvalificeringsprojekter med inddragelse af virksomheder /brancher.
Fastholdelse og undgå sygefravær
Sygdom og sygefravær kan for såvel ledige som beskæftigede betyde en svagere tilknytning til arbejdsmarkedet. Parterne er derfor enige om, at sygefravær skal begrænses mest muligt. For at sikre et konstruktivt samarbejde om at nedbringe sygefravær og fasthold syge på arbejdspladserne, vil parterne:
· Afholde fællesmøder for medarbejderne for at sikre gensidig indsigt og forståelse for hinandens rammer og muligheder som grundlag for et tillidsfuldt samarbejde.
· At indsatser indenfor fleksjob og ressourceforløb er målrettet og skal sikre den hurtigst mulige afklaring til gavn for borgeren.
God kvalitet i den virksomhedsrettede indsats
Jobcenter Randers har gennem flere år arbejdet målrettet på at opbygge en professionel og kompetent organisation til at varetage det vigtige samarbejde med virksomhederne.
Samarbejdet består af:
· Formidling af arbejdskraft
· Etablering af virksomhedstilbud
· Etablering af små-jobs
· Indsats for det rummelige arbejdsmarked
· Overvågning og analyser af arbejdsmarkedet.
Jobcenter Randers og FH Randers vil arbejde for god kvalitet i den virksomhedsrettede indsats ved:
· Afholdelse af fællesmøde, hvor Jobcenter Randers orienterer om, hvordan der arbejdes med virksomhedsindsatsen.

· Samarbejde mellem FH Randers’ organisationer og Jobcentret om at kvalificere overvågningen af arbejdsmarkedet.
· Der afholdes et årligt møde eller efter behov mellem Jobcenter Randers og FH Randers om anvendelsen af den virksomhedsrettede indsats.
· Jobcenter Randers og FH Randers aftaler nærmere en løbende opfølgning på anvendelsen af virksomhedsrettede redskaber. Opfølgningen kan ske ved statusnotater og/eller møder mellem Jobcenter Randers og forbund under FH Randers. Møderne fastlægges efter nærmer aftale.
Unge – erhvervsvalg, uddannelse og job
Der er et stort behov for, at flere unge vælger en erhvervsuddannelse. Det er en opgave, som både erhvervsskoler, brancheorganisationer og kommunerne arbejder med. Der er endvidere behov for, at de unger der vælger en erhvervsuddannelse får et godt forløb på uddannelsen, oplever fællesskab og føler sig velkomne og taget godt imod på de virksomheder, hvor de har deres praktik.
Jobcenter Randers og FH Randers’ organisationer vil i samarbejde bidrage til at flere unge vælger en erhvervsuddannelse og får gode uddannelsesforløb ved at:
· Samarbejde om projekter og informationstiltag.
· Identificere problemer og arbejde på at løse dem.
· Samarbejde med virksomhederne og uddannelsesinstitutionerne om rekruttering til fagene og sikre gode forløb.
Rummelighed på arbejdsmarkedet
Det er en national beskæftigelsespolitisk målsætning, at flere borgere med handicap skal i beskæftigelse. Jobcenter Randers og FH Randers vil understøtte indsatsen ved at:
· Samordne bestræbelserne for at hjælpe borgere med handicap eller begrænsninger i arbejdsevnen i beskæftigelse.
Integration af udlændinge på det danske arbejdsmarked
Jobcentrene har ansvaret for, at integrationsborgerne bliver selvforsørgende.
For mange integrationsborgere kan der være en udfordring at begå sig på det danske arbejdsmarked, som kan opleves meget anderledes end det de kender fra deres hjemland. Jobcenter Randers og FH Randers vil samarbejde om, at:
· Integrationsborgerne får en god introduktion til dansk arbejdspladskultur.
· Der bliver taget godt imod integrationsborgerne på arbejdspladserne.




EVALUERING
Aftalen er gældende fra 1. januar 2021. Aftalen evalueres én gang årligt i 4. kvartal. 
Derudover kan aftalen:
· Løbende tilrettes eller genforhandles.
· Opsiges skriftligt af hver af parterne med 3 måneders varsel, dog undtaget lovbestemte samarbejdsområder.





For Jobcenter Randers                                                               For FH Randers
Dato                                                                                        Dato
________________                                                              _______________
                                Ole Andersen                                                                     Lene Hartmann Hansen
               arbejdsmarkedschef, Randers Kommune                                        formand FH Randers
____________________________________                     __________________________________
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