
 

 

 

 

 
 

 
Rammeaftale mellem Brønderslev Kommune og FH Brønderslev  

Aftalens formål og baggrund 
Formålet med aftalen er at skabe et ideudviklende og strategisk samarbejde mellem 
faglige organisationer (FH), A-kasser (FH) og Brønderslev Kommunes Fagforvaltnin-
gen for Beskæftigelse. Aftalens formål er at sikre et velfungerende og fleksibelt ar-
bejdsmarked i Brønderslev Kommune til gavn for kommunens borgere og medlemmer 
af de respektive organisationer under FH Brønderslev. 
Denne aftale er udtryk for et generelt ønske om samarbejde mellem aftalens parter. 

Aftalens rammer 
 Aftalen er frivillig og beror på et positivt samarbejde fra parterne. Aftalen kan ik-

ke tilsidesætte gældende lovgivning. 
 Parterne samarbejder professionelt med respekt for hinandens opgaver. Samarbej-

det sker i samspil med og involvering af borgeren/medlemmet 

 Aftalen kan ikke tilsidesætte fagretlige regler og aftaler. 
 Aftalen kan ikke tilsidesætte eller ændre de politiske trufne regler eller beslut-

ninger i Brønderslev Kommune. 
 Aftalen kan ophæves af begge parter. Dog ikke på de lovbestemte samarbejds-

områder. Aftalen genforhandles efter anmodning fra en af parterne. 
 Såvel de faglige organisationer, a-kasser og Brønderslev Kommune følger de 

gældende regler om tavshedspligt. 

Samarbejdsorganer og organisering 
Rammeaftalen udmøntes i nedenstående model: 

Politisk samar-
bejdsorgan

Politikermøde

Driftsforum I
Forsikrede ledige og virksom-

hedskontakt

Driftsforum II
Sygedagpenge, ledighedsydel-

se og fleksjob
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Der etableres et formelt politisk samarbejdsorgan mellem Brønderslev Kommune og 
FH Brønderslev, som mødes kvartalsvis. Mødestrukturen har navnet Politikermøder. 

Organet har til formål at drøfte aktuelle beskæftigelsespolitiske emner, følge op på 
samarbejdet og gensidigt informere om fremadrettede tiltag, der er relevante for par-
terne. Dagsordenen for møderne understøtter elementerne i denne aftale. Samar-
bejdsorganet består af udvalgsformand, direktør og fagchef fra Brønderslev Kommune 
samt de lokale formænd fra de faglige organisationer. 

Herudover sammensættes samarbejdsrelationer på følgende områder til at understøt-
te løbende udmøntningsplaner af rammeaftalen: 

 Forsikrede ledige og virksomhedskontakt 

 Sygedagpenge, ledighedsydelse og fleksjob 
Disse organiseres i to driftsforummer. På områderne deltager relevante ledelsesre-
præsentanter fra Brønderslev Kommune sammen med faglige repræsentanter med 
formålet at drøfte det daglige driftsnære samarbejde. Samarbejdsrelationerne kan ud-
mønte sig i fælles temadage, konferencer og lokale a-kasse møder for medarbejdere i 
Job- og UngeCentret, de faglige organisationer og a-kasser. 

Aftalens bilag og udmøntning 
Aftalen udmøntes i relevante faktaark, som revideres årligt i henhold til den til senest 
godkendte og til enhver tid gældende Beskæftigelsesplan godkendt af Byrådet i Brøn-
derslev Kommune. Beskæftigelsesplanen og faktaark udgør bilag til aftalen. 
 

Underskrifter 
 
Brønderslev den ____________________ 
 
 
 

_________________________________ 
Formand for FH Brønderslev 

________________________________ 
Formand for Beskæftigelses- og Uddan-
nelsesudvalget i Brønderslev Kommune 

 


