Rammeaftale mellem Bronderslev Kommune og FH Bronderslev

Aftalens formal og baggrund

Formalet med aftalen er at skabe et ideudviklende og strategisk samarbejde mellem
faglige organisationer (FH), A-kasser (FH) og Brgnderslev Kommunes Fagforvaltnin-
gen for Beskeeftigelse. Aftalens formal er at sikre et velfungerende og fleksibelt ar-
bejdsmarked i Broanderslev Kommune til gavn for kommunens borgere og medlemmer
af de respektive organisationer under FH Brgnderslev.

Denne aftale er udtryk for et generelt gnske om samarbejde mellem aftalens parter.

Aftalens rammer

e Aftalen er frivillig og beror pa et positivt samarbejde fra parterne. Aftalen kan ik-
ke tilsideseette gaeldende lovgivning.

e Parterne samarbejder professionelt med respekt for hinandens opgaver. Samarbej-
det sker i samspil med og involvering af borgeren/medlemmet

e Aftalen kan ikke tilsidesaette fagretlige regler og aftaler.

e Aftalen kan ikke tilsidesaette eller aendre de politiske trufne regler eller beslut-
ninger i Brgnderslev Kommune.

e Aftalen kan ophaeves af begge parter. Dog ikke pa de lovbestemte samarbejds-
omrader. Aftalen genforhandles efter anmodning fra en af parterne.

e Savel de faglige organisationer, a-kasser og Brgnderslev Kommune fglger de
geeldende regler om tavshedspligt.

Samarbejdsorganer og organisering
Rammeaftalen udmentes i nedenstdende model:
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Der etableres et formelt politisk samarbejdsorgan mellem Brgnderslev Kommune og
FH Branderslev, som mades kvartalsvis. Madestrukturen har navnet Politikermader.

Organet har til formal at dragfte aktuelle beskeeftigelsespolitiske emner, faglge op pa
samarbejdet og gensidigt informere om fremadrettede tiltag, der er relevante for par-
terne. Dagsordenen for mgderne understotter elementerne i denne aftale. Samar-
bejdsorganet bestar af udvalgsformand, direktar og fagchef fra Brgnderslev Kommune
samt de lokale formaend fra de faglige organisationer.

Herudover sammensaettes samarbejdsrelationer pa falgende omrader til at understot-
te Igbende udmeantningsplaner af rammeaftalen:

o Forsikrede ledige og virksomhedskontakt
e Sygedagpenge, ledighedsydelse og fleksjob

Disse organiseres i to driftsforummer. P4 omraderne deltager relevante ledelsesre-
praesentanter fra Bronderslev Kommune sammen med faglige repraesentanter med
formalet at drafte det daglige driftsneere samarbejde. Samarbejdsrelationerne kan ud-
monte sig i feelles temadage, konferencer og lokale a-kasse mader for medarbejdere i
Job- og UngeCentret, de faglige organisationer og a-kasser.

Aftalens bilag og udmegntning

Aftalen udmeantes i relevante faktaark, som revideres arligt i henhold til den til senest
godkendte og til enhver tid geeldende Beskeeftigelsesplan godkendt af Byradet i Bran-
derslev Kommune. Beskeaeftigelsesplanen og faktaark udger bilag til aftalen.

Underskrifter

Brgnderslev den

Formand for FH Brenderslev Formand for Beskeeftigelses- og Uddan-
nelsesudvalget i Brgnderslev Kommune
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