Titel og praesentation af podcasts serien ”Pa vegne af...”

Podcast nr. 1: At vaere
Arbejdsmiljgrepraesentant

| denne podcast stiller vi skarpt pa
Arbejdsmiljgrepraesentanterne. De gar hver dag
foran for at forbedre arbejdsmiljget pa de danske
arbejdspladser til gleede og gavn for os alle sammen.
Det er en opgave, de ikke kan Igse alene. Det kraever
at vi alle bidrager til at Igse udfordringen og at vi
bakker op om Arbejdsmiljgreprasentantens arbejde.
Skal det lykkes, er vi ngd til at vide, hvad der skaber
et godt arbejdsmiljg og forsta vigtigheden af det for
vores eget velbefindende.

Medvirkende:
Anne Helbo Larsen Konventum
Thomas Frandsen, Ambulancebehandler og AMR

Podcast nr. 2: At veere Tillidsrepraesentant

| denne podcast undersgger vi tillidsrepraesentantens
rolle og funktion pa vores arbejdspladser. Selvom vi i
Danmark er sikret en raekke rettigheder, kan det
veere sveert at keempe sin egen sag. Hvis dine
rettigheder bliver overtradt eller du af andre grunde
feler dig uretfeerdigt behandlet. Sa er det godt at
have en tillidsrepraesentant — en kollega, der har sagt
ja til at hjaelpe os andre — bade nar der skal indgas
aftaler, der gaelder os alle sammen eller nar man er
alene om et problem eller et gnske pa sin
arbejdsplads.

Medvirkende:

Per Andersen, Metalskolen Jgrlunde
Jon Harild, Tillidsrepraesentant i Bilka

Podcast nr. 3: Hvad er den danske model

| denne podcast undersgger vi den danske model.
Det er et aftalesystem og det er godt nar vi er
ligebyrdige, men maske mindre godt, hvis den ene
er steerkere end den anden?

Medvirkende

Steen Navrbjerg arbejdsmarkedsforsker ved FAOS
Tine Byrgensen, Forbundskonsulent i FOA

Podcast nr. 4: Om at vaere mange og at
organisere sine kolleger

| denne podcast undersgger vi begrebet
medlemsorganisering — hvad er det og hvorfor et det
sa vigtigt i fagbevaegelsen, at vi alle er med. Vi
danskere er rigtig glade for frihed ogsa vores
personlige. Den har fagbevaegelsen faktisk vaeret
med til at sikre os. Men for at fagbeveaegelsen har
indflydelse — sa er vi ngd til at stgtte op om den -og
vaere medlem. Det fgles af nogen som tvang og
ufrihed

Medvirkende:

Lizette Riisgaard, Formand i FH
Anitta Sgrensen, Forbundskonsulent i
Fgdevarerforbundet NNF

Podcast nr. 5: Samarbejdet pa de danske
arbejdspladser

| denne podcast taler vi om samarbejdet pa de
danske arbejdspladser. Et godt samarbejde kraever,
at dem, der indgar i det er lige interesserede i at
finde Igsninger, der tilgodeser alle parter.
Spgrgsmalet er om det altid er tilfaeldet? — og foregar
det pa samme made pa det offentlige og det private
arbejdsmarked

Medvirkende:

Erik Moseby, CO-industri
Jakob Haldorsen, Fzllestillidsrepraesentant for i
SKAT

Podcast nr. 6: Hvad er en faglig konflikt

| denne podcast undersgger vi konfliktretten pa det
danske arbejdsmarked. Sa leenge alle gnsker et
arbejdsmarked, hvor det er parterne selv, der
regulerer forholdene og forhandler tingene pa plads,
sa leenge er de ngd til at Igse flertallet af alle
konflikter uden lovindgreb.

Medvirkende:

Flemming Grgnsund, Faglig sekretaer i 3F
Rene Majgaard, Tillidsrepraesentant pa Shell

Podcast nr. 7 Nar der opstar personlige
konflikter og darlig trivsel pa arbejdspladsen

| denne podcast undersgger vi de personlige
konflikter pa arbejdspladsen. Vi danskere er rigtig
glade for at ga pa arbejde og derfor rammer det ogsa
rigtig hardt, nar der er konflikter, som gdelaegger
vores arbejdsglzaede. Vi vil have en god arbejdsdag -
gerne med humor og godt kollegaskab. Problemet er
bare, at vi alle har forskellige opfattelser af hvornar
noget er sjovt og hvornar noget er
graenseoverskridende

Medvirkende

Mille Mortensen, Psykolog og forsker ved KUA
Steffen Dannemand, Paedagogisk assistent og
Tillidsrepraesentant fra FOA

Podcast nr. 8: Nar Tillidsrepraesentanten eller
Arbejdsmiljgrepraesentanten forhandler pa
arbejdspladsen

| denne podcast ser vi neermere pa forhandling.
Selvom danskerne er meget glade for deres arbejde,
sa er de ogsa glade for deres lgn. En af de
allervigtigste opgaver som TR er derfor at sikre alle
kollegerne sa gode Ign og arbejdsvilkar som muligt.
Det er bare ikke sikkert at alle er enige om hvad der
er vigtigst eller hvem der fortjener hvad

Medvirkende
Tine Erecius Uddannelseskonsulent i 3F

Ditte Bredahl Andersen, FTR pa Amager Hospital




