
Alle over 25 år kan blive voksenlærling/elev, men den  
økonomiske støtte til virksomheder afhænger af reglerne:

 *Værnsregel: Ledige må ikke have været ordinært ansat på virksomheden inden for de seneste 6 måneder, med mindre de samtidig har modtaget offentlige forsørgelsesydelser efter lovgivning på Beskæftigelsesministeriets område eller har været i ansættelse med løntilskud.

** Ledighedsperioden for dagpengemodtagere opgøres som sammenlagt ledighed i dagpengeperioden, der har en referenceperiode på 3 år. For kontanthjælps- og uddannelseshjælp modtagere opgøres ledighedsperioden som sammenhængende ledighed. 

*** En uddannelse anses som forældet, hvis personen ikke har anvendt uddannelsen inden for de seneste 5 år. Det er jobcentret, som vurderer, om en persons uddannelse anses som forældet.

Regler for tilskud til voksenlærlinge/elever frem til 31/12-2019

UDDANNELSE LEDIGHEDSLÆNGDE FORSØRGELSE POSITIVLISTE TILSKUD OG PERIODE

Under 2 måneders  
ledighed*

Over 2 måneders 
ledighed*

Fra 1. ledighedsdag*

Beskæftiget

Fra 1. ledighedsdag

Over 6 måneders 
ledighed

Løn Ja

Dagpenge** 
Kontanthjælp
Uddannelseshjælp
Integrationsydelse (LAB)

Dagpenge** 
Kontanthjælp
Uddannelseshjælp
Integrationsydelse (LAB)

Alle på offentlig  
forsørgelse  
(minus ovenstående) og  
selvforsørgende

Dagpenge** 
Kontanthjælp
Uddannelseshjælp
Integrationsydelse (LAB)

Faglært med forældet  
uddannelse***

Faglært

Nej

Nej

Nej 40 kr. i timen i hele  
praktikperioden

40 kr. i timen i hele  
praktikperioden

30 kr. i timen i hele 
praktikperioden

30 kr. i timen i op til 2 år

30 kr. i timen i hele 
praktikperioden 

NejUfaglært



Alle over 25 år kan blive voksenlærling/elev, men den  
økonomiske støtte til virksomheder afhænger af reglerne:

* Forsørgelse: Dagpenge, kontanthjælp, uddannelseshjælp, integrationsydelse

** Ledighedsperioden for dagpengemodtagere opgøres som sammenlagt ledighed i dagpengeperioden, der har en referenceperiode på 3 år. For kontanthjælps- og uddannelseshjælp modtagere opgøres ledighedsperioden som sammenhængende ledighed.  
    Ledige må ikke have været ordinært ansat på virksomheden inden for de seneste 6 måneder, med mindre de samtidig har modtaget offentlige forsørgelsesydelser efter lovgivning på Beskæftigelsesministeriets område eller har været i ansættelse med løntilskud.

*** For beskæftigede skal uddannelsesaftalen indgås inden for områder med behov for arbejdskraft for at få tilskud. Se den landsdækkende liste her: https://star.dk/media/10438/voksenlaerlingeliste-2-halvaar-2019.pdf

Oversigt 1: Regler ufaglært

I skoleperioden 
kan virksomheden 

modtage op til 
5.150 kr. pr. uge  

i AUB-tillæg

Har været ledig i 
over 2 måneder** 

Har været ledig i  
under 2 måneder** 

Beskæftiget***

Ufaglært*

Virksomheden kan modtage 
30 kr. i timen i hele praktikperioden

Virksomheden kan modtage 
40 kr. i timen i hele praktikperioden

Virksomheden kan modtage  
30 kr. i timen i op til 2 år

https://star.dk/media/10438/voksenlaerlingeliste-2-halvaar-2019.pdf


Alle over 25 år kan blive voksenlærling/elev, men den  
økonomiske støtte til virksomheder afhænger af reglerne:

* Forsørgelse: Dagpenge, kontanthjælp, uddannelseshjælp, integrationsydelse

** Ledighedsperioden for dagpengemodtagere opgøres som sammenlagt ledighed i dagpengeperioden, der har en referenceperiode på 3 år. For kontanthjælps- og uddannelseshjælp modtagere opgøres ledighedsperioden som sammenhængende ledighed. 

Oversigt 2: Regler faglært

I skoleperioden 
kan virksomheden 

modtage op til 
5.150 kr. pr. uge 

i AUB-tilllæg

Har været ledig i 
mindre end 6 måneder** 

Har været ledig i  
mere end 6 måneder** 

Beskæftiget

Faglært*

Virksomheden kan modtage  
40 kr. i timen i hele praktikperioden

Intet tilskud

Intet tilskud



Alle over 25 år kan blive voksenlærling/elev, men den  
økonomiske støtte til virksomheder afhænger af reglerne:

* Forsørgelse: Dagpenge, kontanthjælp, uddannelseshjælp, integrationsydelse

** Værnsregel: Ledige må ikke have været ordinært ansat på virksomheden inden for de seneste 6 måneder, med mindre de samtidig har modtaget offentlige forsørgelsesydelser efter lovgivning på Beskæftigelsesministeriets område eller har været i ansættelse med  
    løntilskud.

Oversigt 3: Regler faglært med forældet uddannelse

I skoleperioden 
kan virksomheden 

modtage op til 
5.150 kr. pr. uge 

i AUB-tillæg

En uddannelse anses som forældet, hvis personen ikke har anvendt uddannelsen inden for de  
seneste 5 år. Det er jobcentret, som vurderer, om en persons uddannelse anses som forældet.

Fra 1. ledighedsdag** Virksomheden kan 
modtage 40 kr. i timen  
i hele praktikperioden

Faglært  
med forældet 
uddannelse*


