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Tag hånd om de selvstændige – Lad EU’s arbejdsmiljøregler 
dække  
16,4 pct. af EU’s arbejdstagere er i dag selvstændige – og dette tal må forventes at stige i 
fremtiden, i takt med at arbejdsmarkedet hastig ændrer sig, med bl.a. flere platformsansatte, 
O-times kontrakter og freelancere.  

Men selvstændige er ikke dækket af EU’s arbejdsmiljøregler. Og EU-reglernes definition af, 
hvornår man arbejder for en arbejdsgiver er snæver.  

En stor andel af selvstændige arbejder i dag inden for højrisikosektorer som landbrug, skov-
brug, fiskeri og i bygge- og anlægssektoren. Og når selvstændige arbejder side om side med 
andre arbejdstagere, har deres handlinger betydning for andre arbejdstageres sundhed og sik-
kerhed. 

Omkring halvdelen af EU’s medlemsstater har medtaget selvstændige i deres arbejdsmiljølov-
givning. Men hvorfor ikke gøre det fælles for alle på en gang? Det vil sikre en ensartet beskyt-
telse og lige vilkår for alle, så selvstændige ikke frit kan arbejde med farlige stoffer uden venti-
lation, eller ved maskiner, som ikke er sikre – og derved underbyde andre på unfair vilkår.  

Et nyt EU parlament bør:  

• Lade EU’s rammedirektiv om arbejdsmiljø dække selvstændige. 

• Udvide arbejdsgiverbegrebet, så langt flere arbejdstageres arbejde bliver dækket.  
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