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Ballingslov International AB Group

Code of Conduct (Adfaerdskodeks?)

Indledning

Adfaerdskodeksen for Ballingslov International AB Group (BI) er baseret pa kerneveaerdierne for
virksomheders trovaerdighed, integritet i udfgrelsen af arbejdet samt overholdelse af love og regler.
BI’s Adfeerdskodeks geelder for vores medarbejdere og forretningspartnere, som vi forventer handler
i overensstemmelse med Adfaerdskodeksen.

Vi kraever ogsa af vores forretningspartnere, f.eks. leverandgrer, at de palaegger deres egne
underleverandgrer osv. disse krav.

Vi tror pa samarbejde, og vi er parat til at samarbejde med vores forretningspartnere om at opna
baeredygtige Igsninger.

Kravene i denne Adfaerdskodeks tager iszer udgangspunkt i folkeretsligt aftalte konventioner, sa som
FN’s Universelle Menneskerettighedsdeklaration samt geeldende ILO-konventioner, FN-konventionen
om Barnets Rettigheder samt principperne i FN’s Global Compact.

1. Generelle krav

Forretningspartneren skal anerkende, acceptere og underskrive de krav, der er anfgrt i denne
Adfaerdskodeks. Vi forventer, at forretningspartneren ggr sit yderste for at leve op til vores
standarder. Vi laegger ligeledes stor vaegt pa gennemsigtighed, og vi forventer, at kommunikationen
er aben, sandfaerdig, fuldsteendig, rettidig og ikke pa nogen made vildledende.

Hvis en forretningspartner ikke overholder kravene eller viser sig uvillig til at foretage korrigerende
handlinger efter aftale, vil dette i sidste ende medfgre, at forretningsforholdet ma ophgre.

Et vaesentligt brud pa BI's Adfeerdskodeks skal straks rapporteres til Bl’s ledelse for Corporate
Governance/HR, se pkt. 4 nedenfor.

Bl eller tredjemand valgt af Bl forbeholder sig ret til at foretage annoncerede og ikke-annoncerede
kontrolbes@g hos forretningspartneren til revisionsformal og forventer at fa adgang til lokaler og
personale.

2. Lovkrav

Bl forventer, at vores forretningspartnere i alle deres aktiviteter fglger national lovgivning i de lande,
hvor de driver virksomhed. Safremt et krav i denne Adfeerdskodeks er i modstrid med national
lovgivning i et givet land eller omrade, skal loven altid fglges. Bl’s krav kan ga videre end de krav, der
er anfgrt i national lovgivning.

3. Etiske, miljgmaessige og samfundsmaessige krav

3.1 Sikkerhed & sundhed

Bl forventer, at forretningspartnerne fglger alle geeldende love, forordninger og direktiver i
det land, hvor de driver virksomhed, for at sikre en sikker og sund arbejdsplads.
Arbejdspladsen skal indrettes, sa medarbejdernes sikkerhed og sundhed ikke bringes i fare
eller sattes pa spil.

3.2 Arbejdstagernes rettigheder

Alle medarbejdere skal behandles med respekt og veerdighed. Brug af ydmygende eller fysisk
afstraffelse accepteres ikke, og ingen medarbejdere ma udsaettes for fysisk, seksuel, psykisk
eller verbal chikane eller misbrug.

Ingen medarbejdere ma udsaettes for diskriminering i ansaettelsen eller jobbet pa grund af
ken, race, farve, alder, graviditet, seksuel orientering, religion, politisk holdning, nationalitet,
etnisk oprindelse, sygdom eller handicap.

1. Denne adfeerdskodeks er en dansk oversattelse af den engelske original udgave godkendt af bestyrelsen.
Hvis der er forskelle mellem de sproglige versioner, er den engelske version geldende.
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Alle medarbejdere har ret til at danne eller tilslutte sig foreninger efter eget valg samt til at
indga kollektive overenskomster.

Alle medarbejdere har ret til en skriftlig ansaettelsesaftale pa det lokale sprog, hvori vilkar og
betingelser for anszettelsen er anfgrt.

3.3 Tvangsarbejdere og arbejdere i treeldom

Vi accepterer ikke nogen form for tvangsarbejdere, faengslede arbejdere, arbejdere i traeeldom
eller ufrivillige arbejdere til produktion af varer eller tjenesteydelser direkte eller indirekte for
BI.

3.4 Bgrnearbejde

Bl accepterer ikke bgrnearbejde af nogen art eller i nogen form.

Forretningspartneren skal overholde den nationale mindstealder for arbejdstagere eller
alderen for den lovpligtige skolegang og ma ikke ansaette personer under 15 ar.

3.5 Miljg

Bl forventer af sine forretningspartnere, at de garanterer, at de materialer, der anvendes, og
de produkter, der fremstilles, overholder love og regler angaende miljgbeskyttelse.
Forretningspartneren skal have de relevante miljgtilladelser og licenser til driften af sin
virksomhed.

Pa anmodning skal forretningspartneren fremvise de gaeldende data for produktoplysninger,
sikkerhedsdatablade, osv.

Affald
Alt affald, og iseer farligt affald, skal behandles ansvarligt og i overensstemmelse med
lokale love og regler om handtering, opbevaring, transport, genbrug og bortskaffelse.

Kemikalier

De anvendte kemikalier skal overholde geeldende miljglove og -regler i det land, hvor
forretningspartneren har sin virksomhed.

Forretningspartneren skal sikre, at de medarbejdere, som indkgber, opbevarer,
handterer og anvender kemikalier, har de rette kompetencer og er korrekt uddannet
dertil.

Forretningspartneren skal opbevare, handtere og transportere kemikalier pa en made,
som forhindrer udslip til luften, jorden og vandet samt forebygge risikoen for
antanding/eksplosion og sikre medarbejdernes sikkerhed og sundhed.

Transport
Bl og dets forretningspartnere skal aktivt, inden for rimelighedens graenser, minimere
transportens indvirkning pa miljget.

3.6 Forholdet til forretningspartnere - Etik

Korruption

Bl har nultolerance over for bestikkelse og korruption. Bl vil hverken direkte eller
indirekte tilbyde nogen forretningspartner en belgnning eller fordel ved at overtraede
geeldende lovgivning eller rimelig, almindeligt accepteret forretningspraksis.

Fordele

Bl’'s medarbejdere ma ikke modtage betaling, gaver eller anden form for godtggrelse
fra en forretningspartner eller tredjemand, som kunne pavirke eller kunne synes at
pavirke deres objektivitet i deres forretningsmaessige beslutninger.

Fortrolige oplysninger

BI's medarbejdere og/eller forretningspartnere ma aldrig afslgre fortrolige oplysninger
over for personer uden for eller inden for virksomheden, medmindre skriftlig tilladelse
er givet af Bl. Fortrolige oplysninger omfatter Bl’s finansielle og kommercielle forhold,
tilbud, strategier, oplysninger om forretningspartnere, oplysninger om

forretningspartneres kapacitet, félsomme persondata, oplysninger vedrgrende Bl
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og/eller forretninger, som pagar inden for Bl, og som ikke er almindeligt kendt uden
for virksomheden; med andre ord, som ikke er offentliggjort eller pa anden made
meldt ud af eller gennem BI.

Kartel

Bl er steerk modstander af enhver form for sammenslutning eller kartelaftale, som har
til formal at kontrollere priserne pad markedet, gageniveauer eller andre
forretningsaspekter, som normalt reguleres af et abent marked.

4. Rapportering af manglende overholdelse (whistleblowing)
BI’s Adfzerdskodeks, koncernretningslinjer og driftsprocedurer har til formal at forhindre og opdage
ukorrekte eller ulovlige aktiviteter.

Ethvert brud pa BI’s Adfaerdskodeks skal af forretningspartnere eller medarbejdere rapporteres via
vores whistleblower-kanal eller til nedanstaende kontakter. Dette kan ggres dbent eller fortroligt til:

Whistleblower-kanal:
https://report.whistleb.com/ballingslovinternational (indtast adressen i din browser)

Hvis nogen af seerlige arsager gnsker at kontakte CEO/koncernchef eller bestyrelsesformand i BI,
findes kontaktinformationerne her:

Group CEO Bestyrelsesformand

Bjorn Hauber Anders Wassberg
bjorn.hauber@ballingslov.se anders.wassberg@stena.com
Mobile: +46 730 736 290 Mobile: +46 734 270 801

Den politik, som beskytter whistlebloweren, skaber et sikkert og fortroligt miljg, hvor
forretningspartnere og medarbejdere kan indgive sadanne rapporter. Politikken styrer rapportering
og undersggelse af de paklagede ukorrekte eller ulovlige aktiviteter hos BI. | overensstemmelse med
vores Adferdskodeks tolerer vi ikke gengzeldelse over for en person, som i god tro klager over en
ukorrekt adfeerd.

Der opretholdes fuld fortrolighed inden for lovens rammer. Alle rapporter underkastes en relevant
undersggelse. Det udggr et brud pa Bl’s Adfeerdskodeks, hvis forretningspartnere eller medarbejdere

ikke rapporterer en overtraedelse eller mistanke om en overtraedelse, man kender til, eller hvis man
nzegter at samarbejde ved en undersggelse, hvor der er mistanke om en overtraedelse.
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