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1  Demonstrationsworkshop 

1.1 Introduktion 

Som led i udbudsprocessen for nyt løn- og tidsregistreringssystem til By & Havn 

skal de udvalgte tilbudsgivere demonstrere deres system og vise systemets mulig-

heder på en workshop. 

 

Formålet med workshoppen er visuelt at få vurderet underkriterierne kvalitet og 

kompetencer, jf. udbudsbetingelserne. 

 

Der er afsat 3 timer med fokus på både lønfunktioner og tidsregistreringsfunktioner. 

 

09:00-09:30: Leverandøren præsenterer indholdet i sit tilbud 

09:30-12:00: Leverandøren demonstrerer administrative/tekniske scenarier samt 

  bruger scenarier. 

 

Følgende scenarier ønskes demonstreret ved workshoppen.  

1.2 Opgavescenarier for løn- og tidsregistrering 

Demonstrationsworkshoppen skal koncentrere sig omkring følgende opgaver i et 

flow fra tiltrædelse til fratrædelse: 

 

 Oprettelse af medarbejdere ud fra kontrakt 

 Registrering af tid, fravær og variable løndele  

 Afvikling af lønkørsel 

 Søgning af diverse oplysninger (fx ændringer i ansættelsesforhold, herun-

der arbejdstider og ferieregnskab) 

 Håndtering af ferie på forskud 

 Mulighederne i løsningen rapporteringsværktøj (herunder automatisk dan-

nelse af rapporter ved lønkørsel samt mulighed for dannelse af rapporter 

på fx hvordan den enkelte medarbejderes løn er sammensat (lønsammen-

sætning), tiltrædelser/fratrædelser samt rapport over ferieregnskab, både 

faktisk regnskab og regnskab med ferie på forskud.  

 

Opgaver for medarbejdere: 

 

 Registrering af tid, fravær, variable løndele og kørsel 

 Fremsøgning af lønseddel 

 Visning af ferieregnskab både på lønseddel og i tidsregistreringssystemet.  

 

Opgaver for ledere/godkendere: 

 

 Mulighed for afgrænsning af rettigheder til hhv. ledere og godkendere 

 Godkendelse af tid, fravær, variable løndele og kørsel 

 Oversigt over medarbejdere (inkl. lønoversigt, ferieregnskab mv.) 

 Oversigt over standardrapporter (fravær mv.) 
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 Oversigt over medarbejdere, som mangler registrering af fravær i den aktu-

elle lønperiode. 

 

Tilbudsgiver bedes selv finde på demonstrationsdata.  

 


