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STEINAR GLIMSDAL

’ ’ Alkohol- og
rusmisbruk
handler ikke om et

«0SS» 0g et «dem»,
det handler om oss

alle sammen.

Bla Kors i alle livets faser

BLA KORS HAR UTVIKLET SEG TIL en bredspektret
organisasjon som forholder seg til mennesker
i alle livets faser, fra fosterstadiet til slutt-
fasen i livet. Det er heller ingen tvil om at
dette la latent i Bla Kors helt fra etableringen
av. Mélsettingen med & forebygge rusmis-
bruk, dra omsorg for rusrammede, gi statte

og et behandlingstilbud til rusavhengige og
deres parerende, kan aldri begrense seg til

en spesiell aldersklasse. Bla Kors var tidlig pa
ballen overfor barn, unge, slitne husmedre,
unge arbeidsledige og bostedslase ved siden av
de mange som var havnet i et alkoholmisbruk.
Det nye i var tid er det spesifikke fokuset pa
forskjellige malgrupper, mer differensierte
arbeidsgrener og nye strategier for & na Bla
Kors’ mélsettinger.

DET ER NATURLIG AT BLA KORS stadig &pner opp

og brer ut sine tjenester. Arbeidsgrener som
Bla Kors Steg for Steg, Bla Kors Barnas Stasjon
og Bla Kors Kompasset er i sterk vekst og gode
eksempler pé akkurat dette. Som jeg vet vi har
skrevet i denne spalten for, alkohol- og rusmis-
bruk handler mindre om kjemi og toksikologi
og mer om hvordan vi som mennesker strever
med & takle livet sammen, ung og gammel,
kvinne og mann, hey og lav. Hvordan har vi det
ndr vi er sammen i familien, p4 arbeid, pa sko-
len, i fritiden? Alkohol- og rusmisbruk handler
ikke om et «oss» og et «dem», det handler om
oss alle sammen, enten vi vil det eller ei. Alle er
viisterre eller mindre grad en del av problemet,
og alle kan vi vaere en del av lgsningen.
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UNDER APNINGEN AV BARNAS STASJON | MANDAL NYLIG
sa divisjonsdirekter i Bla Kors, Kjetil Haga:

— Sarbarhet er noe vi alle baerer med oss. Noen
ganger kan vi bidra overfor mennesker som er
sarbare, og andre ganger er det vi selv som tren-
ger 4 motta. A leve er et sarbart prosjekt. Vi ma
st side om side, hjelpe hverandre og bidra til

at livet kan bli sa godt som mulig for sd mange
som mulig. Med et slikt fundament vager Bla
Kors mete stadig nye utfordringer i samfunnet.

P.S.

Dette nummer av Rusfri er det siste med Jan
Elverum ved roret «bakerst i baten» (se gene-
ralsekretaerens spalte side 31). Elverum er fra
august tilbake i stillingen Bl4 Kors Norge hentet
ham fra i 2011: direktor ved Bla Kors Lade
Behandlingssenter. Jan Elverum fortjener en
hjertelig takk for sin store innsats for Bla Kors
gjennom de arene han var organisasjonens
generalsekreteer. Forstar vi ham rett har

det veert bade krevende og givende ar. Les
avskjedsintervjuet som begynner pa side o4!

Vi takker ogsé Jan Elverum for hans solide
bidrag til vart magasin gjennom disse &rene!
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GENERAL-
SEKRETAR
2011-19

04 NROZ-2019

JAN ELVERUM SER TILBAKE PA ATTI
SOM GENERALSEKRETAR:

Mellom revolusjon

og brobygging

Pa varparten for atte ar siden var det tid for tiltredelsesintervju i Rusfri.
Mangearig direkter ved Lade Behandlingssenter i Trondheim, Jan Elverum,
skulle bli generalsekretaer i Bla Kors. «Jeg kommer ikke til a lage revolusjon,»
var ett av sitatene journalist Tor-Steinar Jorem noterte seg.

AV STEINAR GLIMSDAL TEKST OG FOTO

Jan Elverum anno mai 2019 hum-
rer nér vi minner om det.

— Morsomt, sier han ettertenk-
somt. — Men jeg hadde jo ikke
oversikt den gang over alle de or-
ganisasjonsmessige utfordringene
som 14 og ventet.

Jan Elverum er na avtroppende
generalsekreteer i Bla Kors. Han er

tilbake som direkter ved Bla Kors
Lade Behandlingssenter i august.

VI MOTER HAM | BEGEISTRET MODUS,
dagen etter et besgk i Rogaland.
Sammen med divisjonsdirekter
Kjetil Haga har han veert med pa
stiftelsesmete for en ny forening:
Bla Kors Bryne. To menigheter,

Misjonskirken og Bedehuskirken
i Bryne, har gatt sammen for a fa
i gang Bla Kors-arbeid i bygda.

—For en energi vi mette! Dette
var inspirerende! Vi motte unge
og entusiastiske folk som har et
stort hjerte for dem som trenger
en handsrekning i lokalmiljeet,
forteller Elverum.



=

Det ble tydeligvis en god ar-
beidsdag for generalsekretaer og
divisjonsdirektor.

— Dette er noe av det beste ved
a veere generalsekreteer, smiler Jan
Elverum. — Det er nar du far ga
inn i en prosess enten for & plante,
vanne eller hgste, for & bruke noen
bibelske uttrykk.

-12011 BLE DU HEADHUNTET INN |
STILLINGEN som generalsekretcer.
Landsstyret foretok ingen utlysning.
Det var tydelig at de lette etter en
som kjente organisasjonen godt fra
innsiden?

— Det er vanskelig for meg &

- Jeg gleder meg over at ideell sektor har
styrket seg og star bedre rustet til 8 mate
konkurransen fra de kommersielle akterene
pa rusfeltet. Arbeidsgiverorganisasjonen Virke
har vaert en plogspiss i dette arbeidet, sier
avtroppende generalsekretaer Jan Elverum.

bedemme foranledningen til
ansettelsen. Jeg onsket i alle fall &
ta utfordringen slik jeg forsto den
pa den tida. Som regiondirekter
for Bla Kors Midt og Nord hadde
jeg sittet i ledergruppa til general-
sekretaer Geir Gundersen i en del
ar. Der var vi opptatt av & utvikle
organisasjonen og utnytte vart
fulle potensial. Noe av utfordrin-
gen, slik jeg sa det den gang, var
at generalsekreteeren manglet

en god styringslinje nedover

i organisasjonen.

EN STUND FGR JAN ELVERUM INNTOK
BLA KORS HOVEDKONTOR vedtok
landsstyret at generalsekretaeren
skulle ha en styringslinje til hver
av Bla Kors’ fire regionselskaper og
veere styreleder for selskapene.

— Ga dette nye og spennende
muligheter for en nytilsatt general-
sekretcer?

— De forste tre ukene i jobben ble
brukt til & legge en plan for a lofte
hovedkontoret sin plass inn i dette.
Vi métte ha en kvalitetssikring av
béde tjenester og kompetanse.
Samtidig s& vi ogsa at midlene etter
TV-aksjonen fra tre ar tidligere kom
til 4 ta slutt innen forholdsvis kort
tid, og vi manglet planer for a dekke
det kommende underskuddet.

Det var heller ikke budsjettmessig
dekning for den ordinzere driften.

JAN ELVERUM FIKK EN TOFF JOBB HOS-
TEN 2011 da en fjerdedel av kontorets
ansatte matte sies opp. Hvordan
skulle en da starte et utviklings-
arbeid i organisasjonen mens den
nedskalerte staben ved hoved-
kontoret satt nedstemte tilbake?
Like fullt, pa nyaret 2012 ble det
gjort en medarbeiderundersekelse
i hele Bla Kors-organisasjonen.
Ledelsen ville vite hva de over
ettusen medarbeiderne tenkte
om muligheten for & skape
utvikling i organisasjonen.

- SVARET VI FIKK TILBAKE VAR GANSKE
ENTYDIG: Det var helt nodvendig
a oke graden av samarbeid internt

i organisasjonen, forteller Elverum.

— De fleste respondentene sa

BLA KORS MAGASINET RUSFRI

hvilke utfordringer vi som organi-
sasjon sto overfor: pensjonsutfor-
dringene som oppstér ved & miste
virksomheter i offentlige anbuds-
konkurranser, behovet for storre
grad av faglig samarbeid internt,
nedvendigheten av a sikre tjenes-
tene vare, ikke minst spesialist-
helsetjenesten (TSB) som utgjorde
om lag 60 prosent av volumet malt
i bade kroner og antall ansatte.
Det var ogsa ngdvendig a sikre

alt arbeidet rettet mot barn og
unge som var kommet i gang
gjennom TV-aksjonen. Mange
papekte ogsa at bruk av navn og
logo sprikte i alle retninger i Bl4
Kors péa denne tida.

En divisjonsinndeling av Bla
Kors basert pa faglige kriterier ble
vedtatt av landsstyret i lapet av
2013 og implementert fra nyttar
2014. Dette kom til erstatning for
regioninndelingen.

Landsstyret sa samtidig behov
for sterkere eierskap og felles
systemer innen IT og gkonomi.
Ansettelsen av divisjonsdirekterer
ble muliggjort som et resultat av et
spleiselag innen divisjonene.

HVA GLEDER JAN ELVERUM SEG MEST
OVER ndr han ser tilbake pd de siste
dtte drene?

Han nevner aller forst gleden
over at Bla Kors har maktet 4 eta-
blere et skonomisk grunnlag for
TV-aksjonsprosjektene Barnas
Stasjon og Kompasset. Dernest at
Bla Kors har utviklet flere kon-
septer som «Tidgiver», «Steg for
Steg» og «Snakk om mobbing».
Videre nevner han en ny og mer
beerekraftig pensjonsordning for
Bla Kors og en lenge etterlengtet
systematisering av logo- og navne-
bruk i organisasjonen.

— Det handlet om a gi Bla Kors’
medarbeidere en felles identitet.
Vi var svaert opptatt av & skape mer
av en felleskultur i organisasjonen.

— Tenker du det er en sterkere iden-
titetsfolelse i organisasjonen
i dag enn det var i 2011?

- Jeg synes & se det i store deler
av organisasjonen. Innfering av
nye felles systemer skaper, ved

»
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Bla Kors har Igftet seg i kontakten
med politikere og embetsverk.

Vi har opplevd en utvikling i Igpet
av de siste fem arene som vi bare

Svetlana Dudaitiene (midten) og Hilde Jeanette Lgberg var
sentrale i lanseringen av det nye hjelpemateriellet som Bla Kors
har fatt produsert. Kommunikasjonsradgiver Anders Blixhavn
ledet samtalen mellom de to og salen i slutten av arrangementet.

kunne dramme om.

siden av alle fordelene, ogsé en
god del gkt belastning pa en del
medarbeidere. Implementerings-
faser er alltid krevende, men Bla
Kors og den enkelte virksomhet
vil profittere stort pa & utnytte et
felles potensiale i tiden som ligger
foran. Mélet med endringene har
veaert 4 rigge organisasjonen til a
lgse framtidens oppgaver gjen-
nom 4 spille hverandre god og
bruke minst mulig krefter p&
stottefunksjoner.

HAN KOMMER TILBAKE TIL sikringen
av finansieringen av TV-aksjons-
prosjektene.

- Bla Kors har loftet seg i kontak-
ten med politikere og embetsverk.
Vi har opplevd en utvikling i lopet
av de siste fem arene som vi bare
kunne dremme om. Og det har
seerlig kommet TV-aksjonspro-
sjektene til gode. Se pa postene pa
statsbudsjettet til Barnas Stasjon,
feriearbeid, Kompasset, Steg for
Steg og Snakkommobbing.no. Bla
Kors har opplevd a f4 et veldig
gjensvar i det politiske Norge. Vi
blir lyttet til og hert pé. Pa barne-
og familieomradet, innen fore-
bygging og frivillighet er vi bare i
startgropa. Vi ser at vi far politisk
gjennomslag for vare harete mal
hos Helsedirektoratet, sier den
avtroppende generalsekreteeren.

Jan Elverum ser staben ved
hovedkontoret som kraften i
utviklingsarbeidet. Samtidig ser
han mye liv og rere ogsé utenfor
hovedkontoret

- Jeg vil ogsa rose Bla Kors
Kristiansand! Et imponerende og
blomstrende arbeid er utviklet i
sor, og hele Bla Kors har fatt spille
pa lag med dem. Her ser vi et fabel-
aktig eksempel pa kreativ entrepre-
nerskap uten at det blir kaotisk.

I SIN TID SOM GENERALSEKRET/ER har
Jan Elverum opplevd at Bla Kors
har mistet to behandlingssenter
innenfor Helse Sor-@st i anbuds-

06 NROZ-2019

konkurranse, mens et senter i Oslo,
Bla Kors Behandlingssenter Slem-
dal, har kommet til. I tillegg ble Bla
Kors Rehabiliteringssenter @strat
lagt ned etter en anbudsrunde i
Oslo kommune.

— Anbudsrunden i Helse Ser-
Ost resulterte i en nedtur for Bla
Kors, og ikke minst en nedtur for
pasienttilbudet i den serlige del av
regionen. Det gjorde ogsa vondt &
miste Dstrat. Samtidig er jeg veldig
stolt over at landsstyret har tatt
ansvar for nystarting av Bla Kors
Behandlingssenter Loland og for
Bla Kors Ser Rehabilitering.

IFOLGE JAN ELVERUM HAR DE SISTE
ATTe ARENE ikke minst handlet om
a sikre de ideelle akterers ram-
mevilkar og plass innen helse- og
sosialfeltet.

- Jeg gleder meg over at ideell
sektor har styrket seg og star bedre
rustet til a mote konkurransen fra
de kommersielle aktorene pa rus-
feltet. Arbeidsgiverorganisasjonen
Virke har veert en plogspiss i dette
arbeidet, og Bla Kors har vart en
svaert aktiv partner i det politiske
arbeidet. Anbudsregelverket er
lagt bedre til rette for de ideelle
aktorer. Det var utenkelig for at vi
skulle ha regler som sikret de ide-
elle 25 prosent av anbudene innen
helse- og omsorgsfeltet — og 40
prosent innen barneverntjenester,
sier en glad Jan Elverum som om
kort tid vender nesa tilbake mot
sitt kjeere Trondelag.

— I intervjuet i 2011 sa du noe om
d fa opp entusiasmen ved Bld Kors
hovedkontor for fotballaget i ditt
hjerte, Rosenborg? Hvordan evalu-
erer du akkurat dette?

— Nei, her meter jeg overras-
kende mye uforstand. Ukyndighet
vil jeg si. Samtidig kan jeg ogsa bli
rort over all mobbingen jeg meater
na ved starten av innevarende
fotballsesong. Nei, nd mé jeg hjem
og hjelpe Rosenborg!

DNSKER JEG - |
y ABLISETT

Mange hadde funnet veien til Amalie Skram
-salen i Litteraturhuset i Oslo mandag 13. mai.



I'sentrum stdr et
menneske

)
y I
'f/

73
T

I mai ble animasjonsfilmene «Vondt i magen»
og «Sommerfugler i magen» lansert pa
Litteraturhuset i Oslo - til varm applaus fra

de frammgtte barnehageansatte og leerere

i sma skolen. Bla Kors gnsker a gi sin stgtte

til gode samtaler mellom barn og voksne,
samtaler om hemmeligheter og om fglelser.

AV STEINAR GLIMSDAL TEKST 0G FOTO

De to korte animasjonsfilmene,
begge er produsert av kommunika-
sjonsselskapet Leidar, er basert

pa hver sin bok med samme tittel.
Bok-illustrasjonene til Berit
Semme er brukt som basis for
animasjonen.

Boka «Sommerfugler i magen»,
skrevet av Bla Kors-radgiver Svet-
lana Dudaitiene, ble lansert paral-
lelt med animasjonsfilmene pa
Litteraturhuset, mens boka «Vondt
i mageny, skrevet av Erle Sellevag
i samarbeid med Bla Kors, har
veert pA markedet i snart fem ar.

FILMEN «VONDT | MAGEN» henvender
seg primeert til barn i barnehage-
alder og «Sommerfugler i magen»
til barn i barneskolealder.

— Filmene har som mal a gi
barna sterre forstéelse for dette &
dele vonde folelser med en voksen
de stoler p4, eller «en voksen som
de liker» som det sies i den ene
filmen. Vi tror begge filmene vil
veere gode hjelpemidler for voksne
som er i kontakt med barn, bade
fagfolk, foreldre og andre omsorgs-
personer, understreker Svetlana
Dudaitiene, som til daglig har
ansvar for Jeg Ser-kampanjen til
Bla Kors.

Filmene er produsert med stotte
fra ExtraStiftelsen.

| BOKA «<SOMMERFUGLER | MAGEN>»
er fokuset rettet mot den viktige

relasjonen mellom en trygg voksen
og et barn. Om hvordan man kan
lytte til og snakke med et barn om
de ulike folelsene det har.

Forfatter Svetlana Dudaitiene
forklarer malsettingen med den
ferskeste av de to bekene:

— Fortellingen viser hvor avgje-
rende litt omtenksomhet kan veare
nar man er bekymret for et barn.
Boka er en invitasjon til & snakke
om det barnet er opptatt av. Sam-
tidig har vi forsgkt a skrive en
spennende historie som skal fore
til gkt folelseskompetanse.

SVETLANA DUDAITIENE ER PSYKOLOG og
har mye erfaring fra arbeid med
sarbare barn i skolealder. Hilde
Jeanette Loberg, KoRus Ser ved
Bla Kors Borgestadklinikken, har
veert samtalepartner og bidratt
med innspill underveis i manus-
utviklingen. Begge de to korte
animasjonsfilmene er i produk-
sjonsfasen vist for malgruppene,
og tilbakemeldingene har vaert
svert gode. Under lanseringen var
bade barnehagelaerere og ansatte

i smaskolen klare pa at materiel-
let som Bla Kors na lanserer er
kjeerkomment. Et veiledningshefte
er under utarbeidelse.

Bokene, som begge er gitt ut pa
Kolofon Forlag, kan kjepes i bok-
handelen, mens filmene kan sees
pa YouTube. Se ellers blakors.no/
ressursbanken.
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“Kevin har funnet
G=dressen han trenger i:ar

MlljﬂengaSJementet
“blomstrer pa Hop

vuderegaende skole

«Den store klesbyttedagen> i regi av Naturvernforbundet ble arrangert
over hele Norge i Igpet av den farste uka i april. Ved Bla Kors-skolen
Hop videregaende skole pa Askgy bugnet det med klaer torsdag

4. april. Slik gjorde elever og Ierere en solid innsats for miljget.

AV GRJAN TVEITA TEKST / RUNE LANGHELLE FOTO

Arrangementet ved Hop videre-
gdende skole ble en av en lang
rekke offisielle klesbyttedager i
landet. Samfunnshus, bedehus og
klubblokaler, fra Mandal i ser til
Tana i nord, apnet sine derer.

- VART STORE MILJBFOTAVTRYKK
skyldes blant annet klesforbru-
ket vart. I Norge importerer vi
klaer som aldri for, og det brukes
tusenvis av liter vann for & pro-
dusere bare én t-skjorte, forteller
Janne Gillgren i Naturvernfor-
bundet. Janne er prosjektleder

for «Den store klesbyttedagen».

- Ved 4 bytte reduserer vi beho-
vet for & kjope nye kler, og dermed
minsker vi bide ressursforbruket
og forurensingen var kraftig. Hvis
alle nordmenn byttet til seg tre
plagg i aret, i stedet for & kjope nytt,
ville vi kuttet like mye CO2 som
om alle bileiere i Norge lot bilen
std i fem dager, sier Gillgren.

DET VAR MYE FINT A VELGE BLANT pa

«Den store klesbyttedagen» ved

Hop videregaende skole pa Askay.
— Ved Hop videregaende skole

inngar klesbyttedagen som en del
av et storre miljo-loft skolen har
foretatt i lopet av de siste arene,
forklarer miljofagarbeider Rune
Langhelle.

— Hele prosessen med & gi slipp
pa klaer en ikke bruker, tenke
gjenbruk og det & innse at det fin-
nes brukte klaer som er minst like
fine som nye, er en viktig del av
milje-bevisstgjoringen som foregar
ved skolen. Arrangementet her gir
dessuten mulighet til & fornye gar-
deroben med kvalitetskleer, uten
det gkonomiske presset som van-




BLA KORS MAGASINET RUSFRI A TENKE MIL|@

Henriette leter spent gjennom utvalget.

Lars Joakim er forngyd med klesvarpet
pa «Den store klesbyttedagen».

Det ble ny hatt til paske pa «Den store
klesbyttedagen» pa Hop.

ligvis folger med, sier Langhelle.
Beerekraftig utvikling vil prege
norsk skole i de kommende arene,
og Hop videregaende skole kan
bekrefte at klesbyttedager kan
utgjore en viktig del av bevisst-
gjoringen av elever og voksne.

|1 FJOR BLE DET ARRANGERT MER ENN
100 KLESBYTTEDAGER fordelt over
hele landet, og nermere 25.000
plagg byttet hender i lopet av da-
gen. Dette ga alene en besparelse
pa 175 tonn CO2, gitt at folk ellers
ville ha kjopt nye klaer. Mellom

62 0g 94 millioner liter vann ville
ha gatt med til & produsere det
samme antallet nye kleer, ifolge tall
fra Naturvernforbundet. I 4r kan
Naturvernforbundet melde om 120
klesbyttedager arrangert i Norge,
og dermed blir miljgbesparelsen
enda stgrre i 2019.
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{/@ Noen ting
> er viktige a
snakke om.

-

Andre ting er viktige a skrive ned.

\l

. © | Stadig flere nordmenn skriver testament. Et testament sikrer
,\‘- - atdine eiendeler og midler fordeles slik du gnsker, og det er
derfor mange gode grunner til & skrive testament. A gi en
gave til en veldedig organisasjon, kan veere én av dem.

Les mer pa detgodetestament.no

NORGES
L INNSAMLINGSRAL

10 NRO2-2019



Nye arbeidsmater og nytt navn

LA KORS MACGASINE

5

- De strategiske
grep som na gjeres,
medfgrer at vi kan

gi vare deltakere et

enda bedre tilbud,
forsikrer Tormod Urdal,
daglig leder i nye Bla

Kors Arbeid og Inkludering.

Mjavann Arbeidstreningssenter i Kristiansand skifter i disse dager navn
til «Bla Kors Arbeid og Inkludering>». Daglig leder Tormod Urdal sier de
gjor det for a kunne utvide aktiviteten og na fram til nye malgrupper.

AV IVAR EIDSAA TEKST 0G FOTO

Tormod Urdal forteller at det som
na skjer, er resultatet av en prosess
som har vokst frem over tid.

— Arsaken til navneskiftet, og
dermed en tydeligere tilknytning
til eierorganisasjonen Bla Kors, er
onsket om & utvide spekteret av
tilbud til vare deltakere og til nye
brukergrupper. I den kommende
kommunesammensliingen tror vi
ogsa at vi, ved denne tilknytningen,
vil sté sterkere i oppgaven vi er satt
til & gjore. Det har vert en glidende
overgang som formelt startet for et
par ar siden, sier Urdal.

MJAVANN ARBEIDSTRENINGSSENTER
(«Mjats») ble opprettet i 1990

som et arbeidstreningstiltak for
brukere ved Bla Kors Halvveishus
i Kristiansand. Etter hvert som rus-
behandlingen endret seg, forsvant
behovet for et arbeidstreningstilbud.
Mjats ble omgjort til et attforings-
tiltak med NAV som oppdragsgiver.
11994 ble arbeidstreningssenteret
registrert som en stiftelse med to

arbeidsmarkedstilbud.

- ETTER HVERT HAR DET UTVIKLET SEG
€T ONSKE om at Bla Kors Kristian-
sand og Mjats skulle naerme seg

hverandre, fremholder Urdal.
12018 var det en tett dialog pa
styreplan og blant medarbeidere
pa Mjats og hos Bla Kors Kristian-
sand for a finne ut hvordan man
kan nyttiggjere og profitere pa
hverandres kompetanse og tilbud.
P4 Mjavann finnes to arbeidsmar-
kedstiltak, AFT (Arbeidsforbere-
dende trening) med 16 plasser og
VTA (Varig tilrettelagt arbeid)
med 10 plasser. AFT er et tilbud
til personer som har fatt arbeids-
evnen nedsatt og som har behov for
arbeidsrettet bistand for & komme
iarbeid. VTA er et varig tilrettelagt
tilbud for personer som har fatt
innvilget uferetrygd og som trenger
tilrettelegging og oppfelging i en
vernet arbeidssituasjon.

- VI HAR DE SISTE ARENE ARBEIDET TETT
MED BLA KORS KRISTIANSAND. I 2017
startet vi opp to prosjekter rettet
mot ettervern for blant annet rus-
misbrukere, sier Urdal.
«KK-arbeid» gjores i samarbeid
med Kristiansand kommune, og er
et arbeidsrettet tiltak, i kombina-
sjon med samtale og ettervern.
Det andre prosjektet har fatt
navnet «Piloten» og er stottet av

NAV. Prosjektet er lagt inn under
virksomheten til Bla Kors Steg
for Steg.

Piloten er et oppfelgingstilbud
basert pa en individuell tilpasning
der nettverksbygging, struktur
og innfering i arbeidslivet star
sentralt. Malet er at den enkelte
deltaker i prosjektet skal oppleve
mestring og mening ved at opp-
gaver og tiltak tilpasses ut ifra
den enkeltes utgangspunkt
og stasted.

- BEGGE PROSJEKTENE ER GODT | GANG
og fungerer utmerket. Ved at vi na
endrer navn, kan vi frimodig jobbe
enda tettere sammen og fremsti
som en samlet enhet. Vi har i dag
flere personer som er i gang med
arbeidstrening og ressursutvikling,
og de grep som na gjores, medferer
at vi kan gi disse et enda bedre
tilbud, sier Tormod Urdal.

Bla Kors landsstyre vedtok for
noen ar tilbake at enheter innen
Bla Kors Divisjon Opplaering (skole-
tilbud, arbeid og inkludering) ikke
er forpliktet til a ha «Bla Kors» forst
i navnet. Men det er pa den annen
side heller ikke noe forbud mot
a benytte dette «fornavnet».

NR0O2-2019 11
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BLA KORS SPEIDERE 100 AR BLA KORS MAGASINET RUSFR

12 NRO2-2019

spesielt minne fra min speidertid var da vi om

ula deltok med program pa sykeavdelingen i 9.
asje i BIa Kors-garden, forteller Bjgrg Allergoth.
~ Bjerg kan konstatere at det i dag er en trivelig
- kantine der det en gang var sykeavdeling.

En speider pa Oslos gstkant

Bjarg Allergoth, i dag bosatt pa Kolbotn, vokste opp i Oslo, og hgrer
til de mange, mange som kan se tilbake pa fine barnear i speideren.
«Speiderhytta» for Bjorg var Bla Kors-garden i Storgata pa Oslos gstkant.

AV STEINAR GLIMSDAL TEKST 0G FOTO

— Det var to av mine tremen-
ninger, Aud og Unni, som fikk
meg med i Bla Kors-troppen Oslo
9. Mine tremenninger bodde
i Osterhausgata rett ved Bla
Kors-garden, mens jeg vokste opp
i Thereses gate en god trikketur
unna. Jeg ble med i speideren
ien alder av 7-8 ar og var aktiv
i nesten 10 ar, forteller hun.
Bjorg (74), fedt Haakensen,
forteller at jentespeidertroppen
ogsa var tilknyttet KFUK-speiderne
ved siden av Bla Kors.

- VI HADDE UKENTLIGE SAMLINGER,

og jeg mener & huske at det var i
tredje etasje i Bla Kors-garden. Vi
hadde i alle fall inngang via bak-
garden, forteller hun.

— Hva slags speiding var det mulig
d drive med i Bld Kors-gdrden midt
i byen?

- Vidrev med helt vanlige
speideraktiviteter. Vi laerte knuter,
kart og kompass, forstehjelp. Sam-
lingene ble alltid innledet med
andakt for vi gikk over til dagens
program. Slik jeg husker det varte

samlingene mellom halvannen
til to timer.

BJORG FORTELLER at mens jentene
holdt til over gateniva, holdt en til-
svarende guttespeidertropp til i den
store kjelleren i Bla Kors-garden:

— Der hadde de i alle fall bra
med boltreplass, skulle en tro. Ved
siden av de vanlige speidermotene
ble det arrangert overnattingsturer
der vi kunne f4 praktisere det vi
hadde leert. Og hver sommer var
det speiderleir, ofte sammen med



BLA KORS MAGASINET RUSFRI BLA KORS SPEIDERE 100 AR

Her er speidertroppen Oslo 9 samlet i mars 1955. Troppsfarer Edel Wright Nilsen sees midt i gruppen, sittende pa farste stolrad med sin datter staende
foran seg. Edel reiste ut som misjonaer til India samme ar. Unge Bjgrg Haakensen sees i dgrapningen til venstre (ifgrt lue). (Foto: Privat)

Bla Kors-speidergrupper fra andre
steder i Norge. Ja, det var en fin tid,

understreker Bjorg Allergoth. OLILEIBEH0Y

En jentespeidertropp tilsluttet Bla Kors * | 1946 ble Edel Wright Nilsen troppsfarer.
Speidere og Norges KFUK-speidere.

- HVA ER DE STERKESTE MINNENE?

— Det ma veere vennskapet og sam- + Troppen besto da av 20 speidere fordelt

holdet! Vi hadde det fryktelig moro « Ble stiftet 10. november 1923, pa to patruljer og 23 meiser.
i speideren. Jeg kan huske to turer nedlagt 1965. « 11953 hadde gruppen 43 medlemmer
med buss til Bllz?\korsh]emmet Psai « Hadde sitt utspring i Oslo Kameratklubb. og feiret sitt 30 ars jubileum.
Eina. Et spesielt minne er ogsa da f
vi hver J'u%)deltok med et pr§gram EaWEFT.tHUbbEn et ot forsn'lg . Eor' * Lederne glennom arene har vaert

3 svkeavdeli d B3 vinnelige ftu enter og arbeiderkvinner. Gunda Johansen, Fanny Holboe, Borhild
pé sykeavdelingen ved Bla Kors | de forste arene var mgtestedet Moan, Karin Barbo. Else Glomstein
Klinikk. Dette var i 9. etasje i Bla i Biermannsgarden i Maridalsveien, AIfhilij Dahl, Inga éaden Erme Rud’
Kors-garden. deretter i Storgata 38. ; '

Edel Wright Nilsen.
Bjerg Allergoth reflekterer rundt 08 el TIEnt THIsen

sin speidertid pa Oslos gstkant:

— I dag tror jeg ingen foreldre
hadde sendt et 7-8 ar gammelt barn
pa kveldstid til denne delen av

| rapporten for 1931, star det at speider-
gruppen har egen misjonsforening og

musikkforening. Speiderjentene Var Ogsé ..........................................
ivrige til a skaffe penger til «Obligasjons-

oo . "> Kilde: Speiderveteran i Bld Kors, Yngve
fondet» i Bla Kors. Dette var bidrag til Bla

Andersson, er i ferd med d skrive hundre-

Oslo med trikk, men pa 1950-tallet K oAt |3 s

) ors Oslo krets, slik at lanet pa Storgata . . i p
var dette ganske uproblematisk. 38 kunne nedbetales. arst)ka i K?,ZS 52 e’dilr e.dl & ;’;'J/ VII<’ ;
Etter at jeg giftet meg og flyttet fra Hosten 1941 ble speiderarbeidet I N fn s f” oversikt overha € et Z 76
Oslo, mistet jeg dessverre kontakt sten e speiderarbei et |. orge ropp?ne gruppfene s?m ar vaert en de

. . forbudt. Gruppen startet opp igjen av Bld Kors Speidere i Norge fra starten
med de fleste av mine speiderven- ; ;
hgsten 1945, i Bergen i 1918.

ner. Men noen bilder og mange
gode minner har jeg fortsatt!
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Bla Kors Ung

BKU FIKK JUSELEUMSGAVIZ

fe ]
| L]

TO << KICKOFF>>-1 =13

«0dd Fellow Ordenen> er en organisasjon
som er opptatt av a gi hjelp til dem som
trenger det. De stgtter blant mye annet
barne- og ungdomsarbeid. 0dd Fellow
Ordenen er en gammel organisasjon i Norge.
Her om dagen feiret 0dd Fellow Ordenen

i Vest-Agder hele 200 ar!

lj nder jubileumsfesten kunne
overste leder for Ordenen i
Vest-Agder overrekke en stor jubi-
leumsgave pa 200.000 kroner til
Bla Kors Ung Kristiansand.

- Vible tidlig i planleggingen
enige om at vi ville gi en jubi-
leumsgave, en gave som noen
trenger, en gave som kan utgjore
det lille ekstra i vart distrikt. I den
forbindelse ble samtlige losjer
invitert til 8 komme med forslag
til hvem gaven skulle g4 til. Mange
forslag kom, og vi sto etter hvert
tilbake med tre verdige kandidater
som losjene deretter stemte over.
Det var et overveldende flertall
som stemte for at gaven skulle ga
til Bla Kors Ung, forteller Frank
Ellefsen, overste leder for Odd
Fellow Ordenen i Vest Agder.

- DET ER MED STOR GLEDE at vi p.’fl
vegne av Odd Fellow Ordenen i
Vest Agder kan overrekke gaven pa
200.000 kroner, sa Frank Ellefsen

i det han overrakte gavesjekken til
Arvid Solheim, daglig leder for Bla
Kors Kristiansand.

— Det er ikke farlig & veere med
pa en jubileumsfest nar man kan
ga hjem med en sjekk som dette,
sa Arvid, til latter fra rundt 200
feststemte Odd Fellows som hadde
satt hverandre jubileumsstevne pa
Festningen i Kristiansand.

- DET ER MED STOR TAKKNEMLIGHET at
vi mottar denne gaven. Jeg skulle
gnske dere kunne se gjengen som
er med i Bla Kors Ung, og hva
tilbudet betyr for dem, sa Arvid
Solheim. - Det at Odd Fellow har
valgt & gi en gave til Bla Kors Ung,
er rett og slett fantastisk moro.
Timingen er sa god. Vi er nettopp
blitt partner med ABUP, Avdeling
for barn og unges psykiske helse,
ved Serlandet Sykehus. Sammen
med dem skal vi arrangere leirene
som heter «Kickoff» som vi legger
til Knaben Leirskole i Kvinesdal,
fortalte Arvid.

- VI ER SA HELDIGE at stat, fylke og
kommune dekker lgnninger, hus-
leie og strem, sa nar vi far en gave
som dette, gar gaven uavkortet til
aktivitet. Pengene vi i dag har fatt,
vil vi folgelig bruke til & gjennom-
fore to slike leire i lopet av aret, sa
Arvid, igjen til varm applaus fra de
mange fremmette.

— Jeg er stolt over det arbeidet
0Odd Fellow Ordenen har lagt ned,
jeg vet litt om arbeidet. Og spesielt
gledelig er det jo at det ikke er
forste gangen at Odd Fellow har
bidradd med en stor gaver til det
arbeidet som Bl Kors Kristiansand
driver, sa Arvid Solheim til slutt.

Ivar E

Frank Ellefsen og Torild Hundal
fra Odd Fellow Ordenen i Vest-
Agder overrekker gavesjekken
pa 200.000 kroner til Arvid
Solheim, daglig leder for BIa Kors
Kristiansand. (Foto: Ivar Eidsaa)
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RS.SOMMERKAMPANJE

BELLA 0G BARNA

16 NRO2-2019

L

Det er ingen selvfalge a
glede seg til sommerferien

«Hva skal du i sommer?» Spgrsmalet summer rundt lunsjbordet og

i klasserommet. For noen er ukene om sommeren lange. Behovet for
meningsfylte aktiviteter i ferieukene er stort. Bella og barna har
bodd 17 ari Norge, men hadde ikke vart pa ferie for i fjor sommer.

AV KATHRINE LYGREN TOPPE

Bella visste at det fantes tilbud
for familier som kunne trenge
det, men hadde samtidig et sterkt
behov for 4 ville klare seg selv.

— Jeg ville ikke utsette barna
mine for en situasjon der de kan-
skje ikke ble meott med verdighet,
forklarer Bella.

Ikke for en venninne fortalte

om sin opplevelse med Bla Kors,
bestemte Bella seg for & gi det
en sjanse.

BLA KORS MOTER FLERE BARN 0G UNGE i
familier som av ulike grunner ikke
har mulighet til 4 dra pa ferie.

Tjue prosent av enslige forsgrgere
og 15 prosent av barnefamilier med

lav inntekt er alle i den situasjon

at de ikke har rad til en ukes ferie,
oppgir SSB i Levekérsundersgkelsen
for 2018. I familier der foreldrene
har utfordringer knyttet til avhen-
gighet og/eller psykiske utfordringer,
kan ferietiden uten faste holdepunkt
som skole og fritidsaktiviteter veere
ekstra toff for barna.



Tjue prosent av enslige forsgrgere
og 15 prosent av barnefamilier med
lav inntekt er alle i den situasjon at
de ikke har rad til en ukes ferie. Bla
Kors vil gjgre noe med det. (Foto:
Tor-Steinar Jorem/Bla Kors)

Derfor har Bla Kors flere tilbud
som strekker seg over ferieukene,
helt gratis. Tilbudene lar familien
samle krefter, komme narmere
hverandre, og fi stette pa det som
kan veere toft i hverdagen. Bellas
historie bekrefter at det handler
om noe mer enn en ferie.

DET VAR SOMMER, men akkurat den
dagen blaste og regnet det. Bella

og sennen pa fire ar var pa vei til et
sorlandsparadis, en campingplass
ved en strandlinje som strakk seg
flere kilometer. De var litt forsinket,
Bella kjente pa det. Der sto kon-
taktpersonen i regnet og smilte, tok

imot med apne armer, viste dem en
hytte med fullt kjoleskap og ensket
hjertelig velkommen. Bella merket
at det var oppriktig.

Familiene pa campingen hadde
ulike grunner for a delta: erfarin-
ger med avhengighet, skonomiske
utfordringer. Bella var vant til &
lytte og til & vise omsorg, og ble
fort en del av felleskapet. Fikk hun
selv snakket om noe hun hadde
behov for?

- JEG HAR OPPLEVD MYE jeg ikke deler
sa lett, men det viste seg at ogsa jeg
hadde behov for a dele noe.

En Bla Kors-ansatt var pa plass
nar det trengtes, og Bella kunne
apne seg i sitt eget tempo.

Familiene dro pa restaurant, og
barna lekte sammen. Organiserin-
gen gjorde det enkelt & bare vaere
tilstede, torre & prove nye aktivite-
ter uten & bekymre seg over regnin-
gen. Hun var fylt av takknemlighet.

— Det var ikke ansatte, tidgivere
og «vi andre» — vi var bare sammen,
forteller Bella.

Hun er glad for at sgnnen hen-
nes kunne fa denne opplevelsen.

SOMMERFERIEN BLE ET MINNE FOR LIVET.
Da Bella fikk mulighet til & sgke pa
en juleferie, spurte hun mannen
sin om han ville delta. Han nelte,
lurte pa hvordan det ville gd med
spraket som han fortsatt var i gang
med & lzere. Men han skjente hvor
fint det hadde veert for Bella og
sennen deres. De sgkte, og snart
var de fire stykker pa vei, sonnen
pa 14 ar ble ogsa med.

— Juleferien ble et eventyr, fortel-

ler Bella begeistret.

Her kunne deltakerne veere med
pa ulike aktiviteter. Bella ville prove
seg pa kjelkekjoring.

— Jeg meldte meg pa tre ganger,
men jeg kunne jo ikke gjore det —
det gar alt for fort! forteller Bella
og ler.

Det er lett a forsta at muligheten
til & preve nye ting — eller la veere —
i et trygt felleskap er verdsatt:

— Vi har snakket om det sa
mange ganger, jeg og mannen
min - hvor fint det er at det finnes
tilbud som dette der man mgter
rause mennesker som vil andre
godt, understreker Bella.

AV DE SOM SPKER PA FERIER | BLA KORS,
far bare en tredjedel plass. Det be-
tyr at to tredjedeler ikke far plass.
Behovet har vert voksende de siste
arene. Stotte fra privatpersoner og
bedrifter gjor det mulig at flere kan
veere med.

— Vi opplevde & bli tatt vare pa,
og maten det blir gjort pa, gjer det
enklere a fole at det er fortjent,
sier Bella.

For Bella ble mgtet med Bla
Kors Ferier et vendepunkt. Hun vil
veere med pa 4 gi andre den gode
folelsen av & bli mett med respekt
og likeverd. Derfor skal hun delta
som tidgiver pa en Bla Kors-ferie
i sommer. Hun er takknemlig for
tilliten, og er veldig stolt av
4 kunne bidra.

Bla Kors kaller det Bella utviser
for «egenkraft». For Bella og fami-
lien, har motet med Bl Kors veert
noe mer enn ferie — det har vaert
en reise. B

NR 02 -2019
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Det eringen selvflge
a glede seq til ferien

Tusenvis av barn og unge gruer seg til sommerferien. Bla Kors hjelper familier
med rusproblemer tett pa livet. Du kan bidra til at flere familier kan fa gode
ferieopplevelser i trygge omagivelser.

Send SMS «BK FERIER» til 2210 (kr 200,-) BI6 Kors
eller VIPPS 13130 (valgfritt belop)
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Ordfarer-trio apnet
Barnas Stasjon i Mandal

- 1 dag er jeg glad og aldri sa lite rgrt over at Bla Kors Barnas Stasjon er etablert
i Mandal og over det tilbudet kommer til a bety for innbyggerne i vart distrikt.
Det fremholdt Lindesnes-ordfgrer Janne Fardal Kristoffersen under apningen 5. juni.

AV IVAR EIDSAA TEKST OG FOTO

— P4 vegne av oss, vare tre kommuner
som snart blir én, vil jeg bare si tusen
takk! Gratulerer med dagen til dere
i Bla Kors, og til oss alle sammen,
sa Fardal Kristoffersen, som talte pa
vegne av selv, Mandals ordfgrer Alf
Erik Andersen og Marnardals ord-
forer Helge Sandaker.

— Dette kommer til & bety mye
for innbyggerne vare. Noe av det vi
arbeider mest med pa kommunalt
niva, er a gi gode tilbud til dem som
opplever utenforskap. Derfor er
tilbudet som na etableres i Mandal
av stor betydning, fremholdt Fardal
Kristoffersen i sin hilsningstale.

- 0GSA MENNESKER MED UTFORDRINGER
far barn, og det barna trenger aller
mest, er trygge og gode voksne.
Voksne med utfordringer trenger
trygghet og et sted & g for 4 fa den
hjelp og stette de trenger for & fylle
foreldrerollen best mulig, la hun til.
— Noe av det jeg har stor sans for,
er den respekten som Bla Kors
meter mennesker med. Derfor blir
jeg rort og sa glad over & fa et slikt
tilbud som Barnas Stasjon i vart om-
rade. Jeg vet det er god kvalitet pa det
arbeidet dere driver, og dere vil bidra
til & gjore livet mye bedre for mange
familier, sa Fardal Kristoffersen.

DAGLIG LEDER VED BLA KORS BARNAS
STASJON i Mandal, Georg Kayser,
forteller: — Vi starter med & ha apent
pa tirsdag og torsdag. Etter ferien
blir det tre &pne dager per uke. Vi

vil tilby samtalegrupper, middags-
samlinger, barselgruppe, foreldre-
veiledning og andre aktiviteter.

Daglig leder Arvid Solheim i Bla
Kors Kristiansand takket pa sin side
Bla Kors Norge:

— De hadde tillit til oss og har
hjulpet oss med 4 spille dette inn mot
sentrale myndigheter slik at vi fikk
de statlige midlene som var nedven-
dig for a fa Bla Kors Barnas Stasjon
i Mandal realisert, sa Solheim.

Han bersmmer ogsé Bla Kors-
foreningen i Mandal for vel utfert
jobb. For naermere fire ar siden tok
den lokale foreningen kontakt med
Bla Kors Kristiansand for & innlede
et samarbeid. Foreningslokalene ble
overfort til Bla Kors Kristiansand som
pa sin side lovet a gi noe tilbake i form
av ny aktivitet og nye tilbud.

— Vi er veldig takknemlige for
at Bla Kors-foreningen gav oss
muligheten til & etablere et tilbud
i Mandal. Pa sikt vil det komme
flere andre Bla Kors-tilbud ogs4, sier
Solheim. — Dette er en stor dag.

— GODE TILBUD ER BARE NOE VI KAN FA
TIL SAMMEN, fremholdt Kjetil Haga,
divisjonsdirekter i Bla Kors Divisjon
Barn, Omsorg og Frivillighet (BOF).
—Det at vi i dag kan feire at Barnas
Stasjon etableres i Mandal, er et
resultat av at mange har jobbet godt
sammen, det veere seg den lokale Bla
Kors-foreningen, Bla Kors Kristian-
sand og gode samarbeidsakterer pa
kommunalt niva. Det har ogsa betydd

mye at vi har fatt midler over stats-
budsijettet til arbeidet, sa Kjetil Haga.

Han héper og tror at antallet Bar-
nas Stasjon i regi av Bla Kors vil gke
ytterligere i arene som kommer.

— Sarbarhet er noe vi alle baerer
med oss. Noen ganger kan vi bidra
overfor mennesker som er sarbare,
og andre ganger er det vi selv som
trenger a motta. A leve er et sérbart
prosjekt. Vi méa sté side om side,
hjelpe hverandre og bidra til at livet
kan bli s& godt som mulig for sa
mange som mulig. Det er et viktig
perspektiv i det arbeidet som Bla
Kors Barnas Stasjon i Mandal na
skal i gang med, avsluttet Haga.

BLA KORS BARNAS STASJON

« et tilbud til familier i sarbare livs-
situasjoner med barn i alderen
0-12 a&r samt gravide

* tilbudet ble startet i 2006 i regi
av Stiftelsen BIa Kors

« innsamlingsformal under
TV-aksjonen 2008

« finnes i dag i atte norske byer: Mandal,
Kristiansand, Drammen, Oslo, Fredrik-
stad, Hamar, Trondheim og Bergen

¢ motto: «En god oppvekst varer livet ut»

« tilbyr blant annet samtaler, veiledning,
gruppetilbud, maltidsfellesskap, kurs,
turer, aktiviteter, ferier og bruktbod

¢ i 2018 brukte 631 familier Barnas
Stasjon (1740 familiemedlemmer totalt)

¢ 499 av deltakerne er barn mellom 0-5 ar

- Vi skal ha samtalegrupper, middagssamlinger,
madregrupper og aktiviteter, fremholder Georg
Kayser som skal lede arbeidet i Mandal.

Fra v: Mandals ordfgrer Alf Erik Andersen, Lindesnes ordfgrer Janne Fardal
Kristoffersen og Marnardals ordfgrer Helge Sandaker klipper snoren. Dermed er Bla
Kors Barnas Stasjon formelt apnet i nyoppussede lokaler i Store Elvegate i Mandal.
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- Oljefondet har
et alkoholproblem

Fire norske organisasjoner stiller den norske regjeringen til veggs i
Uganda i en ny kampanje. De mener man ikke nar FNs barekraftsmal
ved a fortsette a investere i alkoholindustrien, som utgjer en direkte
trussel mot folkehelsa og hindrer utvikling i fattige land i Ser.

22 NROZ-2019

AV ANDERS BLIXHAVN

I slutten av mai lanserte FORUT,
Bla Kors, Juvente og IOGT en
kampanje om Oljefondets inves-
teringer pa 90 milliarder kroner

i alkoholindustrien. Organisa-
sjonene har bokstavelig talt stilt
statsminister Erna Solberg og
finansminister Siv Jensen til
veggs ved & male dem pé vegger
der hvor politikken deres rammer.
Organisasjonene mener det er
helt feil at Norge investerer i alko-
holindustrien, som utnytter svake
politiske systemer og driver ag-
gressiv markedsfering for & hente
ut stor profitt i utviklingsland. Tre
millioner dedsfall arlig skyldes
alkoholbruk, ifelge WHO.

- VI FORVENTER AT INVESTERINGENE

i de multinasjonale alkoholselska-
pene kommer under lupen nar et
nytt utvalg nedsatt av regjeringen
na skal vurdere de etiske retnings-
linjene for Oljefondet. Alkohol

er et utviklingshinder og rammer

bade brukeren selv, uskyldige
tredjeparter og samfunnet, sier
prosjektleder for kampanjen
«Oljefondets alkoholproblem»,
Nils Johan Svalastog Garnes.
Senter for rus- og avhengig-
hetsforskning ved Universitetet
i Oslo, SERAF, har nylig utgitt
en rapport om global helse og
alkohol. Den er utarbeidet av
professor Thomas Clausen. Rap-
porten viser at alkohol forer til
en storre problembyrde i grupper
med flere utfordringer, og at det
er mer skade per liter i lavere
sosiogkonomiske grupper som
folge av alkohol, selv med samme
eller lavere forbruksniva.
Konklusjonen er at alkohol
utgjor en trussel for & n4 FNs
baerekraftsmal og at reduksjon av
alkoholbruk er helt ngdvendig for
a skulle ni delmalene 3.4 0og 3.5.

RAPPORTEN ER BAKTEPPET FOR
KAMPANJEN som er utarbeidet i

Erna Solberg pa veggen i Kampala: «Nar du drikker mer, tjener jeg mer!» (Foto: FORUT)

B I |

samarbeid med byraet Brunch
og stottet av Norad. Veggmale-
riene i Uganda, som kalles en
«utstilling i norsk dobbelt-
moral», skal f4 folk i Norge til
4 bli oppmerksomme pa sam-
menhengen mellom alkohol
og utvikling.

- Det er en motsetning at
norske myndigheter er opptatt
av sosial og gkonomisk utvik-
ling, likestilling, global helse
og barns rettigheter samtidig
som Oljefondet investerer i den
internasjonale alkoholindustrien
som direkte motarbeider dette.
Vi trenger en mer samstemt
norsk politikk for utvikling,
sier Ida Oleanna Hagen,
generalsekretaer i bistands-
organisasjonen FORUT.

Kampanjen kan folges pa
oljefondetsalkoholproblem.no
og gjennom de sosiale mediene
til FORUT, Bla Kors, Juvente og
IOGT.m




- Oljefondet ma
falge KLPs eksempel

KLP kutter ut investeringene i selskaper som driver med spill
og alkohol. Forsikringsgiganten vil ikke investere i selskaper
som skaper avhengighet og rammer familier og barn.

AV STEINAR GLIMSDAL

— En fornuftig vurdering
som vi vil gratulere KLP
med 4 ha tatt. Na ber Ol-
jefondet gjore det samme,
sier Ida Oleanna Hagen,
generalsekretaer i FORUT.
KLP er landets storste
pensjonsselskap med over
en million pensjonskunder.
Konsernsjef Sverre Thor-
nes i KLP sa nylig til NRK at
det er press fra kunder som
har fert til beslutningen om
ikke & investere i avhengig-
hetsskapende bransjer. De
onsker i storst mulig grad
a investere i selskaper som
bidrar til & skape et baere-
kraftig samfunn.

- DETTE ER SVART GLEDELIG 0G
EN FORNUFTIG VURDERING AV
KLP. Alkohol er et utviklings-
hinder og rammer bade
brukeren selv, uskyldige
tredjeparter og samfunnet.
KLP skal ha stor honngr
for evnen til & tenke lang-
siktig. Na er det pa hey tid
at Statens Pensjonsfond
Utland, Oljefondet, gjor
den samme vurderingen
og trekker seg ut av alkohol-
industrien, sier Hagen.
Nylig ble det kjent at
Oljefondet selger aksjene
sine i cannabis-industrien.
Na skal et utvalg ledet av
professor Ola Mestad vur-
dere de etiske retningslin-
jene for Oljefondet. Hagen
forventer at investeringer

Ida Oleanna Hagen begynte 1. mai i stillingen som generalsekretaer i
bistandsorganisasjonen FORUT. (Foto: FORUT)

for 9o milliarder kroner
som Oljefondet har stiende
i alkoholindustrien na kom-
mer under lupen.

- ETIKKUTVALGET MA FOLGE
SAMFUNNSUTVIKLINGEN og
sorge for at Norge ikke
tjener penger pé andres
elendighet. Tre millioner
dedsfall arlig skyldes alkohol-
bruk, ifelge WHO. Alkohol-
industriens oppforsel i
utviklingsland er en annen
viktig grunn til & trekke
Oljefondet ut av alkohol,
sier Hagen.

Hun viser til avsleringene
fra den nederlandske grave-
journalisten Olivier Van
Beemen. I boka «Heineken

in Africa» dokumenterer
han blant annet samarbeid
med diktatorer, skatteunn-
gaelser, korrupsjon pa heyt
niva og bruk av unge jenter
som lokkeduer for salg av
ol. (Se for pvrig kronikken av
Dag Endal pd side 28-29

i dette Rusfri. Red)

- Vi trenger en samstemt
norsk utviklingspolitikk.
Det er en motsetning at nor-
ske myndigheter er opptatt
av sosial og skonomisk
utvikling, likestilling, global
helse og barns rettigheter
samtidig som Oljefondet
investerer i den internasjo-
nale alkoholindustrien som
direkte motarbeider dette,
sier Hagen. ™

NY STYRELEDER
| AV-0G-TIL

- Jeg gleder meg til
a lede det viktige
alkovettarbeidet
videre, sier major
Knut Haugsvaer

i Frelsesarmeen.

I mai ble det holdt arsmete i
Av-og-til. Da ble det blant annet
valgt nytt styre i organisasjonen.
Etter sju ar som styreleder takket
Stig Sederstrem fra Bla Kors av,
og overlot roret til Knut Haugsveer
fra Frelsesarmeen.

— Jeg vil takke Stig for arbeidet
han har gjort for Av-og-til. Han
har bidratt med & lofte Av-og-til
sin synlighet, og har veert sentral
i utarbeidelsen av nye strategier,
sa Haugsveer under arsmetet.

Haugsveer har fra for av sittet ett
ar i styret, som vararepresentant.

— Da jeg ble spurt om jeg kunne
tenke meg 4 lede styret, svarte jeg
ja. Dette synes jeg er et spennende
oppdrag, sier Haugsveer.

Etter arsmetet er dette det nye
styret i alkovettorganisasjonen:

« Knut Haugsveer, Frelsesarmeen
(leder)
Bente Stein Mathiesen, Hoyre
+ Luisa Klaveness, Actis —
Rusfeltets samarbeidsorgan
Ruth Grung, Arbeiderpartiet
Reidar Foss, Politidirektoratet
Martin Strand, 4H
Marianne Andersen,
Kreftforeningen
Susanne Demou @vergaard,
Skeiv verden
Liv Marie Bendheim,
Ung i trafikken

Under arsmetet ble ogsa ars-
rapporten for 2018 lagt frem.

— Jeg er stolt over arbeidet
vi fikk til i 2018, sier general-
sekreteer Randi Hagen Eriksrud.
— I rapporten kan man lese om
hvordan vi fikk 42 prosent av
befolkningen til a legge merke
til kampanjen om alkoholbruk
rundt barn, og hvordan vi jobber
sammen med kommuner og an-
dre samarbeidspartnere for
4 sikre godt alkovett i befolknin-
gen, sier hun. (Rusfri)
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Hedersmedalje
til Arvid Solheim

Bla Kors-arrangementet «Blamarked i Posebyen»

i begynnelsen av mai fikk en artig vri i ar. Det de fleste

i Bla Kors Kristiansand ikke visste var at ordfgrer Harald
Furre (H) hadde kommet for a utdele en hedersmedalje.
AV STEINAR GLIMSDAL TEKST / MARTE KROGSTAD FOTO

— I ar forventer dere at ca 30.000
mennesker i denne regionen far
glede av Bla Kors sin aktivitet.
Det er helt utrolig, og i dag har
jeg kommet for 4 gjore ekstra
stas pa én av dere, sa ordfgreren
innledningsvis.

Han kunne avslere at Kristian-
sand bys hedersmedalje skulle
overrekkes mangearig leder av
Bl4 Kors i Kristiansand, Arvid
Solheim (60).

- ARVID SOLHEIM BLIR HERVED TILDELT
HEDERSMEDALJEN for sitt uselviske
og store engasjement for a hjelpe
medmennesker i en sarbar situa-
sjon. Gjennom sin saerlige innsats
som daglig leder av Bla Kors Kris-

EDTV

tiansand har han lgftet organisa-
sjonen med imponerende bredde
og omfang, sa ordferer Furre.

Hedersmedaljen er den forste
av totalt to medaljer som skal
utdeles i lopet av 2019.

Juryens begrunnelse lyder
som folger:

Arvid Solheim fir medaljen for
sin innsats som daglig leder av Bld
Kors Kristiansand og den uselviske
jobben han gjor for byen. Juryen
trekker blant annet frem prosjekter
som «Snakk om Mobbing» og «Bar-
nas Stasjon», som begge er inne pd
statsbudsjettet. I tillegg har Bld Kors
den senere tiden tatt over driften av
Skatehallen pd Lund.

- NA BLE JEG HELT SATT UT HER, og
det er ikke ofte. Jeg ma bare boye
meg i stgvet og takke for den
store aeren & fa en hedersmedalje
fra byen vér, sa en totalt over-
rumplet Arvid Solheim ifelge
hjemmesida til Kristiansand
kommune. — Det er stor stas, men
det hadde selvfolgelig ikke veert
mulig uten alle de fantastiske an-
satte, for 4 ikke snakke om de alle
de hundrevis av tidgivere. Det er
lagarbeid, og jeg er uendelig glad
for & vaere kaptein pé det laget.
Na ble jeg veldig stolt og rert, sa
tusen takk, sa Solheim. ®m

Daglig leder i BIa Kors Kristiansand, Arvid Solheim (til v) mottar Kristiansand
kommunes hgythengende hederspris av ordfgrer Harald Furre.




BLA KORS’ NYE MARKEDS- 0G KOMMUNIKASJONSS|EF

Katrin Solbakken (52) (foto) inntok
plassen som Bl& Kors' nye markeds-
og kommunikasjonssjef i mai.

Katrin gar inn som leder av en ny
avdeling ved Bla Kors hovedkon-
tor der den tidligere avdelingen for
kommunikasjon og avdelingen for
fundraising er slatt sammen. Hun far
fem medarbeidere med seg i den nye
staben: fundraisingssjef Anne Kjersti
Kveerner, radgiver Kathrine Lygren

Toppe, kommunikasjonsradgiver
Anders Blixhavn, designer Ingvill
Engen Bergundhaugen og informa-
sjonssjef Steinar Glimsdal.
- Jeg gleder meg til 4 ta fatt, og til
a bli kjent med hele Bla Kors, sier
Katrin. — Her er det mange spennende
oppgaver 4 gé los pa i fellesskap!
Katrin Solbakken har plass i general-
sekretaerens ledergruppe ved hoved-
kontoret. M

Arne Lyngstad til minne

Mangearig landsstyremedlem i Bla Kors
og medlem av styret for Bla Kors Divisjon
Behandling, Arne Lyngstad, dede pa Kristi
himmelfartsdag, bare 57 &r gammel. Han
fikk diagnosen benmargskreft allerede i
2001, og Arne kjempet en tapper kamp
mot sykdommen gjennom hele 18 ar. Vi
hapet alle at Arne skulle fa overtaket ogsa

denne gangen. Men til sist matte han gi
tapt for sykdommen etter kort tids sykeleie
ved St Olavs Hospital i Trondheim.

I Bl4 Kors kommer vi til & huske Arne
Lyngstad for hans mangeérige innsats
som en sentral tillitsvalgt. Han satt i det
forste landsstyret etter fusjonen mellom
Bla Kors og Rusfri/Kristenfolkets Edru-
skapsrad i 2008. I landsstyret satt han sa
lenge vedtektene ga adgang til.

Arne deltok i vart arbeid med kloke
betraktninger, med engasjement, med
tilstedevaerelse, med hele seg. Han var
et menneske som satte spor etter seg.
Selv nér han slet med sterke symptomer
pé sykdommen stilte han opp. Det er
ufattelig at deden innhentet ham sa kort
tid etter vart siste styremete i Divisjon Be-
handling, som var pa onsdag 15. mai. Pa
dette motet deltok han med sitt vanlige
levende engasjement.

Vimerket alle at hjerne og hjerte hang
sammen hos Arne.

Arne Lyngstad representerte Nord-

BARNET & RUSEN |1 20 AR

Borgestadklinikken og KoRus-Ser gnsker
velkommen til arets Barnet & Rusen-
konferanse i Sandefjord tirsdag
24.-torsdag 26. september.

Narmere 400 deltakere fra de nordiske
landene er ventet i ar. Konferansen har
som overordnet tema rusproblematikk i
forbindelse med svangerskap og sma-
barnstid. Malgruppe for konferansen er
fagfolk i kommuner, organisasjoner og
spesialisthelsetjeneste.

Programkomiteen, som bestar av Eli
Marie Wiig (KoRus Ser), Guro Brekke,
Hilde Evensen Holm (begge Borgestad-
klinikken) og Monika Landsverk (bruker-
organisasjonen BAR - Barn av Rusmisbrukere),
har satt sammen et variert program for de
tre dagene konferansen varer.

I ar blir det:

« fokus pa papparollen

« siste nytt pa forskningsfronten

« erfaringer fra Danmark og Sverige

« Bla Kors Barnas Stasjon i Kristiansand

 og det blir innlegg fra familieenheten
pa Bla Kors Lade Behandlingssenter.

Detaljert program finnes pa
konferansens nettside
www.korus-sor.no/kurs-konferanser/
barnet-rusen-2019/

NB! Pameldingsfrist for Barnet & Rusen
2019 er 15. august. (Rusfri) @

Trendelag og Kristelig Folkeparti pa Stor-
tinget fra 1997 til 2005. Han var medlem
av kirke-, utdannings- og forskningsko-
miteen i begge stortingsperiodene. Etter
stortingsvalget i 2005, da KrF-mandatet

i Nord-Trendelag gikk tapt, arbeidet han
som politisk radgiver for KrF en kort pe-
riode. I 2006 ble han ansatt som direkter
for den diakonale stiftelsen Lukasstiftel-
sen med hovedkontor i Malvik. Selv om
yrkeslivet matte trappes ned etter hvert,
trappet han ikke ned engasjementet for
andre. Han gjorde en for eksempel viktig
innsats som brukerrepresentant i Beslut-
ningsnemnda for legemidler.

Vare tanker gar i denne tid seerlig til
hans kone Bente og dotrene Aurora og
Rebekka.

Vi lyser fred over Arne Lyngstads gode
og rike minne.

Jan Elverum

Generalsekretcer
Bla Kors Norge
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Dokumentasjonen i boka «Heineken in
Africa» har sterk relevans ogsa for norsk
politikk. Statens Pensjonsfond utland
(SPU) har investert nzer seks milliarder
kroner i Heineken-aksjer.

DAG ENDAL er internasjonal programkoordinator hos FORUT - Solidaritetsaksjon for utvikling.

Samarbeid med diktatorer, skatteunngaelser, korrupsjon pa
hayt niva, uetisk markedsfaring, superprofitt pa glsalg og bruk
av unge jenter som lokkeduer for salg av gl. Journalisten Olivier
van Beemen har i en ny bok avslgrt hvordan det nederlandske
storselskapet Heineken opererer i Afrika.

AV DAG ENDAL

Olivier van Beemen ble 23. april
tildelt en nederlandsk pris for godt
journalistisk gravearbeid. Journa-
listen skapte stort politisk oppstyr
da han i 2015 utga boka «Bier voor
Afrika». Man pirker ikke i nasjonal-
helligdommen Heineken uten at
det blir lagt merke til. Boka ble til
og med en sak for parlamentet i
Haag.

Na har van Beemen kommet
med en ny og oppdatert utgave av
boka, denne gangen pa engelsk
som betyr at historiene om
Heinekens oppfersel i Afrika nar
ut til et internasjonalt publikum.
Journalist van Beemen var i Norge
iapril for a ta del i et bokbad i
Kulturhuset i Oslo. FORUT,
IOGT, Juvente og Bla Kors sto bak
bokbadet og invitasjonen til van
Beemen.

SELV OM BOKA OMHANDLER ET NEDER-
LANDSK SELSKAP, har dokumenta-
sjonen, som boka framskaffer, sterk
relevans ogsa for norsk politikk.

Statens Pensjonsfond utland (SPU)
har investert nzaer seks milliarder
kroner i Heineken-aksjer. Virksom-
heten som Heineken driver i
forhold til fattige i Afrika, bidrar

til gkt alkoholforbruk, noe som
gker risikoen for ikke-smittsomme
sykdommer, spredning av hiv/aids
og tuberkulose, vold mot kvinner
og psykiske problemer.

Dette skaper samstemthets-
utfordringer for Norge som
gjennom mange ar nettopp
har prioritert tiltak for global
helse og forebygging av flere av
problemomradene som er listet
opp ovenfor. Norge er dessuten
et av de fi landene som gir
gremerkede midler til WHOs
arbeid med alkoholpolitikk.

En av de sterste utfordringene
som WHO meter pa dette omradet,
er negativ politisk pavirkning fra
store multinasjonale alkoholselska-
per som Heineken. Her har Norge
med andre ord investert milliarder
i et selskap som bruker store res-

surser pa a edelegge resultatene
av de sma midlene som Norge har
bevilget til forebygging.

NAR VAN BEEMENS DOKUMENTASJON

fra Afrika har vakt slik politisk

oppmerksombhet, er det fordi det

er kraftig kost han avdekker om et

av verdens sterste multinasjonale

selskaper:

« Samarbeid med diktatorer og en

krigsforbryter.

Skatteunndragelse.

Korrupsjon pa heyt niva.

Uetisk markedsforing.

Utnyttelse av svake politiske

systemer.

« Superprofitt pa olsalg.

+ Bruk av unge jenter som
lokkeduer for salg av
Heineken-ol.

Den nye engelske utgaven av
boka med tittel «<Heineken in
Africa» fyller pa med nye eksem-
pler pa hvordan et multinasjonalt
selskap kan operere i Afrika nar



de politiske systemene er svake og
man tillater seg bruk av virkemid-
ler som aldri ville blitt akseptert

i hjemlandet Nederland eller i
Vesten forgvrig.

Undertittelen pa boka er da ogsa
«A Multinational Unleashed». Det
engelske uttrykket «unleashed»
henviser til a slippe hunden lgs fra
bandet. «I fri dressur» er kanskje
det mest treffende uttrykket pa
norsk. Den nederlandske forste-
utgaven hadde ogsa en undertit-
tel som forklarer mye: «Het best
bewaarde geheim van Heineken»
som pa norsk ville blitt «<Heinekens
best bevarte hemmelighet».

DEN NYE BOKA TIL JOURNALIST VAN
BEEMEN tegner et tosidig bilde av
Heinekens operasjoner i Afrika: pa
den ene siden hvordan et multina-
sjonalt selskap kan operere pa
tvers av bade lovgivning, egne
etiske retningslinjer og god for-
retningsskikk. Og pa den annen
side hvordan Heineken har fatt
gjennomslag for sin egen fortelling
om at selskapet hjelper Afrika og
afrikanerne.

I Heinekens egen historiefortell-
ing legges det vekt pa at selskapets
hjelp til Afrika blir gitt pa tross av
alle hindringer og komplikasjoner
som selskapet mé overvinne. Van
Beemen gir en alternativ fortolk-
ning: Svake politiske systemer
og lavt utdanningsniva i mange
afrikanske land representerer like
mye en mulighet for Heineken som
det er et problem, og Heineken vet
a benytte seg av dette.

HEINEKEN LAR IFOLGE VAN BEEMEN
VFERE A FORTELLE at mangel pa
politisk regulering i form av
en nasjonal alkoholpolitikk gir
selskapet ubegrensede muligheter
til & markedsfere og selge sine
olsorter. Og lavt utdanningsniva
i befolkningen gjor det enklere &
pavirke forbrukerne gjennom mo-
derne markedsfering. Der kobles
oldrikking med positive fenomen
som suksess, hoy sosial status,
helse, maskulinitet og fysisk styrke.
Og dette skjer selv om selskapets
egne retningslinjer forbyr slike
koblinger i markedsfering.
Heineken er en av de virkelig
store multinasjonale selskapene
med 165 bryggerier i mer enn 70
land. Van Beemen viser til at han
forste gang ble oppmerksom pa

Heinekens storrelse og betydning
under et besgk i Tunisia i 2011 hvor
han skulle dekke «sjasminrevolu-
sjonen» for en nederlandsk avis.
Da s han at selskapet hadde nzre
bénd til president Ben Ali og hans
diktatoriske styre og ble bevisst at
Heineken er et globalt, ikke bare et
nederlandsk fenomen.

JOURNALISTEN BLE UNDER TUNISIA-OPP-
HOLDET nysgjerrig pa hva mer som
kunne skjule seg bak nasjonalhel-
ligdommen Heinekens fasade av
vellykkethet. Han bestemte seg for
a undersoke Heinekens aktiviteter
i Afrika neermere. Siden har seks
ars ssmmenhengende gravearbeid
resultert i de to bokene som er
nevnt ovenfor. Van Beemen har
pa disse arene besgkt mange av
landene hvor Heineken opererer,
gjennomgatt utallige dokumenter
og intervjuet 400 kilder i og rundt
selskapet.

Van Beemen har lagt vekt pa at
bekene ikke handler om a avslgre
skandaler eller sverte Heineken
som bedrift. Boka skal vise
hvordan svake politiske systemer
og profittmuligheter i Afrika forer
til uetisk og ulovlig opptreden
fra multinasjonale selskaper. Na
er den gravende journalisten
nominert til utmerkelsen «de
Tegel», som er en av de mest
prestisjetunge prisene som deles
ut til mediefolk i Nederland.

NOMINASJONEN TIL JOURNALISTPRISEN
viser til tre eksempler som van
Beemen har dokumentert: En
svindelsak med en hollandsk
direkter som ville endt opp i
nigeriansk fengsel i mange ar hvis
det ikke var for at han ble kjgpt
fri med noen millioner dollar,
Heinekens rolle under folkemordet
i Rwanda og seksuelle overgrep
mot «gl-piker» som selskapet har
plassert ut i barer og restauranter.
Afrika blir av mange alkohol-
produsenter oppfattet som sveert
lovende markeder. @lforbruket
ser ut til & flate ut eller ga nedover
i deler av Vesten med bakgrunn
i gkt helsebevissthet og andre
trender. Da byr Afrika seg fram
som et svaert godt alternativ: Store
ungdomskull med fA etablerte
kjopevaner, forventet gkonomisk
vekst og okning i kjepekraft, og
svaert fa effektive reguleringer pa
salg og markedsfering av alkohol.

«HEINEKEN IN AFRICA» VISER TIL at
Heineken tar ut superprofitt pa sin
virksomhet i afrikanske land. Ett
eller to store selskap dominerer
glmarkedene i mange land, noe
som gir muligheter for a kontrol-
lere prisene til egen fordel. En
flaske ol kan koste mer i absolutte
priser enn i Europa, samtidig som
produksjonen er billigere. Det
betyr at Heineken har en fortje-
neste i Afrika som ligger nesten 50
prosent over det globale gjennom-
snittet for selskapet.

Spersmalet na er om internasjo-
nal negativ oppmerksomhet kan
fa Heineken til & slutte med en del
av sin uetiske forretningspraksis.
Hittil har endringene vaert margi-
nale og kommet bare etter sterkt
ytre press. Bruken av unge jenter
som «beer girls», dvs som lokke-
duer i barer og restauranter, ble
avslert i Kambodsja sa tidlig som i
2000. Den gangen ble det lovet fra
Heineken at det skulle bli slutt pa
denne bruken av unge jenter.

Van Beemen har mgtt samme
typen beer girls i afrikanske land
pa sine senere reiser, eksempelvis i
Lagos og Kinshasa. Pa spgrsmal om
ikke jentene blir forsgkt stoppet
svarer en av dem, Sylvia: «Ikke pa
noen mate. Oppdragsgiverne liker
at vi driver slik fordi det hjelper pa
salget av ol.»

HVA BOR NORGE GJORE? Norge

ber ta den nye og omfattende

dokumentasjonen om Heinekens

virksomhet i Afrika pa fullt alvor,
blant annet ved &:

« trekke norske SPU-investeringer
ut av multinasjonale alkohol-
selskaper.

« gke bevilgningene til WHOs
arbeid med alkoholpolitikk.

« stgtte sterkt opp om WHOs linje
om at kommersielle krefter, som
for eksempel olprodusenter, ikke
skal ha en rolle nér helsepolitikk
skal utformes, verken globalt i
WHO eller pa nasjonalt niva.

« gjore innsats mot ikke-smitt-
somme sykdommer til en
viktigere del av arbeidet for
global helse. Disse sykdommene
utgjor na en gkende andel av
verdens sykdomsbyrde, ikke
bare i rike land, men enda mer i
lavinntektsland. B
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Bla Kors’ generalsekreteer gjennom arene 1976-81,

TORBJORN EKROLL (bilde), Setskog, fylte 8o ar paskeaften 20. april.

Torbjern var kun 37 ar da han ble ansatt som generalsekre-
teer i Bla Kors. Han ledet skuta gjennom fem av organisasjo-
nens mest spennende ar.
Flere storre behandlings-
institusjoner fikk sin start

i perioden samtidig som

det ble satset malbevisst

pa organisasjonsarbeid og
medlemspleie. Torbjerns
sonn skrev fint om sin far pa
Facebook i april: «Evig op-
timist, med godt humer og
lose replikker. Omsorgsfull
og alltid der for familien!
En bauta som fortjener det
beste!»
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ARE SEIERSTAD, Enebakk, fyller 80 ar tirsdag 2. juli. Diakon Are
ble ansatt som bestyrerassistent i 1970 ved det som den gang het
Blakorshjemmet pa Eina. Han ble senere bestyrer samme sted,
og etter hvert ble han hentet inn til Bla Kors hovedkontor for &
gainn i den viktige stillingen som sosialkonsulent. Her hadde
han fram til 1987 det koordinerende ansvaret for et gkende
antall Bla Kors-institusjoner i Norge.

INGER AMAILIE LYSTER, fylte 80 ar pa Langfredag 19. april. Inger
begynte ved Bla Kors hovedkontor i 1991 som organisasjons-
konsulent og fikk raskt en sentral rolle i & utvikle Bla Kors’
forebyggende program. Mange forbinder henne ikke minst med
programmene «Barn i faresonen» og «Bevisste foreldre — en god
start». Hun arbeidet ved Bla Kors hovedkontor til hun gikk av
med pensjon i 2006.

VI INSKER ALLE TRE BLA KORS-MEDARBEIDERE
TIL LYKKE MED 80-ASMERKET!




JEG SKRIVER DETTE LIKE FOR JEG
SKAL TAKKE AV etter atte ar som
generalsekreteer.

Jeg har nettopp deltatt pa
10-arsjubileet for Bla Kors
Kompasset, og er fylt av sterke
inntrykk. Brukerne, de vi er til
for, formidlet sine erfaringer s&
rent og klart at det var til & bli
klok av. Brukerne formidlet hvor
viktig Kompasset har vert for
& kunne forsta egne erfaringer
- og for kunne akseptere sine
egne reaksjoner som normale
reaksjoner pa en unormal barn-
dom. De kunne mgte utfordrin-
gene med ny innsikt og forsterket
tro pa seg selv som unike og
verdifulle mennesker.

I dikt, sang og samtaler horte
vi fortellinger fra en virkelighet
som barn ikke skal utsettes for,
men som vi vet gjelder ufattelig
mange. Vi vet det ikke bare fordi
Norsk folkehelseinstitutt og an-
dre gir oss nyttig statistikk, men
fordi vi meter mange av disse
barna i Kompasset, og vi moter
mange av familiene i Barnas
Stasjon. Vi har i generasjoner
mott foreldrene i vare behand-
lingsinstitusjoner.
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ETT AV DE VIKTIGSTE OPPDRAGENE
landsstyret ga meg som general-
sekretaer, da jeg begynte i 2011,
var & sikre at TV-aksjonsfinansi-
erte prosjekter som Kompasset
og Barnas Stasjon skulle kunne

BLA KORS MAGASINET RUSFRI GENERALSEKRET/AREN HAR ORDET

leve videre etter at aksjonsmidlene
tok slutt. Ett av mine beste gyeblikk
som generalsekretar var & oppleve
at vi lyktes med akkurat dette, med
om lag to méneders margin. Fra vi
fikk finansiering over statsbudsjet-
tet i 2014 har tilskuddet vokst jevnt
og trutt, og for dette aret er omme,
har vi Barnas Stasjon pa 10 lokasjo-
ner og Kompasset pa seks lokasjo-
ner — med oppstart av Skype-basert
terapi i tillegg.

JEG ER YDMYK OG TAKKNEMLIG over
aveere en del av en bevegelse som
far tillit til & hjelpe enkeltmennes-
ker til et bedre liv. Og det har veert
veldig motiverende og givende &
arbeide for & sikre at disse tjenes-
tene som Bla Kors driver kan leve
og utvikle seg videre. Det har ikke
veert en enkel oppgave. Ett av de
storste utfordringene har vert at
det offentlige selv har vist noks&
stor vilje til & overta oppgaver som
Bla Kors og andre ideelle ivaretar
pa vegne av det offentlige. Men tak-
ket veere et meget godt samarbeid
med arbeidsgiverorganisasjonen
Virke og andre ideelle akterer, har
Stortinget gjort historiske vedtak
de senere ar, som at 25 prosent av
helse- og omsorgstjenestene og

40 prosent av barnevernstjenestene
skal ivaretas av ideelle organisa-
sjoner. Dette vedtaket vil ha stor
betydning for Bla Kors sine mulig-
heter for 4 tilby tjenester for enda
flere mennesker de kommende ar.

<

Takk for godt samarbeid!

JEG ER VELDIG STOLT av mine dyk-
tige kolleger som evner & utvikle
tjenester for dem vi er til for, som
ser behovene og som brenner etter
ana flere. Jeg er like stolt av alle
kollegene mine som ikke forst og
fremst ivrer etter & utvikle nye eller
etablere flere tjenester, men som
hver dag motiveres av a gjore en
god jobb, skape eyeblikk som gir ny
vekst, ny kunnskap eller gkt mest-
ring hos dem vi er til for. Bla Kors
er en verdidreven organisasjon, og
jeg opplever at vare kjerneverdier
medmenneskelighet, kvalitet, ver-
dighet og egenkraft setter tydelige
avtrykk i vart arbeid. Dette profit-
terer brukerne vare pa.

NA GLEDER JEG MEG til mitt neste
kapittel i Bla Kors. Jeg synes jeg

er heldig som far en mulighet til

a lede arbeidet ved Bla Kors Lade
Behandlingssenter fra medio
august. Jeg kjenner senteret som et
meget kompetent og framoverlent
behandlingsmilje som far til veldig
mye bra. De har samtidig opplevd
at rammevilkar og samspill med
oppdragsgiver ogsa kan by pa
betydelige utfordringer.

Takk for meg, takk for godt samarbeid
med ansatte og tillitsvalgte gjennom
dtte givende dr som generalsekretcer

i Bld Kors!m

Jeg er ydmyk og takknemlig over
a vaere en del av en bevegelse

som far tillit til a hjelpe enkelt-
mennesker til et bedre liv.

AV JAN ELVERUM

GENERALSEKRETAR,
BLA KORS NORGE
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Steg for Steg - | pakt med verdiordene

Steg for Steg eren
arbeidsgren innen Bla

Kors i rivende utvikling.

1 2019 fikk Steg for

Steg en bevilgning over
statsbudsjettet pa hele

27 millioner kroner, en stor
gkning i forhold til 2018.

AV STEINAR GLIMSDAL TEKST OG FOTO

Bla Kors Steg for Steg finnes nd i
Drammen, Bergen, Oslo, Kristiansand
og Fredrikstad. Her er né i alt 11 lokalt
ansatte i gang med skreddersydde aktivi-
tetsopplegg for deltakere pa vei ut av
rusavhengighet og inn til det forjettede
land, det helt vanlige livet.

I Steg for Steg tilbringer deltakere tid
sammen med folk som lever det vanlige
livet allerede, tidgivere («blakorsk» for
frivillige medarbeidere). I Steg for Steg
tar Bl& Kors ansvar for a veere binde-
leddet inn mot hjelpeapparatet og
samfunnet forevrig, og serger for ned-
vendig samspill og helhet. Tidgiverne
blir en del av bindeleddet og en deridpner
inn til samfunnet.

FRANK RYGG (42) ER DEN FORSTE tidgiver—
koordinator i Steg for Steg Oslo. Han
begynte i jobben i begynnelsen av mai.
Frank, fedt og oppvokst i Steinkjer,
har tidligere arbeidet med personal-
forvaltning (HR) og rekruttering

i Norwegian. Den tidligere jobben
medferte mye reising.

— Det er fint & roe litt ned na. Samboeren
min gleder seg over det, smiler Frank.

— Huva innebcerer det at Steg for Steg har
fdtt sin egen tidgiverkoordinator?

— Vi har to veiledere i Steg for Steg
Oslo som har tatt seg av veiledning for
bade deltakere og tidgivere. N overtar
jeg veiledningen av tidgiverne og blir
deres kontaktperson i systemet, forklarer
Frank Rygg.

BDIGHET

Frank Rygg i Bla Kors Steg for Steg har forstatt at noe av det viktigste for ansatte og tidgivere
i organisasjonen er a arbeide i pakt med verdiordene Medmenneskelighet, Verdighet, Egenkraft og Kvalitet.

BLA KORS STEG FOR STEG FIKK SIN START
10SL0, i begynnelsen under navnet «Bla
Kors Fritid». Arbeidet har vokst jevnt og
trutt gjennom snart 20 ar, og deltakere
oppseker i dag Steg for Steg i et gkende
antall. Det viser seg at stadig flere trenger
hjelp til seking av jobb og mange trenger
gkonomisk hjelp. I Oslo har det kommet i
gang et fruktbart samarbeid mellom Steg
for Steg og Bla Kors’ behandlingsarbeid.

— Samarbeidet med for eksempel Bld
Kors Behandlingssenter Slemdal gir nye
muligheter?

—Ja, absolutt. Vi jobber for gyeblikket for
a fa til samarbeid med flere behandlings-
sentre der vi kan tilby tidgivere som kan ga
inn i aktiviteter. Vi kan tilby aktiviteter «<one
to one» slik vi har i dag, men ogsa mulig-
heter for gruppeaktiviteter.

FRANK RYGG FORTELLER AT STEG FOR STEG
HAR UTVIKLET mye godt kursmateriell for

tidgiverne. Frank ser pa om det kan vare
behov for mulige oppdateringer og for-
bedringer. Som nyansatt i Bla Kors og Steg
for Steg uttrykker han ogsa stor takknem-
lighet for velkomsten han er megtt med.

— Jeg har forstatt at noe av det viktigste
for ansatte og tidgivere i Bl Kors er & ar-
beide i pakt med verdiordene vére: Med-
menneskelighet, Verdighet, Egenkraft
og Kvalitet. I Steg for Steg tar vi ordene
stadig fram. Vi bruker dem uten
a overforbruke dem slik at de blir et
munnhell, sier Frank og avslutter:

— Jeg setter pris pa det gjennomtenkte
konseptet som er Steg for Steg. Her er det
ikke vanntette skott mellom deltakere og
tidgivere. Vi stiller krav til den enkelte
deltaker, men derer stenges aldri for godt.

Vil du lese mer om Steg for Steg ga
inn pa blakors.no/steg-for-steg. Folg
dem gjerne pa Facebook, Instagram og
LinkedIn! m



