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BLÅ KORS MAGASINET 

RUSFRI
SIDE 20-21

«DET FØRES INGEN KRIG MOT MENNESKER 
SOM ER RUSAVHENGIGE I NORGE. MEN DET ER 

MYE SOM KAN BLI BEDRE I RUSFELTET.»
JANKA HOLSTAD,  

DIVISJONSDIREKTØR I BLÅ KORS

SIDE 27 - KRONIKK
«KOMMUNENE SKAL NÅ FÅ EN VIKTIGERE 

ROLLE I ET ARBEID SOM BETYR MYE FOR 
LIVENE TIL MANGE. AT DETTE ARBEIDET 

FOREGÅR I KOMMUNEN, NÆRT DER 
MAN BOR, ER SVÆRT VIKTIG.»

KARI KJØNAAS KJOS,  
FrPs HELSEPOLITISKE TALSPERSON

SIDE 32

NY «PARLØR» FOR  
TENÅRINGSFORELDRE
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I februar ble det arrangert 110 års-jubileum 
for Blå Kors’ eldste lokalforening, Fredrikstad 
Blå Kors-forening. Du kan lese om det på 
side 8-9. Fredrikstad-foreningen ble stiftet 2. 
januar 1907, bare 10 måneder etter historiens 
aller første Blå Kors-forening i Norge: Møl-
lergata Blå Kors-forening inne i hovedstaden 
som den gang het Kristiania.

Initiativtakeren til Blå Kors i Norge var, 
som mange vil vite, bymisjonspresten Ole 
Theodor Moe (1863-1922), Blå Kors’ Harald 
Hårfagre og George Washington i en og sam-
me person. Han ble naturlig valgt til Møller-
gata-foreningens første styreleder, og dermed 
var eventyret i gang. Blå Kors-arbeidet tok av 
med ekspressfart og utviklet seg raskt i både 
Kristiania/Oslo – og arbeidet kom, som nevnt, 
veldig raskt til Fredrikstad.

DET SPESIELLE MED GRUNNLEGGEREN Ole Th. 
Moe var at han midt oppe i den hyperaktive 
pionerfasen, i mai 1907, på et vis tok avskjed 
med Blå Kors. Han ble sokneprest i rolige 
Marker i Østfold. Slik fikk alle de ferske Blå 
Kors-medlemmene i Fredrikstad selveste 
organisasjonsstifteren boende hos seg ikke 
mange kilometer unna. Selv om kildene ikke 
sier noe om at Moe deltok i Blå Kors-arbeidet 
i «Plankebyen», så har han utvilsomt betydd 
en kraftig inspirasjon på mange vis.

Ole Th. Moe ble bare 59 år og var altså 
fulltidsaktiv i Blå Kors i litt over ett år mens 
han samtidig var daglig leder av «Kristiania 
Indremission». Sporene etter ham i Blå Kors 
er like fullt enorme. I et lite hefte om Moe 
(1983), redigert av Andreas Gjerdi, finner vi et 
dikt i forordet:

«En såmann gikk ut…»
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Blå Kors Norge

Blå Kors er en tverrkirkelig, diakonal organisasjon som fremmer rusfrihet i samfunnet.  
Blå Kors forener frivillig innsats på rusfeltet med profesjonelt behandlingsarbeid. Ved 
siden av et forebyggende og holdningsskapende arbeid driver Blå Kors 56 diakonale 
virksomheter i 16 fylker. Organisasjonen harr opp mot 2.500 medlemmer og over  
1.100 ansatte. Blå Kors er samtidig en paraplyorganisa- 
sjon på rusfeltet og har 25 medlemsorganisasjoner.

Organisasjonsmedlemmer i Blå Kors

De Frie Evangeliske Forsamlinger, www.dfef.no
Den Evangelisk Lutherske Frikirke, www.frikirken.no
Den Evangeliske Forsamling Misjonskirken, www.misjonskirken.no
Den Indre Sjømannsmisjon, www.dism.no
Den Norske Israelsmisjon, www.israelsmisjonen.no
Den Norske Kirke v/Kirkerådet, www.kirken.no
Det evangelisk–lutherske kirkesamfunn, www.delk.no
Det Norske Baptistsamfunn, www.baptist.no
Det Norske Misjonsselskap, www.nms.no
Guds Menighet, www.gudsmenighet.no
HimalPartner, www.himalpartner.no
Indremisjonsforbundet, www.imf.no
Metodistkirken i Norge, www.metodistkirken.no
Misjonskirken Norge, www.misjonsforbundet.no
Norges KFUK/KFUM, www.kfuk–kfum.no
Norges Kristelige Student– og Skoleungdomslag, www.nkss.no
Norges Samemisjon, www.samemisjonen.no
Normisjon, www.normisjon.no
Norsk Helse– og Avholdsforbund, www.norskavholdsforbund.no
Norsk Luthersk Misjonssamband, www.nlm.no
Lederrådet for Pinsebevegelsen, www.pinsebevegelsen.no
Prison Fellowship, www.pfn.no
Sjømannskirken, www.sjomannskirken.no
SI–Reiser AS, www.si–reiser.no
Rørlegger Ragnar Aas AS, Sladdhaugen, 4735 Evj
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 Enten direkte 
eller indirekte har 

ildsjelene i lokalforeningene 
sådd frøet til virksomhets- 
mangfoldet vi ser i dagens 
Blå Kors.

02   NR 01 - 2017

«En såmann gikk ut for å så,
med blikket mot himmelen festet,
i håp om forløsningens under.
På troskapens hellige stier
sitt liv han til tjenesten vier.»

OLE TH. MOE ER BLÅ KORS’ SÅMANN. Såmann er en 
viktig funksjon i kirke og samfunn. Å være 
den som tar initiativet, den som sår; men som 
så lar andre fortsette, lar andre vanne, lar 
andre tynne, lar andre høste. For såmannen 
er det å se resultatet av den første høsten, å se 
fruktene –lønn nok.

Tanken går også til lokalforeningenes funk-
sjon i Blå Kors gjennom de 111 år organisasjo-
nen har eksistert. Foreningene har hatt den 
viktige såmannsfunksjonen hele veien. Se på 
dagens store behandlingsinstitusjoner i Blå 
Kors. De er nøkkelvirksomheter i det norske 
velferdssamfunnet med hundrevis av ansatte 
(703 sist vi talte) og tusenvis av pasienter årlig 
(4.443 sist vi talte). Ingen av virksomhetene 
hadde vært der i dag uten ildsjelene i de 
nærmest-liggende Blå Kors-foreningene.  
Enten direkte eller indirekte har ildsjelene  
i lokalforeningene sådd frøet til virksomhets-
mangfoldet vi ser i dagens Blå Kors. En slik 
mangfoldig og faglig sterk organisasjon kom-
mer ikke av seg selv. Det kommer av hardt 
arbeid og bønn. «Noen sådde, noen vannet 
og Gud ga vekst.»
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04  	 BLÅ KORS EIENDOM

06  	 HISTORISKE PENSJONSFORPLIKTELSER

08  	 I FREDRIKSTAD I 110 ÅR
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domsforvaltning å gjøre Blå Kors 
sterkere og samtidig øke respekten 
for fellesleddet i organisasjonen, 
altså hovedkontoret. I Blå Kors 
snakker vi om «tjenende eien-
dom». Overskuddet vårt brukes til 
å smøre hele maskineriet. Jeg har 
alltid følt meg trygg på økonomi-
forvaltningen i Blå Kors. Blå Kors 
kunne ha saltet ned mye penger 
gjennom driften, men isteden 
blir pengene pløyd tilbake til våre 
brukere og våre ansatte.

FRA Å HA VÆRT NÆRMEST ALENE i 
eiendomsavdelingen ved hoved-
kontoret da han startet opp i 2005, 
forteller Gjerpe, som i år runder 
64, om stor trivsel i et fellesskap 
med unge medarbeidere som job-
ber godt sammen:

– Etter 12 år i stillingen er det 
nok ikke like mye «fraspark» i meg, 
men den unge staben jeg har rundt 
meg både trygger og trigger meg!

I skrivende stund er det bygge-
prosjekter og/eller renovering på 
gang på Askøy, i Vennesla, i Fred-
rikstad, i Stjørdal, på Ringerike, 
i Tromsø, i Ålesund og på Vestre 
Toten.

Odd Gjerpe forteller også om 
et godt team ute i organisasjonen. 
Den tekniske staben består av 30 
personer. De hører med i teamet 
innenfor eiendomsavdelingen, om 
enn ikke personalmessig.

Eiendomssjefen synes han på 
mange måter også kom til ferdig 
dekket bord i 2005 når det gjaldt 
viljen til samarbeid.

– Det var allerede mye solid sam-
arbeid på gang i Blå Kors innen 
eiendomsforvaltningen. Flere 
lokale eiendomsselskap er så siden 
kommet inn i det større felles- 
skapet. Enkelte steder var det også, 
av forskjellige årsaker, nødvendig  
å stenge dørene, forteller han.

BLÅ KORS EIENDOM HAR ET VÅKENT ØYE 
for HMS (helse-miljø-sikkerhet), 
kvalitetssikring og estetikk.

– Jeg mener Blå Kors har gjort 
noen kvantesprang når det gjelder 
estetikken gjennom de ti siste 
årene. Vi tar hensyn til estetik-
ken på grunn av klientene og de 
ansatte. Det blir større trivsel i 
arbeidshverdagen og det bidrar til 
å løfte den enkelte pasient og den 
enkelte bruker på en god måte.

En av Odd Gjerpes første store 
prosjekter var oppussingen av Blå 
Kors’ storstue, Storgata 38, i Oslo. 
Sluttregningen kom på 160 mil-
lioner kroner. Enigheten var stor 
om at det var på høy tid å gå til en 
påkostet oppussing – etter mange 
tiårs mer og mindre ufrivillig for-
sømmelse av vedlikeholdet.

Odd Gjerpe, bosatt i Re i Vest-
fold, har en voksen daglig arbeids-
reise til og fra Oslo. Som aktivt 
medlem i sin lokale menighet har 
han tatt til seg et personlig motto:

– «Gjensvar» er mitt livsmotto. 
Jeg ønsker at måten jeg lever mitt 
liv skal være en respons på noe 
som er gitt meg av Gud, avrunder 
Odd Gjerpe.  

Aktiv eiendoms- 
forvaltning i Blå Kors

BKE AS

EIENDOMSFORVALTNING  BLÅ KORS MAGASINET RUSFRI    

Et særs virksomt og nyttig redskap i Blå Kors’ verktøykasse er eiendomsselskapet 
og Blå Kors Eiendom AS. Eiendomsavdelingen ved hovedkontoret består av fire 
engasjerte medarbeidere – med kontaktpunkter rundt i hele Blå Kors-land. 
AV STEINAR GLIMSDAL TEKST OG FOTO

Viljen til å samle ressurser og kref-
ter på eiendomssektoren vokste 
seg sterk i Blå Kors mot slutten av 
1990-tallet. I mai 2000 var tiden 
inne til å stifte Blå Kors Eiendom 
AS. Helt i starten var det i hoved-
sak økonomisjefen ved Blå Kors 
hovedkontor som bestyrte det hele 
– etter hvert ved hjelp av en del 
innleid konsulenthjelp.

ODD GJERPE, UTDANNET TØMMERMES-
TER OG BYGNINGSINGENIØR, ble i 2005 
Blå Kors’ første eiendomssjef. Blå 
Kors-kjennskapet var på den tiden 
begrenset. Gjerpe kom fra det 
private næringsliv der han hadde 
bedrevet eiendomsrådgiving og 

rådgiving for entreprenører.
– Jeg hadde på et vis fått nok av 

å håve inn penger for selskapets 
private eiere, forteller han med et 
smil.

Blå Kors Eiendom skal, som det 
står i statuttene «eie og forvalte fast 
eiendom til beste for den virksom-
het Blå Kors Norge driver». Her er 
det selvsagt ingen privatpersoner 
som skal berikes.

– Jeg følte stillingen som eien-
domssjef i Blå Kors nærmest var 
designet for meg. Ikke minst trakk 
verdiforankringa meg til denne 
jobben, forteller Gjerpe. – Men 
det var litt av et sprang å gå fra å 
være medarbeider til å bli sjef i en 

avdeling. Jeg skjønner nesten ikke 
at Blå Kors våget å ansette meg. 
Jeg hadde tross alt ingen formell 
lederutdannelse.

ODD GJERPE BESKRIVER DET Å BEGYNNE 
med eiendomsforvaltning som å 
overta «en skuff med upusset sølv». 
Her var mange eiendommer som 
ikke hadde blitt tatt skikkelig hånd 
om på mange år.

– Samtidig visste jeg at jeg steg 
opp på manges skuldre. I Blå Kors 
hadde mange ivret for bygging og 
eiendomsdrift før meg, sier han.

– Hva har vært din agenda gjen-
nom disse 12 årene?

– Det må ha vært ved god eien-   	
FA

K
TA

BLÅ KORS EIENDOM AS/ 
EIENDOMSSELSKAPET  
I BLÅ KORS NORGE
•	 Fra 2006 til 2015 har de samlede 

årlige driftsinntektene økt jevnt og 
trutt fra 27,8 millioner kroner til 73,0 
millioner; en økning på 163 prosent.

•	 Årsresultatet har vist en jevn stigende 
tendens på plussida siden 2009 (jfr 
diagrammet; til venstre sees summene 
i tusen kroner og nederst: 1=2006 og 
10=2015).

•	 Verdivurderingen for den samlede 
eiendomsmassen lå i 2016 på over 
1,3 milliarder kroner.

•	 Styret består av Jens Christian Vig 
(leder), Oddvar Elle (nestleder), Lena 
Onarheim, Hans Olav Sandbakken, 
Stine Borgersen og Anne-Hilde Jens-
sen Bråtebæk.

  BLÅ KORS MAGASINET RUSFRI   EIENDOMSFORVALTNING 

Eiendomssjef Odd Gjerpe (i forgrunnen) leder en stab ved 
Blå Kors hovedkontor bestående av (fra v): stedfortredende 

eiendomssjef Magnus Ervik Fossheim, eiendomsforvalter 
Sandra Caffarena og eiendomsforvalter Bjørn Åge Haga.

Trivsel preger arbeidsmiljøet ved Blå Kors 
hovedkontor sin eiendomsavdeling.

SAMLET SAMLET SAMLET SAMLET SAMLET SAMLET SAMLET SAMLET SAMLET SAMLET

Salgsinntekter 26 792 31 936 51 340 54 552 54 132 54 307 51 096 56 566 62 108 60 483

Andre driftsinntekter 984 5 071 2 316 1 629 7 240 8 716 12 986 11 841 4 640 12 481

SUM DRIFTSINNT. 27 776 37 007 53 656 56 181 61 372 63 023 64 082 68 407 66 748 72 964

Varekost 1 701 893 716 5 928 5 723 8 293 6 786 7 629 6 522 8 536

Avskrivninger 5 748 6 171 6 310 6 868 6 594 7 624 6 840 7 249 7 996 6 368

Andre driftskostnader 15 987 18 542 28 376 23 435 21 563 20 280 24 475 18 677 22 372 21 864

SUM DRIFTSKOST. 23 436 25 606 35 402 36 231 33 880 36 197 38 101 33 555 36 890 36 768

DRIFTSRESULTAT 4 340 11 402 18 254 19 950 27 492 26 826 25 981 34 852 29 858 36 196

RESULTAT FINANS -2 186 -13 904 -24 986 -19 540 -20 836 -20 335 -18 202 -21 209 -18 121 -17 855 

RESULTAT 2 154 -2 502 -6 732 410 6 656 6 491 7 779 13 643 11 737 18 341

Ex       salg 
av NS 84

BKE AS og BKN-E

OVERSIKT ØKONOMISK UTVIKLING
2009 2010 2011 201220082006 2007 2013 2014 2015

SUM DRIFTSINNT.

SUM DRIFTSKOST.
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  BLÅ KORS MAGASINET RUSFRI   DE HISTORISKE PENSJONSKOSTNADERDE HISTORISKE PENSJONSKOSTNADER  BLÅ KORS MAGASINET RUSFRI    

I april 2015 ble det ved kongelig resolusjon oppnevnt et ekspertutvalg  
som fikk i oppdrag å utrede grunnlaget for en eventuell statlig dekning  
av ideelle organisasjoners såkalte «historiske pensjonskostnader».  
Dette var et arbeid som Blå Kors, med sin 110-årige historie, som  
ideell aktør på rusfeltet hadde imøtesett i lang tid allerede. 
AV STEINAR GLIMSDAL 

HØRING NOU 
2016:12

Ekspertutvalget, som fikk velferds-
statsforsker og næringslivsleder 
Jon M. Hippe til leder, la fram sin 
innstilling for Kulturdepartemen-
tet i august i fjor. Dette dannet 
grunnlag for departementets hø-
ring: NOU 2016: 12 «Ideell oppryd-
ding – Statlig dekning av ideelle 
organisasjoners historiske pen-
sjonskostnader». Høringsfristen 
gikk ut 1. mars i år, og Blå Kors var 
én blant 38 høringsinstanser som 
har respondert.

DE «HISTORISKE» PENSJONSKOSTNADENE 
det er snakk om knytter seg til 
offentlig tjenestepensjonsordning 
som ideelle private leverandører av 
helse- og sosialtjenester har hatt og 
mange ennå har. Ideelle virksom-
heter har gått fra å være en integrert 
del i helse- og sosialtjenesten, til  
å bli en av flere aktører i et marked 
der anbudsprosesser er et viktig 
virkemiddel.

Uten å ta stilling til et politisk 
ønske om en særlig relasjon mellom 

staten og ideelle aktører i helse- og 
sosialpolitikken, mener Hippe-
utvalget at en pensjonsopprydding 
er påkrevet og at en statlig dekning 
er mulig innenfor EØS-reglene om 
offentlig støtte. Forslaget berører 
drøyt 100 virksomheter og i under-
kant av 16.000 ansatte og pensjonis-
ter, og har et samlet omfang på 1,7 
milliarder kroner.

ETTER ANDRE VERDENSKRIG vokste det 
fram en økt erkjennelse av at det 

offentlige hadde et særlig ansvar for 
å sikre alle innbyggere lik tilgang 
på helse- og sosialtjenester, og en 
ny offentlig helse- og sosialpolitikk 
utviklet seg. Med en større vektleg-
ging av et offentlig ansvar, kom også 
sterkere offentlig styring, og en stadig 
mer profesjonalisering av tjenestene. 
Fortsatt var de ideelle organisasjonene, 
som Blå Kors, viktige både som inno- 
vatører og leverandører, men på 
1960- og 1970-tallet tok det offentlige 
en rekke av tjenestene inn i egen 
regi med egne ansatte.

De ideelle organisasjonene som 
fortsatte sin virksomhet, ble i stor 
grad integrert i den offentlige helse- 
og sosialpolitikken, og dermed også 
i de offentlige budsjettene. For å sik-
re mobilitet for de ansatte mellom 
offentlige og ideelle leverandører av 
tjenestene, var gjengs oppfatning at 
lønns- og arbeidsvilkår skulle være 
de samme i ideelle virksomheter 
som i de offentlige. Dette gjaldt der- 
for også pensjonsordningene for de 
ansatte i ideelle virksomheter.

I LØPET AV DE SISTE 10–15 ÅRENE har 
forholdet mellom de ideelle virk-
somhetene og det offentlige endret 
seg. I helse- og sosialsektoren har 
man langt på vei gått fra det som 
Hippe-utvalget kaller «et nært vel-
ferdssamarbeid» til et tjenestemar-
ked med økende bruk av anbudsut-
setting av tjenestene. Kommersielle 
aktører er i økende grad på vei 
inn som leverandører på helse- og 
sosialfeltet. De ideelle virksomhe-
tene har likevel pensjonskostnader 
knyttet til tiden da de var eneste 
leverandør av tjenester til det of-
fentlige. «Deres leveranse hadde en 
tilsynelatende evigvarende karakter, 

og lik pensjonsordning som det 
offentlige var en dominerende prak-
sis,» skriver Hippe-utvalget.

«Et særlig forhold ved de of-
fentlige tjenestepensjonene er at 
det ikke bare betales årlige pre-
miekostnader, men at det også i 
framtiden vil påløpe kostnader for 
pensjonsrettigheter som er opptjent 
på et tidligere tidspunkt,» skriver 
utvalget.

GENERALSEKRETÆR JAN ELVERUM  
UTTRYKKER TILFREDSHET på vegne av 
Blå Kors i organisasjonens hørings-
svar til «NOU 2016: 12 Ideell opp- 
rydning».

«Konklusjonene som er presen-
tert gir et godt grunnlag for å løse 
pensjonssaken,» skriver han, og 
videre: «Kompensasjonsordningen 
bør gjelde for alle ideelle virksom-
heter som leverer eller har levert 
lovpålagte helse- og sosiale tjenes-
ter til staten og som har eller har 
hatt offentlig lik pensjonsordning.»

Blå Kors understreker at løsnin-
gen på pensjonssaken på statlig nivå 
vil legge føringer for kommune-
nivået og i andre bransjer som for 
eksempel utdanning.

BLÅ KORS STØTTER UTVALGETS PRINSIPI-
ELLE KONKLUSJON om at det er et stat-
lig ansvar å dekke de historiske pen-
sjonskostnadene hos ideelle aktører 
som driver helse- og sosialtjenester 
etter avtale med staten. Blå Kors 
mener det er riktig ut fra prinsippet 
om at det er staten som har påkrevd 
eller har skapt situasjonen der 
ideelle aktører måtte ha offentlig 
like lønns- og pensjonsforhold som 
igjen er årsaken til de høye pen-
sjonskostnadene. Det er også riktig 

ut fra prinsippet om at tjenester 
som leveres på vegne av det offent-
lige må være fullfinansiert.

«De høye og uforutsigbare pen-
sjonskostnadene truer selve drifts-
grunnlaget for ideell sektor i Norge. 
Ideelle aktører er blitt pålagt offent-
lig like lønns- og pensjonsvilkår når 
de har levert lovpålagte helse- og 
sosialtjenester på vegne av offentlig 
sektor. De samme pensjonskost- 
nader ville også ha kommet selv om 
disse tjenestene hadde blitt utført 
av staten/fylkeskommunen selv,» 
heter det i uttalelsen.

BLÅ KORS UNDERSTREKER AT SITUASJO-
NEN med høye pensjonskostnader 
bidrar til at ideelle aktører har en 
konkurranseulempe vis-a-vis pri-
vate kommersielle aktører: «Nyere 
private aktører i helse- og sosialsek-
torene har aldri fått lignende pålegg 
om offentlige like lønns- og pen-
sjonsvilkår. Det påfører ideelle ak-
tører en reell konkurranseulempe. 
Det er ikke mulig å ha likeverdige 
konkurranser om oppdrag mel-
lom virksomheter med historiske 
pensjonskostnader og virksomheter 
med innskuddspensjon,» skriver 
Blå Kors.

Blå Kors støtter Hippe-utvalgets 
forslag til modell som innebærer at 
ansvaret for de ideelles historiske 
pensjonsforpliktelser overføres til 
Statens pensjonskasse (SPK). «Vi 
støtter forslaget om å overføre de 
ideelles premiereserve til staten/
SPK. Premiereserven består av  
allerede innbetalte pensjons- 
premier og er dermed et vesentlig 
bidrag til kompensasjonsordnin-
gen fra de ideelle aktørene selv,» 
skriver Blå Kors. 

– Det handler om driftsgrunn- 
laget for ideell sektor i Norge

Blå Kors, med sin 110-årige historie som ideell aktør på rusfeltet, har 
lenge imøtesett en offentlig utredning om ideelle organisasjoners såkalte 
«historiske pensjonskostnader». Utredningen, som forelå i august i fjor, 
faller langt på vei i god jord hos Blå Kors. Blå Kors Behandlingssenter Eina er 
landets eldste behandlingsinstitusjon på rusfeltet. (Foto: Blå Kors arkiv)

▲
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Den nye Plankebyen Frivilligsentral eies 
og drives av Stiftelsen Blå Kors Fredrik-
stad og er samtidig, i likhet med Poseby-
en, en del av nettverket Norges Frivillig-
sentraler. Frivilligsentralen er kort sagt en 
møteplass som formidler kontakt mellom 
mennesker i lokalmiljøet – noen trenger 
hjelp og andre ønsker å hjelpe.

I FREDRIKSTAD ER DET TRE ANDRE frivilligsen-
traler, og Blå Kors er opptatt av å samar-
beide med dem slik at en samlet kan gi et 
godt tilbud til Fredrikstads beboere. Sen-
tralen vil være en åpen og inkluderende 
møteplass, også for frivillige/tidgivere. I 
dag er det 108 registrerte. Samtidig sies 
det hjertelig velkommen til alle andre 
som har lyst til å bidra på frivillig basis i 
de forskjellige aktivitetene det legges opp 
til. Samspill er nøkkelordet, også med 
tanke på relevante kommunale tjenester.

– På Plankebyen Frivilligsentral vil vi 
engasjere frivillige til innsats for men-
nesker med et rusproblem eller psykiske 
helseutfordringer samt deres pårørende. 
Vi skal tilrettelegge for at mennesker skal 
oppleve mestring og inkludering, sier 
en engasjert kontaktperson Michelle 
Malone.

Frivilligsentralen har adresse Stortor-
vet 4 i Fredrikstad og de har allerede egen 
hjemmeside: plankebyen.frivilligsentral.no.  
I skrivende stund er man i ferd med  
å rekruttere daglig leder til Plankebyen 
Frivilligsentral. 

BLÅ KORS FREDRIKSTAD   BLÅ KORS MAGASINET RUSFRI    

110 ÅR

Fredrikstad Blå 
Kors-forening  
feiret 110 år
I år er det akkurat 110 år siden Fredrikstad 
Blå Kors-forening ble stiftet. Vi snakker om 
den eldste og fortsatt høyst levende Blå Kors-
foreningen i Norge.

  BLÅ KORS MAGASINET RUSFRI  BLÅ KORS FREDRIKSTAD

Foreningen i Plankebyen ble stiftet 
2. januar 1907, bare 10 måneder 
etter den aller første foreningen  
i Norge: Møllergata Blå Kors-foren-
ing i Kristiania/Oslo. Fredrikstad 
Blå Kors-forening har i dag 40 
medlemmer og møtes til vanlig  
i Varmestuas lokaler i Farmanns 
gate der jubileet ble feiret tirsdag 14. 
februar – på selveste Valentin-dagen.

Blå Kors-veteran i Østfold, Terje 
Melby, ga under festen et riss av 
foreningens lange historie, mens 
informasjonssjef ved Blå Kors 
hovedkontor, Steinar Glimsdal, 
var invitert til å bidra med glimt 
fra den øvrige Blå Kors-historien. 
Han hilste samtidig jubilanten fra 
Blå Kors Norge.

EN SOM FIKK EN STOR DOSE VELFORTJENT 
TAKK i løpet av kvelden var Åge W. 
Mathisen, styreleder i foreningen 
gjennom til sammen 35 år. Han har 
varslet at han nå ønsker å tre av. 

Det skjer i så fall på årsmøtet som 
skal holdes 28. mars.

Stortingsrepresentant Line Hen-
riette Holten Hjemdal var til stede 
under jubileet. Holten Hjemdal, 
som vokste opp i «Plankebyen», 
fortalte med takknemlighet om et 
barndomshjem og en oppdragelse 
sterkt preget av Blå Kors – og av 
foreldrenes kjærlighet til Blå Kors’ 
brukere. Hun hilste forsamlingen 
med det som ble sagt ved starten i 
1907: «Bli ikke trett med å gjøre det 
som rett og godt for mennesker.»

– Det er fantastisk å få være 
med i et slikt fellesskap som det 
dere har her på Varmestua og i Blå 
Kors! Hele mitt politiske engasje-
ment er tuftet på Blå Kors-kjærlig-
heten, sa Holten Hjemdal.

Fredrikstad Blå Kors-forening 
var en av seks lokalforeninger som 
i 1967 gikk sammen om å etablere 
Stiftelsen Blå Kors Fredrikstad. 
(Rusfri) 

Bilde øverst:
Åge W. Mathisen ledet jubileumsfesten i Fredrikstad. 
I bakgrunnen sees tidligere direktør for Stiftelsen 
Blå Kors Fredrikstad, Svein Høiden. 
(Foto: Steinar Glimsdal)

Bilde nederst:
Jubileet ble feiret i Varmestuas lokaler i Farmanns 
gate. Her samtaler stortingsrepresentant Line 
Henriette Holten Hjemdal med direktøren for 
Stiftelsen Blå Kors Fredrikstad, Ingunn K. Skaara. 
(Foto: Steinar Glimsdal)

Velkommen  
til Plankebyen  
Frivilligsentral
I 2013 fikk vi den første Blå 
Kors-eide frivilligsentralen  
i landet: «Posebyen Frivillig- 
sentral» i Kristiansand. I dag 
teller de hele 230 frivillige/ 
tidgivere. Men Fredrikstad  
kan ikke være dårligere. 
Derfor, si velkommen til  
«Plankebyen Frivilligsentral»! 
AV STEINAR GLIMSDAL

TIDGIVERE
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Sigvart Dagsland på 
scenen hos Blå Kors

GODE  
SANGTEKSTER

Publikum lot seg virkelig begeistre da Sigvart Dagsland 
og Torjus Vierli gjestet Blå Kors-scenen hos Blå Kors 
Kristiansand en fredagskveld i februar. 
AV IVAR EIDSAA TEKST OG FOTO

– Dette var bare så bra! Dagsland 
treffer med tekstene sine. Ikke bare 
er tekstene flotte, han synger jo så 
flott, og han har også en fin evne til 
å formidle det han synger om, sier 
en av tilhørerne.

– For meg kunne han ha spilt 
hele kvelden. Nei, det er noe 
spesielt med Sigvart Dagsland. 
Jeg hørte konserten han holdt her 
hos Blå Kors i fjor, og var ikke i 
tvil om at jeg også skulle gå på 
kveldens konsert. Tekstene treffer 
hjerteroten, og det han fortalte 
om låten «Røst» var spesielt fin, 
sier en annen fornøyd tilhører. 
Heller ikke hun ønsker navnet 
sitt eller bilde av seg selv på 
trykk.

Fredagens konsert var andre 
gang at Sigvart Dagsland gjestet 
Blå Torsdag-scenen, og det var 
tydelig at han trivdes, mye humor, 
mye smil ispedd en del alvor.

– DET ER ANDRE GANG JEG HER. Jeg 
takket raskt ja da jeg ble spurt 
om å komme en gang til. Blå Kors 
fortjener mer oppmerksomhet 
for det fine arbeidet som gjøres. 
Blå Kors har ikke bare et arbeid 
for rusavhengige, men fokuserer 
også på barn, unge og familier. Jeg 
synes Blå Kors kan slå enda mer 
på stortrommen, smiler Dagsland.

Sigvart Dagsland har med årene 
utviklet seg til å bli en av våre 
mest folkekjære artister. Kom-
binasjonen av sterke tekster, en 
særegen og flott fremføring og 
ikke minst hans solide evne til «å 
ta» publikum, gjør ham til noe 
helt spesielt.

DAGSLAND LANSERTE I FJOR SITT 
NYE ALBUM «RØST», forøvrig hans 
soloalbum nummer 20, og turnerte 
land og strand rundt på senhøsten 
i fjor for å lansere platen. Under 

konserten hos Blå Kors fremførte 
Dagsland med Torjus Vierli på key-
boards mange av låtene fra «Røst».

Det fungerte veldig bra med 
rolige og litt melankolske og et-
tertenksomme melodier som gjør 
at Dagslands stemme virkelig får 
komme til sin rett. «Ingenmanns-
land», «Skyggeboksere», «Lang 
dag», «Deg» og «Adle e et aent sted» 
var noen av låtene vi fikk høre.

DAGSLANDS TEKSTER TREFFER i den 
forstand at mange kjenner seg 
igjen. «Når stormen har løya då 
ser eg deg. Lys i mitt hjerte og 
sang i min sjel. Anker i livet når 
alt står på spel» er noe av teksten i 
«Deg». Tekstene er også et oppgjør 
med tiden vi lever i, så også med 
tittelsporet «Røst» som mange av 
tilhørerne lot seg bevege av.

– Låten handler om alle de 
stemmeløse. Et forsøk på å sette 

seg inn i situasjonen om å bli 
oversett. Enten man er flyktning 
eller hjemløs. Det er en krevende 
øvelse, har Dagsland tidligere ut-
talt til VG om bakgrunnen for  
at han skrev låten. 

Sigvart Dagsland gir alt for sitt 
publikum, så også på Blå Torsdag-

scenen i Kristiansand.

  	
FA

K
TA

ARTISTER SOM HAR STÅTT 
PÅ BLÅ TORSDAG-SCENEN 
2013-16:
«Det Glade Vanvidd», Øivind «Elg» Elge-
nes og Trond Helge Johnsen, Vidar Busk, 
Jørn Hoel, Thom Hell (Thomas Helland), 
Anita Skorgan, Gjems/Stølefjøl/Jacobsen/
Skoglund, Kjetil Grande, Tenderleaves, 
Ole Paus, Monika Nordli og Steinar 
Albrigtsen, Knut Reiersrud, Jan Eggum, 
Asbjørn Ribe, D’Sound, Marte Wulff 
og Erik Faber, Amund Maarud, Kristin 
Asbjørnsen, Ketil Bjørnstad og Håkon 
Kornstad, Terje Formoe.  
(Kilde: blakorskrs.no)

Ved keyboardet satt 
virtuosen Torjus Vierli.

De ettertenksomme og 
rørende tekstene til tross, den 
befriende humoren ligger aldri 

langt unna hos sangeren og 
låtskriveren Sigvart Dagsland.
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– Vi har brukt kontaktnettet vårt 
og spurt bedriftseiere og ledere 
om de kunne tenke seg å være med 
på en dugnad for Blå Kors Ferier, 
forteller Arvid Solheim, leder for 
Blå Kors Kristiansand.

– Vi ble overveldet av respon-
sen. Hele 18 av dem takket ja til å 
stille, og på en times ringedugnad i 
bystyresalen i Kristiansand, klarte 
de å samle inn 585.000 kroner. Et-
tersom flere av de som ble kontak-
tet først måtte ta saken videre og 
internt diskutere forespørselen om 
å bidra, ser det ut som om det kan 
komme enda en god slump med 
penger, sier Solheim. Han kunne 
varmt takke Arne Bang og Trond 
Backer fra Backer & Bang som har 
vært med på å organisere det hele.

– DETTE GJØR AT GODT OVER hundre 
familier nå kan få en ukes ferie 
på Sørlandet. Mange av dem har 
aldri vært på noen skikkelig ferie 
før, så det betyr enormt mye for 
dem som blir med, sier Solheim.

– Arne Bang tok kontakt og 
bad meg med. Formålet er jo så 
bra, at jeg gjerne ville bidra, sier 
Tulla Wahlstedt fra Actum, en av 
mange bedriftsledere som stilte 
opp på dugnaden.

– Dette er første gang jeg er med 
på noe slikt for Blå Kors. Jeg visste 
på forhånd veldig lite om arbeidet 
som Blå Kors Kristiansand driver, 
men etter at jeg fikk vite mer, er 
jeg blitt imponert over bredden i 
arbeidet, sier Wahlstedt.

Mesterkokk Trond Moi var 

også med og stilte med de lekreste 
småretter til kaffepausen.

– Jeg har sett hvor mye det betyr 
for de familiene som får bli med 
på ferie, kommenterte Trond Moi.

DET SVINGTE GODT da bedriftsle-
derne kom i gang med ringedug-
naden. Hver gang en av dem fikk 
et ja fra en av sine forbindelser, 
ble det ringt i klokken som stod 
på podiet. En stund plinget det i 
ett sett.

– Jeg har fått med fire bedrifter, 
kunne eiendomsmegler Tore 
Stray fortelle.

– Tre stykker, sa en godt fornøyd 
Trond Backer, hvorpå Tulla Wahl-
stedt etter hvert kunne holde opp 
fire fingre, og sakte men sikkert 

steg søylen som viste hvor mye 
som var kommet inn.

RINGEDUGNADEN FORTSATTE, og da 
det hele ble rundet av hadde be-
driftslederne samlet inn 585.000 
kroner.

Ei som strålte som ei sol under 
dugnaden, var Inger Sørensen, 
nytilsatt virksomhetsleder for Blå 
Kors Ferier.

– Du verden for en start, og for 
et engasjement, sa hun.

Det var kvinnene i Blå Kors 
Kristiansand som for over 40 år 
siden startet opp ferietilbudet på 
Sørlandet. På landsplan startet 
man med Blå Kors-ferier allerede 
i 1962, og gjennom alle år siden da 
har kvinneforeninger gjennomført 

basarer og utlodninger for å skaffe 
til veie så mye penger som mulig.

– NÅ HAR DENNE DRIFTIGE GJENGEN av 
Blå Kors-kvinner takket av. Mange 
av dem er nå godt over 80, og jeg 
er glad for at Blå Kors Norge vil vi-
dereføre arbeidet med avdelingen 
i Kristiansand som administrator. 
Det har vært viktig for oss. Nå kan 
vi få samlet inn nye midler slik at 
arbeidet kan videreføres, legger 
Solheim til.

– Denne ringedugnaden viser 
Blå Kors Kristiansand på sitt mest 
innovative, sier Jan Elverum, ge-
neralsekretær i Blå Kors Norge.

– Folkene våre i Kristiansand 
har gjennomført noe vi ikke er så 
vant til i Blå Kors-sammenheng, 

med en respons som er utrolig 
inspirerende og imponerende. 
Det står stor respekt av hva de 
har fått til, ikke minst hvor mange 
næringslivsfolk som har stilt opp, 
sier Elverum videre.

– HVOR VIKTIG ER EN SLIK INNSAMLING 
med tanke på denne delen av 
arbeidet som Blå Kors driver?

– Dette arbeidet er det ingen 
særlig offentlig finansiering av, så vi 
er helt avhengig av å få inn frie inn-
tekter. Derfor betyr det som er blitt 
gjennomført her i kveld så utrolig 
mye. Det er også med på å inspirere 
andre til å bidra. Det er få andre 
som har slike relasjoner til nærings-
livet slik tilfellet er med Blå Kors 
Kristiansand, avrunder Elverum. 

I begynnelsen av februar klarte et knippe bedriftseiere og -ledere fra Sørlandet 
å samle inn hele 585.000 kroner til Blå Kors Ferier – på bare én time. Dermed får 
hele 115 familier som ellers ikke hadde hatt råd eller mulighet til det, anledning 
til å få en sommerferie på Sørlandet. 
AV IVAR EIDSAA TEKST OG FOTO

Samlet inn nesten  
600.000 til Blå Kors Ferier

BLÅ KORS  
FERIER

Pep-talken er i gang  
i Kristiansand bystyresal før 

næringslivets stordugnad 
for Blå Kors Ferier.

Robert Hovland fra Sørlandsadvokatene 
er i gang med ringerunden.

Virksomhetsleder for Blå 
Kors Ferier, Inger Sørensen, 

var ett stort smil under 
telefondugnaden.
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Rovertur
Helgen 17.-19. februar ble det arrangert rovertur for speidere over 
16 år i Blå Kors Ung Speiderne (BKUS) på Fjell Festning på Sotra. 
Totalt var det 10 rovere fra Kolltveit BKUS og Vennesla BKUS som 
deltok, samt flere som tok turen innom i løpet av lørdagen. 
AV CATHRINE SOLVANG TEKST OG FOTO

P å fredagen var været på vår 
side, og noen valgte derfor å 

sove ute under stjernehimmelen. 
I løpet av natten skyet det dessverre 
til, og i løpet av morgentimene 
begynte det å regne mens de pak-
ket sammen. Selv om regnet kom, 
storkoste vi oss og vi fikk gjennom-
ført mange morsomme oppgaver.

En av oppgavene var å lage 
vannrakett, der målet var å få 
raketten til å fly lengst mulig ved 

hjelp av trykket fra en sykkel-
pumpe. Konkurranseinstinktet 
var stort blant deltagerne, og alle 
arbeidet konsentrert for å få den 
beste vannraketten. Oppgaven var 
såpass spennende at arrangørene 
ikke klarte å holde seg unna, og ble 
selv med i konkurransen. Flaskene 
fløy overraskende langt, og det var 
jevnt mellom deltakerne.

En av de andre oppgavene denne 
helgen var å prøve seg på å smi. 

Det skulle smies spiker av arme-
ringsjern. Noe som viste seg å være 
mye vanskeligere enn først antatt. 
Selv om været nå gikk imot oss, ble 
vi stående ute i flere timer rundt 
smien og fikk til slutt gode resultater.

Oppsummert hadde vi en sosial 
og kjekk helg. Vi håper det ikke 
blir lenge til neste gang! 

Ingen ting å si på aktivitetene under roverturen: 
vannrakett-oppskytning og spiker-smiing!

Rekordstort BKU-lag på Karmøy:  
150 medlemmer!
Blå Kors Ung Åkra ble etablert tidlig i 2016, og skulle være en 
del av satsningen i prosjektet «Aktivitet, hjem, opplæring» 
(AHO) som hadde sitt utspring i Ålesund. 
AV CATHERINE B. HESSEN  TEKST OG FOTO

B lå Kors Åkra har hatt ung-
domsarbeid allerede i mange 

år, men først i fjor ble de registrert 
som et lokallag i BKU, og gjennom 
prosjektet AHO ble det ansatt en 
ungdomsarbeider. På Åkra var det 
fra før av stort aktivitetsnivå og 

mange ungdommer som benyttet 
seg av tilbudet, men i fjor startet 
arbeidet med å registrere disse ung-
dommene inn i medlemsregisteret 
for første gang til Blå Kors Ung.

Ved opptelling mot slutten av 
året, viste det seg at BKU Åkra 

hadde vokst seg så stor at de ble 
det største lokallaget i BKU med 
over 150 tellende/betalende med-
lemmer. Bildene viser noen typiske 
hverdagsglimt fra lokallaget.
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Tenk å få en stjerneartist som musikklærer. Det skjedde da Jonny Sjo, bassist  
i D`Sound, nylig sto for undervisningen for elvene ved Posebyen kulturskole  
og for elevene ved Kristiansand kommunes egen kulturskole. 
AV IVAR EIDSAA TEKST OG FOTO

– Dette er en flott dag, smilte rektor 
ved Posebyen kulturskole, Ronnie 
Jacobsen. Kulturskolen drives av 
Blå Kors Kristiansand.

– Jonny Sjo er en av fire artister 
som har takket ja til å være fad-
dere ved Posebyen kulturskole. Det 
innebærer at han noen ganger skal 
holde en praktisk undervisnings-
time for elevene. Han er en del av 
samarbeidet vi har med kultursko-
len i Kristiansand kommune. Slik 
får elevene ved begge kultursko-
lene tilgang til seminaret, forteller 
Jacobsen.

DE TRE ANDRE ER Karl Oluf Wen-
nerberg (trommeslager for a-ha, 

Lene Marlin, Bel Canto m fl), 
Tommy Kristiansen (gitarist for 
Kurt Nilsen, Magnet, Marit Larsen 
og Maria Mena) og Bjørn Charles 
Dreyer som er doktorstipendiat 
ved Institutt for rytmisk musikk ved 
Universitetet i Agder.

En viktig del av det hele er at mu-
sikkinteressert ungdom kan komme 
sammen, bli kjent, omgås sosialt og 
få undervisning av de beste musiker- 
kreftene som det er mulig å oppdrive.

– Det er alltid viktig med inspi-
rerende input når man er ung. Det 
håper jeg mange opplever at de får, 
sier rektor Jacobsen, og legger til 
at det blir et seminar per semester 
hvor de fire alternerer som lærere.

POSEBYEN KULTURSKOLE som startet 
opp høsten 2016, har i dag rundt 20 
elever i alderen 10-20 år, har kapa-
sitet til å ta imot 55 elever og holder 
til i kjelleren i kontorlokalene hos 
Blå Kors Kristiansand i Posebyen. 
Skolen er å anse som en rytmisk 
kulturskole, det vil si det blir gitt 
undervisning i gitar, bassgitar, trom-
mer, piano og sang.

– Det betyr at vi har kapasitet til 
å ta imot langt flere elever, legger 
han til.

Tett på en 40 ungdommer satt 
som tente lys da Jonny Sjo innledet 
timen. Flere av ungdommene gav 
klart uttrykk for at dette syntes de 
var kult.

Med stjerneartist 
som musikklærer

Xxxxxx xxxxx

STJERNER  
LÆRER BORT

– Dette har vi sett frem til, var 
omkvedet.

– JEG HAR ALLTID VÆRT GLAD I Å JOBBE 
SAMMEN MED MENNESKER. Kan jeg 
være med å inspirere andre slik 
at hverdagen blir lysere for dem 
som trenger det, så er det noe av 
det største i livet for meg. Da jeg 
ble spurt om å bidra på Posebyen 
kulturskole, ble jeg veldig glad. 
Det er en ære å få lov til å bidra 
og kanskje løfte noen opp og 
fram, sier Jonny Sjo. – Det er på 
arenaer som Posebyen kultur-
skole man kan oppdage de største 
talentene.

Jonny Sjo innledet med å fortelle 

litt om hva som trigget musikkin-
teressen hans som ung. Han delte 
erfaringer som ung og hva som 
var med og drev fram hans egen 
musikalske utvikling.

– Jeg var som ung med i et gos-
pelkor. Vi hadde frie rammer, var 
mye sammen for å synge og spille, 
sa han til de unge fremmøtte.

SJO UNDERSTREKET AT DET ER LITE 
SOM KOMMER AV SEG SELV. Han satte 
således fokus på innstillingen, vik-
tigheten av å finne sine musikalske 
forbilder og forsøke å kopiere det 
disse gjør, lytte nøye til nyansene, 
hvordan disse spiller for på den 
måten å bli mer bevisste.

– Det kan bidra til at du kan finne 
feelingen med musikken, sa han.

Han understreket også viktig- 
heten av å øve, og helst øve mye.

– Det å kjenne at du får drivkraf-
ten som kan pushe deg videre, er 
en god ting, sa han.

Jonny Sjo kan videre love at 2017 
vil bli et travelt og viktig musikalsk 
år for D`Sound:

– Vi skal gi ut masse ny musikk  
i 2017. Vi har allerede en god del 
nye låter ferdig. Den første singe-
len er klar. Vi håper vi kan komme 
tilbake til Blå Torsdag-scenen her  
i Kristiansand. Det er et flott top- 
pers konsept og vi trivdes da vi 
spilte der i 2016, smiler Jonny Sjo. 

  BLÅ KORS MAGASINET RUSFRI    POSEBYEN KULTURSKOLE
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  BLÅ KORS MAGASINET RUSFRI    BARN I FOKUS

BARNAS  
STASJON

BARN I FOKUS  BLÅ KORS MAGASINET RUSFRI
 

Økt satsing på  
Barnas Stasjon
Antallet norske barn som lever i fattige familier fortsetter å øke. På ett år 
økte antall barn som lever under fattigdomsgrensa fra 84.000 til 92.000 
barn. Statsråd Solveig Horne kom på besøk på den siste dagen i februar  
til flunkende nye Barnas Stasjon i Oslo for å lære mer om arbeidet,  
og for å fortelle at satsingen på Barnas Stasjon øker. 
AV STEN MAGNE BERGLUND TEKST OG FOTO

– Jeg er glad for at vi har en histo-
risk satsing i tilskuddsordningen 
mot barnefattigdom. Dette gjør  
at flere barn og unge får delta  
i fritidsaktiviteter og dra på ferie, 
sier barne- og likestillingsminister 
Solveig Horne. – Barn og fami-
lier i sårbare livssituasjoner har 
behov for positive opplevelser og 
samhørighet. Barnas Stasjon tilbyr 
barna gode mestringsarenaer og 
foreldrene hjelp til å bedre sin 
omsorgskompetanse. I et langsiktig 
perspektiv forebygger tilbudet at 

barna får problemer selv når de blir 
voksne. Jeg har stor tro på at kombi-
nasjonen av individuell oppfølging 
og ferie- og fritidsopplevelser for 
familien gjør en stor forskjell i rela-
sjonsbyggingen, sier statsråd Horne 
etter besøket.

For Blå Kors og Barnas Stasjon 
betyr regjeringens satsing at tilskud-
det øker med 4,6 millioner kroner fra 
2016 til i år. Pengene går blant annet 
til to nye stasjoner i Oslo, som startes 
opp i samarbeid med bydelene  
Sagene og Grünerløkka samt Alna.

BARNE- OG FAMILIEMINISTEREN møtte 
både ansatte og samarbeidspart-
nere fra kommunen, samt fikk 
anledning til en god samtale med 
en mor som hadde benyttet Barnas 
Stasjon et annet sted i landet. 
Horne ble imponert og rørt over 
det hun så.

– De bevilgede pengene kommer 
barna som trenger det til gode. Det 
er vanskelig å være den eneste i klas- 
sen som ikke er på fritidsaktivi-
teter, eller den eneste som ikke 
får reise på ferie. Barna skal ikke 

Slik ble nordmenn første gang servert sangen «Strawberry Fields Forever», på 
samme singel som en annen sang om byen Liverpool, «Penny Lane». Strawberry 

Field er et yndet turistmål i dag, noe postkortet vitner om. (Foto: Steinar Glimsdal)

lastes for foreldrene sin situasjon, 
sa Horne. – Nye tall fra SSB viser at 
98.000 barn vokser opp i en familie 
med varig lav inntekt i Norge. Dette 
er 31.000 flere enn i 2006 og svært 
bekymringsfullt. Når vi ser at over 
halvparten av lavinntektsfamilier 
er familier med innvandrerbak-
grunn så viser det hvor viktig det 
er å ha en integrerings- og arbeids-
markedspolitikk der det lønner seg 
å jobbe, sa statsråden.

DIVISJONSDIREKTØR I BLÅ KORS, MAGNAR 
LIE, hilste statsråden og sa:

– Når vi åpner Barnas Stasjon her  
i Oslo har Blå Kors syv stasjoner  
i Norge. Å få etablert stasjoner her  
i Oslo, i tett samarbeid med by-
delene, er en drøm som er blitt til 
virkelighet. Vi er i et område hvor 
andel familier som sliter med store 
livsutfordringer nok er større enn 
rundt noen av de andre stasjonene 
våre. Blå Kors skal være der vi trengs, 
for mennesker som trenger oss.

Statsrådbesøket fant sted på den 
ene av to nye Barnas Stasjon i Oslo, 
nærmere bestemt i Biermanns gate, 
i den gamle, staselige doktorboli-
gen i Bydel Sagene. Bydel Sagene 
videreleier lokalene til Blå Kors. 

FRELSESARMEEN 
I ENGLAND

Frelsesarmeen gjen- 
åpner Strawberry Field
Frelsesarmeen i England ønsker å åpne eiendommen 
til det tidligere barnehjemmet som inspirerte Beatles-
sangen «Strawberry Fields Forever» for publikum. 
AV KRISTELIG PRESSEKONTOR/RUSFRI

Den 13. februar, på dagen 50 år etter at 
den kjente Beatles-sangen aller første 
gang ble sluppet, offentliggjorde Frelses-
armeen sine nye planer for eiendommen 
Strawberry Field i Liverpool. Nå skal det 
etableres et senter der for å gi arbeidstre-
ning til unge med lærevansker.

«Vi vil skape et nytt opplærings- og 
utplasseringsknutepunkt for unge med 
lærevansker, der de kan lære ferdigheter, 
få arbeidserfaring, vokse i tillit og oppnå-
else» står det i visjonsplanene for pro-
sjektet kalt «Forever Strawberry Field». 
(I den kjente Lennon-McCartney-sangen 
brukes flertallsformen «Fields». Red anm)

I TILLEGG ØNSKER FRELSESARMEEN å åpne por-
tene for publikum for aller første gang.

«Besøksopplevelsen vil fortelle historien 
om Frelsesarmeen, barnehjemmet som en 
gang sto her, og den betydningen Straw-
berry Field hadde i livet til John Lennon 
og The Beatles», står det på prosjektets 
nettsider strawberyfieldliverpool.com.

Eiendommen, som ble donert til 

Frelsesarmeen, åpnet i 1936 som barne-
hjem for noen av Liverpools mest utsatte 
barn. John Lennon, som selv hadde en 
krevende barndom, vokste opp like  
i nærheten og lekte ofte på eiendommen 
sammen med sine kamerater.

Både Lennon og hans enke Yoko Ono be-
søkte og donerte penger til barnehjemmet.

I 2005 BLE BARNEHJEMMET NEDLAGT da man 
ikke lenger så på slike hjem som den 
beste måten å hjelpe utsatte barn på.  
Nå er planen at eiendommen skal  
åpnes i ny drakt.

«Vår visjon for Strawberry Field er  
å veve sammen utdanning, kultur, arv 
og åndelig leting i en dristig, fantasifull 
plan. Bygget på historien om Strawberry 
Field, ønsker vi å skape en levende  
besøksopplevelse som inspirerer folk  
i dag like mye som stedet inspirerte den 
unge John Lennon,» skriver engelske 
Frelsesarmeen på sine nettsider. Her kan 
folk være med å støtte prosjektet med 
donasjoner eller frivillig arbeid. 

Statsråd Solveig Horne og politisk 
rådgiver Atle Simonsen fra Barne- og 

likestillingsdepartementet, begge  
i sofaen til høyre, på besøk hos Barnas 

Stasjon i Biermanns gate i Oslo.
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I februar inviterte helse- og omsorgsminister Bent Høie 
til et dialogmøte med de frivillige organisasjonene.  
Tema var internasjonal narkotikapolitikk, og møtet  
fungerte som en forberedelse til årets møte i FNs  
narkotikakommisjon (CND) i Wien. 
AV STEINAR GLIMSDAL

Nordmenn drikker mindre alkohol

På dialogmøtet i Oslo, som ble 
ledet av statssekretær Frode 
Hestnes (Frp) i statsrådens fravær, 
ønsket man å få råd om hvilke 
posisjoner Norge skal ta i den 
internasjonale narkotikadebat-
ten. Alt ble sett i lys av fjorårets 
spesialsesjon i FN om narkotika 
(UNGASS) der en plan med anbe-
falinger ble vedtatt. UNGASS-
planen skal evalueres igjen i 2019.

Blå Kors var på dialogmøtet 
representert ved divisjonsdirek-
tør Janka Holstad. Hun sa i sitt 
innlegg:

– DET FØRES INGEN «KRIG» mot 
mennesker som er rusavhengige 
i Norge. Men det er mye som kan 
bli bedre i rusfeltet. Vi er nå midt 
i en debatt om å gi helsehjelp 
istedenfor straff. Det vil føre til 
en ruspolitikk som nok er mer 
forenelig med menneskerettighe-
tene, understreket Holstad.

Hun viste til at mennesker 
med rusproblemer har natur-
lig pasientstatus i Norge mens 
bildet kan være helt annerledes 
internasjonalt.

– Noen land fører en politikk 

som bryter med menneskeret-
tigheter og humane verdier på 
mange områder. Bruk av døds-
straff og lange fengselsstraffer for 
mennesker som tas for narkoti-
kabruk er politikk det er lett å ta 
avstand fra, sa Holstad.

JANKA HOLSTAD KUNNE FORTELLE 
at Blå Kors sammen med sine 
søsterorganisasjoner internasjo-
nalt arbeider for flere polikliniske 
tilbud, og for at flere selvhjelps-
grupper tas i bruk.

– Det er viktig at vestlige land 
også er med på å styrke helsear-
beidet i utviklingsland når det 
gjelder de ikke-smittsomme syk-
dommene, understreket Holstad.

Hun hadde til slutt en utfor-
dring til fagfeltet i Norge.

– Vi burde samle oss og gi felles 
råd om ønsket politikk i større 
grad enn vi får til i dag. La oss 
arbeide for dette i Norge ettersom 
vi nå ønsker at internasjonal rus-
politikk skal samle seg, sa Janka 
Holstad.

ANN FORDHAM, EXECUTIVE DIRECTOR 
i International Drug Policy Con-

sortium (IDPC) hadde et innlegg 
om hva som kom ut av UNGASS 
2016 og hva som har skjedd i pe-
rioden etter. Hun kunne fortelle 
at det i flere land var ytterligere 
bevegelse siden UNGASS. Men 
det har også vært negativ utvik-
ling slik som på Filippinene hvor 
over 8.000 rusavhengige er myr-
det med myndighetenes velsig-
nelse det siste året. Flere land har 
en praksis som er annerledes enn 
det lovverket deres legger opp til, 
sa Fordham.

FNs «WORLD DRUG REPORT 2016» 
anslår at 207.400 mennesker 
mistet livet på grunn av narkotika 
i 2014. Mellom en tredjedel og 
halvparten skyldtes overdose. 
Brukertallene har holdt seg ved-
varende høye. Man regner med at 
om lag 247 millioner mennesker 
på verdensbasis er narkotikabru-
kere, der anslagsvis 29 millioner 
av dem har betydelige problemer 
knyttet til rusbruken. I tillegg 
kommer alle de som sliter med 
alkohol. De er betydelig flere i 
antall, siden alkohol er et legalt 
rusmiddel. 

Dialog om internasjonal  
narkotikapolitikk

Deltakere på dialogmøte: Blå Kors’ divisjonsdirektør 
Janka Holstad (til v) og direktør Ann Fordham fra 

International Drug Policy Consortium (IDPC). Fordham 
var hovedinnleder på dialogmøtet som ble arrangert 

av Helse- og omsorgsdepartementet.

Erling Pedersen inn  
i penjonistenes rekker 

Rapporten som Folkehelseinstituttet 
(FHI) la frem baserer seg på 2015-tall fra 
ulike offentlige etater. Den forteller at 
omsetningen av alkohol per innbygger 
i Norge nådde en topp i 2008 med 6,8 
liter ren alkohol. Etter 2008 har omset-
ningen gradvis blitt redusert til 6,0 liter 
i 2015. Vinmonopolet står for omkring 
halvparten av alkoholsalget. Den andre 
halvparten er det dagligvare- og utelivs-
bransjen som står for. I tillegg kommer 
hjemmeprodusert alkohol, smuglervarer 
og taxfree.

I rapporten kommer det frem at det 
gjennomsnittlige forbruket blant menn 
er jevnt over mer enn dobbelt så høyt 
som blant kvinner. Samtidig er også det 
gjennomsnittlige alkoholforbruket størst 
i aldersgruppen 16-24.

– Den eldste aldersgruppa, det vil si de 
som er 65 år eller eldre, har det laveste 
forbruket, selv om de eldste aldersgrup-
pene drikker oftere enn de som er yngre, 
sier hovedforfatter Astrid Skretting ved 
FHI til instituttets nettside.

DEN EUROPEISKE UNGDOMSUNDERSØKELSEN 
ESPAD har tall på hvor mange 15-16 åringer 
som oppgir å ha brukt cannabis noen 
gang i løpet av de siste 30 dagene. Den 
viser en markant økning fra 1995 til 1999. 
Men så viser den en jevn nedgang fram 
til 2011. 2015-tallene viser en liten opp-
gang fra 2011.

Norge er ett av landene i Europa som 
ligger best an når det gjelder ungdom-
mers selvrapporterte bruk av cannabis. 
Det er ikke stor forskjell på norske 

jenters og gutters cannabisbruk i under-
søkelsen. Når det gjelder befolkningen 
for øvrig, viser tall fra SIRUS og FHI at 
cannabisbruken har vært relativt stabil 
de siste 20 årene.

LITT OVER EN TREDJEDEL AV PASIENTENE som 
behandles for rusavhengighet i spesia-
listhelsetjenesten har alkoholproblemer. 
I underkant av to tredjedeler behandles 
for bruk av ulike illegale rusmidler.

I perioden fra 2010 til 2015 har det også 
vært en økning i antall personer som 
søker hjelp for problemer med cannabis. 

Samtidig bruker folk flest mindre can-
nabis enn tidligere.

– Samtidig som vi ser at folk flest 
bruker cannabis i mindre grad, så har 
vi et økende antall personer som søker 
behandling med cannabis som hoved-
problem. Antallet personer har økt med 
nærmere 40 prosent siden 2010. Det er 
en betydelig økning, sier Anne Line 
Bretteville-Jensen, Folkehelseinstituttets 
forskningsleder for narkotika til NRK.

Hele rapporten «Rusmidler i Norge 
2016» kan lastes ned fra www.fhi.no. 

En nestor i rusfeltet, direktør ved Stiftelsen Bergensklinik-
kene, Erling Pedersen, blir pensjonist i løpet av året. Han 
hadde sin siste arbeidsdag som direktør 31. januar, og Ole 
Hope har overtatt stillingen som administrerende direktør. 
Ole Hope kommer fra stilling som administrerende direk-
tør i Business Region Bergen AS. Hope har tidligere vært 
direktør ved NHH Norges Handelshøyskole.

Erling Pedersen har vært direktør ved Stiftelsen Ber-

gensklinikkene siden stiftelsen ble etablert i 1991, da som et 
samarbeid mellom Stiftelsen for A-Klinikk på Vestlandet, 
Hordaland fylkeskommune og Blå Kors. Pedersen har også 
vært leder i Fagrådet – Rusfeltets hovedorganisasjon i 12 år, 
fordelt på to perioder. Pedersen fortsetter i en periode som 
rådgiver i Stiftelsen Bergensklinikkene for å sikre en god 
kunnskapsoverføring for sin etterkommer.  
(Fagrådet/Rusfri)

Nordmenns alkoholforbruk 
har falt nesten 12 prosent fra 

2008 til 2015 viser ferske 
tall fra Folkehelseinstituttet. 

(Illustrasjonsfoto)

I januar la Folkehelseinstituttet frem rapporten «Rusmidler i Norge 
2016». Den kommer med en statistikk over nordmenns bruk av 
alkohol, tobakk, vanedannende legemidler og narkotika. 
AV ANDERS BLIXHAVN
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Små grep 
gir større 
spillerom 
Visste du at en rådgivningssamtale 
handler mest om deg? Om hvilke 
mål og drømmer du har? 

En rådgivningssamtale hos oss er 
helt uforpliktende. Vi viser deg hvor 
enkelt du kan få bedre økonomi. 

Ring oss på telefon 02002, 
så setter vi opp en samtale for 
deg på ditt nærmeste lokalkontor. 

SpareBank 1 SR-Bank er stolt 
av å være bank for Blå Kors. 

Bank. Forsikring. Og deg.

Ved Blå Kors Bosenter Oslo er det 
mange som vil bo. Beleggsprosen-
ten ligger vanligvis mellom 97  
og 98 prosent.

I januar kunne seks nye hybler innvies 
slik at senteret nå har hele 54 hybler 

til rådighet. På bildene blomstertak-
kes representantene for entreprenøren 
Byggsørvis Welin AS (Frode og Patrik) 
og prosjektansvarlig Sandra Caffarena 
fra Blå Kors Eiendom. Den som overrek-
ker blomster er divisjonsdirektør Mag-

nar Lie, øverste ansvarlige for Blå Kors’ 
botilbud i Norge. Ellers sees en fornøyd 
bosenterleder, Tormod Simonsen, som 
forsyner seg av bløtkaka der 6-tallet er 
tent for de nye hyblene.  
(Foto: Steinar Glimsdal)  

Med 54 hybler til rådighet

Brårveien 4 a
3174 REVETAL
Tlf. 33 06 49 25

Vega
Delikatesser AS

Igerøyveien 176
8980 VEGA

Tlf. 75 03 65 90

Steinar Leistad
Sandøybotn

9664 SANDØYBOTN
Tlf. 959 32 704

Lyngåsen
Novikveien 113 B

8802 SANDNESSJØEN
Tlf. 75 04 52 00

Holvika
4879 GRIMSTAD
Tlf. 37 04 16 75

SpareBank 1
Lyngdal
Alleen 5

4580 LYNGDAL
Tlf. 02 002

Flismyrveien 30
2280 GJESÅSEN
Tlf. 62 95 35 55

Rosten
Bilverksted AS

Øvre Flatås v 4 B
7079 FLATÅSEN
Tlf. 72 84 89 90

Stiftelsen
Ny Start i Øst

Roald Amundsens veg 1 B
 2816 GJØVIK

Tlf. 61 13 62 00

Betanien
Hospital

Bj. Bjørnsonssgt. 6
3722 SKIEN

Tlf. 35 90 07 00

Mjøndalen
Arbeidergata 17

3050 MJØNDALEN
Tlf. 32 87 75 04

Ramlo
Sandtak AS

Industriv 63
7080 HEIMDAL
Tlf. 974 66 000

Transportoppdrag
Bergen AS

Leirvikåsen 39 B
5179 GODVIK

Tlf. 55 15 41 40

Agder
Folkehøgskole

Høgskoleveien 49
4643 SØGNE

Tlf. 38 16 82 00

Kristiansand
Fengsel

Rådhusgata 34
4614 KRISTIANSAND S

Tlf. 38 12 00 51

Klippotequet L
Farmandstredet
Jens Müllers gate 3
3110 TØNSBERG
Tlf. 33 31 18 12

Granliv. 21
4700 VENNESLA
Tlf. 38 15 22 00

Askvoll
Fjordhotell

Sentrum
6980 ASKVOLL
Tlf. 57 73 35 35

Balke Gård
Balkeveien 165
1570 DILLING
Tlf. 917 91 522

Brødr.
Gomnæs ANS

Bye Gård
3530 RØYSE

Tlf. 913 73 211

5430 BREMNES
Tlf. 53 42 89 00

Geo Drilling AS
7801 NAMSOS
Tlf. 74 28 73 60

Ingaveien 20
1735 VARTEIG
Tlf. 69 12 68 00

Gautefall
sentralen

Gautefall
3750 DRANGEDAL

Tlf. 913 28 971

Søm & Idestua DA
Sentrumsvegen 120

3550 GOL
Tlf. 32 07 42 29

Jahr
Bilservice A/S

 Jarv, 3340 ÅMOT
Tlf. 32 78 56 08

Raumavegen 2
6410 MOLDE

Tlf. 71 25 94 70

Kokslien
Maskinservice

Øvre Veg 541
2838 SNERTINGDAL

Tlf. 61 17 76 05

8001 BODØ
Tlf. 75 59 10 00

Svein-Jonny
Tømmervåg

Giskegata 28
6005 ÅLESUND
Tlf. 928 79 740

Trepleiefirmaet
Lilleby AS

Ilebrekkeveien 44
3114 TØNSBERG

Tlf. 918 86 277

Eidsberg
Regnskapslag

Anton H. Mysensgt 13
1850 MYSEN

Tlf. 69 84 60 90

Solbekk
Møbler A/S

Torvg. 3
3770 KRAGERØ
Tlf. 35 98 17 28

Trondheimsveien 82
2050 JESSHEIM
Tlf. 63 97 94 48

Liens
konditori AS
Frolandssenteret 2
4820 FROLAND
Tlf. 37 03 85 97

Normar A/S
Carlbergveien 2

1526 MOSS
Tlf. 69 26 70 20

2337 TANGEN
Tlf. 924 11 210

Moss
Bilsenter A/S

Kvaenveien 3
1529 MOSS

Tlf. 69 23 57 57

Lillestrøm
 Storgata 12

2000 LILLESTRØM
Tlf. 63 80 15 90

Spongdal VVS
Bråmyra 7

7074 SPONGDAL
Tlf. 406 94 700

Friis
Arkitekter AS

Sentrum 11
3630 RØDBERG
Tlf. 32 74 15 94

ANONYM
STØTTE

Blå Kors magasinet Rusfri 1-2017.pmd 24.02.2017, 12:255
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Blå Kors Kompasset åpner sin sjette avdeling på Lillehammer 
høsten 2017. Kompasset gir rådgivning og terapi til unge 
i alderen 14-35 år som har vokst opp i en familie med 
alkoholproblemer. Tilbudet er gratis. 
AV ANDERS BLIXHAVN

Å vokse opp i en familie med for stort alkohol-
forbruk er å utsettes for en langvarig belast-
ning, og preger både barndom, ungdom og 
voksent liv. Dette gjelder åtte prosent av alle 
norske barn, det vil si to i hver skoleklasse.

– Unge som har foreldre med alkoholproble-
mer er på mange måter en glemt og nedpriori-
tert gruppe. Kompasset skal være et talerør for 
unge som har vokst opp i familier med alkohol-
problemer, slik at de kan få god hjelp og støtte, 
sier Frøydis Eidheim, virksomhetsleder i Blå 
Kors Kompasset.

LILLEHAMMER ER DEN SJETTE BYEN som får et Kom-
passet-tilbud. Fra før av finnes det i Bergen, 
Sandnes, Oslo, Trondheim og Tromsø. Blå Kors 
leter nå etter lokaler i sentrum av byen og har 
lyst ut to stillinger: en avdelingsleder og en tera- 
peut i 100 prosent stilling – med søknadsfrist  
i mars. De som tilsettes skal være med å starte 
og bygge opp tilbudet.

– Vi ønsker at Kompasset skal ha et tilbud  
i ulike deler av landet. Innlandet er en velegnet 
region med et stort befolkningsgrunnlag. Det 
er for eksempel mange studenter i området. 
Vi har en god dialog med kommunen og de 
ønsker Kompasset velkommen til Lilleham-
mer. Det er et godt utgangspunkt for det videre 
samarbeidet, sier Eidheim.

UNGE SOM HAR FORELDRE MED ALKOHOLPROBLEMER 
er spesielt utsatt for at deres opplevelser og 
erfaringer blir bagatellisert og ugyldiggjort. Da 
overgangen mellom et normalt og et problema-
tisk alkoholforbruk er glidende, er mange i tvil 
om deres foreldre «egentlig» har et rusproblem 
eller ikke.

– Vi tenker at et alkoholproblem eksisterer 
når bruken av alkohol går utover familien. Vår 
holdning er at unge som har vokst opp i hjem 
med rusmisbruk skal ha et tilbud om hjelp ut  

i fra sine egne behov, på samme måte som 
mennesker med rusproblemer har sine  
behandlingstilbud, sier Eidheim.

GÅR ALT ETTER PLANEN åpner senteret på Lille-
hammer til høsten. Det trengs ingen henvis-
ning for å benytte seg av tilbudet, og det er 
gratis. Alt man trenger å gjøre er å ta kontakt 
for å sette opp en avtale.

– Kompasset skal være et sted der de unge 
som oppsøker oss opplever støtte, romslighet 
og aksept som gjør det trygt å utforske de ut-
fordringer og sammenhenger som de står i. Vi 
ønsker å bidra til å anerkjenne og gyldiggjøre 
de unges opplevelser og erfaringer, avslutter 
Frøydis Eidheim.

Blå Kors Kompasset  
åpner på Lillehammer 

ExtraGlede i Blå Kors  
– to nye prosjekter starter opp
Prosjektet «Veien til et vanlig liv» var 
ett av to nye prosjekter som nå får støtte 
av ExtraStiftelsen. Leder Magnus 
Angeltveit i Stiftelsen Blå Kors Drammen 
jubler. Nå kan Blå Kors Steg for Steg 
startes opp i Drammen. 
AV STEN MAGNE BERGLUND

Lørdag 1. april er han 
pensjonist. (Foto: 
Steinar Glimsdal)

Ny avtale med  
Helse Midt-Norge
Blå Kors Lade Behandlingssenter i Trondheim har inngått en 
ny avtale med Helse Midt-Norge om å levere rusbehandling 
innen spesialisthelsetjenesten. Den nye avtalen innebærer 
imidlertid at tilbudet ruspasienter får ved Blå Kors Lade  
Behandlingssenter blir redusert.

– Vi er glade for at vi har fått forståelse for at Blå Kors Lade 
Behandlingssenter trenger en avtale som er v økonomisk bære- 
kraftig, slik at pasientene kan få et godt behandlingstilbud, sier 
Janka Holstad, divisjonsdirektør i Blå Kors. Hun fortsetter:

– Dessverre var det ikke muligheter innenfor Helse Midt-
Norges økonomiske rammer å videreføre avtalene på det nivå 
som vi har i dag. Det betyr at vi ikke lenger vil kunne tilby rus-
pasienter et dagtilbud og/eller innleggelse på utredningsenhe-
ten. Vårt polikliniske tilbud vil også bli redusert vesentlig.

Kontrakten med Blå Kors Lade Behandlingssenter innebæ-
rer kjøp av 51 døgnplasser, poliklinikk og ambulante tjenester. 
Døgnplassene dekker opphold innenfor avrusing, skjerming, 
klinikk samt klinikk for gravide og småbarnsfamilier. Kon-
trakten har oppstart fra 1. april i år. (Rusfri)
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Arne Falck har vært et fast holdepunkt på Blå Kors hovedkontor 
helt siden mai 2001. Fredag 31. mars fyller han 67 år, og fra dagen 
derpå er han pensjonist. – Dersom jeg våkner etter bursdags-
feiringen, presiserer spøkefuglen Arne. Ut fra det Rusfri kan 
observere ser det ut til å kunne gå bra.

Oslo-gutten Arne Falck var Blå Kors’ første og siste «diako-
nisjef». I 2001, i en ganske annerledes organisasjon, hadde han 
samme ansvar som det de tre divisjonsdirektørene har i dag.  
I 2008 gikk han over i en stilling som seniorrådgiver ved Blå  
Kors hovedkontor.

Arne gleder seg over hvorledes Blå Kors er skrudd sammen 
i dag.

– Blå Kors er mer samlet enn noen gang. Organisasjonen har 
bedre forutsetninger for å møte framtida. Det er jeg helt sikker 
på, sier han. –Mitt håp er at Blå Kors fortsetter å jobbe med ver-
diforankringen, fortsetter å jobbe med det faglige innholdet og 
holder fast på et godt samhold. Det handler om å være bevisst sin 
identitet som frivillig organisasjon, sier Arne Falck. (Rusfri)

– Dette er helt fantastisk! Det gir oss en mulighet til 
å starte opp med Steg for Steg her i Drammen, sier 
Magnus Angeltveit som er leder for Blå Kors-stiftelsen 
i Drammen. Fra før av er Steg for Steg etablert i Oslo, 
Arendal og Kristiansand, et viktig tiltak for dem har gjen-
nomført rusbehandling. Halvparten av de som gjennom-
fører rusbehandling får tilbakefall. Dette skyldes blant 
annet manglende rusfrie nettverk, mestringsarenaer og 
en meningsfylt hverdag.

Målsettingen med prosjektet «Veien til et vanlig liv» 
er at 80 prosent av deltakerne skal ha oppnådd sine 
hovedmål satt ved oppstart. Målgruppen for prosjektet er 
anslått til 210 personer. Prosjektet er treårig og er tildelt 
kr. 600 000 for 2017.

OGSÅ STIFTELSEN BLÅ KORS FREDRIKSTAD fikk penger til et nytt 
prosjekt: «Forebyggende Trygg Ungdom» (FTU). Gjennom 
prosjektet skal man gjennomføre støttende og styrkende 
aktiviteter for familier med barn fra 9 til 12 år. En ønsker  
å gi familiene en helhetlig oppfølging med mål om for- 
bedrede oppvekstsvilkår for barn på mellomtrinnet.

– Vi er svært glade for å kunne gi et tilbud til familier 
med større barn. Fram til høsten 2017 vil vi kjøre en pilot, 
før vi etablerer prosjektet med barnegrupper, tema-
aktivitet og individuell familieoppfølging, forteller Elisa 
Johansson, som er miljøterapeut og prosjektleder.

Den faglige plattformen vil være miljøterapi og familie- 
terapi/systemisk tenkning. De vil også jobbe med å få 
spesialkompetanse på utfordringer relatert til sinne-
mestring, spilleavhengighet, utenforskap, barnesamtaler 
og sosialisering i barnegrupper med fokus på fysisk 
aktivitet. Prosjektet går over tre år og i 2017 har prosjektet 
mottatt 815.000 kroner i støtte.

De øvrige Blå Kors-prosjektene som får støtte fra  
ExtraStiftelsen er:
•	 Rusavhengige kvinner og foreldrerollen,  

Kompetansesenter rus – region sør: kr. 350.000 i 2017
•	 Tiltak for bedre livsstil og mestring,  

Øvrebø videregående skole: kr. 275.000 i 2017
•	 Min Jul; Avdeling forebygging ved Blå Kors  

hovedkontor: kr. 250.000 i 2017

Pensjonist etter 16 år 
ved hovedkontoret

Frøydis Eidheim er 
virksomhetsleder for Blå 
Kors Kompasset i Norge. 

(Foto: Blå Kors)
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Det sender noen faresignaler ved et even-
tuelt regjeringsskifte til høsten dersom det 
er slike saker Arbeiderpartiet har som sitt 
hovedfokus. Vi skal derfor sørge for at så 
ikke skjer.

Vi vil fortsette satsingen på rus og psy-
kisk helse, som de samme kritikerne fra 
opposisjonen glemte i alle sine åtte år de 
regjerte. Å løfte rusomsorgen og satsningen 
på psykisk helse er blant regjeringens frem-
ste mål i helsepolitikken. Innenfor helse- 
feltet er dette Fremskrittspartiets største 
seier i alle de statsbudsjett vi har levert.

KOMMUNENE SKAL NÅ FÅ EN VIKTIGERE ROLLE i et 
arbeid som betyr mye for livene til mange. 
At dette arbeidet foregår i kommunen, nært 
der man bor er svært viktig. I et budsjett for 
bedre velferd og en trygg hverdag foreslår 
regjeringen derfor å bidra med flere hundre 
friske millioner kroner slik at området 
kan løftes ytterligere. Dette vil bidra til 
økt kapasitet og bedre kvalitet i tilbudet til 
personer som sliter med avhengighet eller 
psykiske plager.

For Fremskrittspartiet har det vært 
viktig å videreføre «den gylne regel» om 
prioritering av psykisk helsevern og tverr-
faglig spesialisert rusbehandling (TSB). Vi 
har innført fritt behandlingsvalg i spesia-
listhelsetjenesten der psykisk helsevern og 

TSB er de to første områdene ordningen 
omfattet. 

VIDERE FORESLÅR REGJERINGEN 12 millioner 
kroner til etablering av tre nye «Stifinner-
enheter», 10 millioner kroner til styrket 
fengselshelsetjeneste, tre millioner kroner 
til kompetanseutvikling på rus og vold – og 
20 millioner kroner til økt kunnskap om ef-
fekt av tiltak og den behandling som tilbys 
rusmisbrukere gjennom Forskningsrådets 
program «Helsevel».

Som om ikke dette er nok, jobber vi med 
22 pakkeforløp på psykisk helse og rus-
området innen 2020. Dette gjør vi for å gi 
bedre forutsigbarhet og bedre kvalitet på 
tilbudet – etter modell av de vellykte pak-
keforløpene på kreftområdet. Implemente-
ringen av de første fem vil starte i 2018.

TILSKUDD TIL KOMMUNEPSYKOLOGER, tung 
satsing på helsestasjoner og skolehelsetje-
nesten, samt oppsøkende tverrfaglige team 
er også tiltak som denne regjeringen har 
satset på, og som nå styrkes ytterligere.
Det er det jeg pleier å si: Det har alt å si 
hvem man setter til å styre politikken. For 
dem som synes at arbeidet for rus og psy-
kisk helse er viktig, gjentar jeg gjerne at det 
er Fremskrittspartiets gjennomslag i regje-
ringen som har ført til disse satsingene. 

I forbindelse med behandlingen av statsbudsjettet for 2017 
ble «bilpakken» heftig omtalt i norske medier – ikke minst 
blant opposisjonspolitikerne. Fremskrittspartiet er fornøyd 
med at denne fremdeles ligger fast.
AV KARI KJØNAAS KJOS

Rusomsorg – FrPs største 
seier i alle statsbudsjetter

KARI KJØNAAS KJOS (FrP) er 
stortingsrepresentant og 
leder av Stortingets helse-  
og omsorgskomite

RUSOMSORGEN I STATSBUDSJETTET  BLÅ KORS MAGASINET RUSFRI    

Å løfte rusomsorgen og satsningen 
på psykisk helse er blant regjeringens 
fremste mål i helsepolitikken.

KRONIKK

Barn i faresonen

Pleie Omsorg
seksjon Psykisk Helse

nesodden.kommune.no

Sauherad
kommune

sauherad.kommune.no

Sel
kommune

sel.kommune.no Familiekontoret
austrheim.kommune.no

Psykiatritjenesten
loten.kommune.no

      re.kommune.no

Enhet kompetansesenter
rus og psykisk helse

Mobil: 982 16 325
- Lavterskel rus og psykisk helse
- Rus og psykisk helse
- Miljøarbeidertjenesten
- Senter for rehabilitering og aktivitet
- Område fellestjenester

Fedje
kommune

psykisk helse
fedje.kommune.no

Psykisk Helse
og Rus avd

Mestringshuset
asker.kommune.no

Gildeskål
kommune

gildeskal.kommune.no

Enhet Psykisk Helse og Rus
notteroy.kommune.no

Enhet Psykisk Helse
kristiansund.kommune.no

flesberg.kommune.no

Marnardal
kommune

Avd. for psykisk
helse og rus

marnardal.kommune.no

Rus og Psykisk Helse
nord-fron.kommune.no

snillfjord.kommune.no

ralingen.kommune.no

Lister barnevern
farsund.kommune.no

Psyk. helse
og rus, Adm.

arendal.kommune.no

Herøy
kommune

Barn, Familie og Helse
heroy.kommune.no

Ullensvang Herad
Psykisk

Helsetjeneste
ullensvang.herad.no

Vestvågøy
kommune

Rus- og
psykiatritjenesten
vestvagoy.kommune.no

Lurøy
kommune

luroy.kommune.no

Sør-Varanger
kommune

sor -varanger .kommune.no

Lebesby
kommune

lebesby.kommune.no

Midtre Gauldal
kommune

midtre-gauldal.kommune.no

Våler
kommune

Barneverntjenesten
valer-of.kommune.no

Psykisk helse
og avhengighet
larvik.kommune.no

Søndre Land
kommune

sondre-land.kommune.no

stange.kommune.no

Aure
kommune

aure.kommune.no

time.kommune.no

Herøy
kommune

avd Psykisk helsearbeid
heroy-no.kommune.no

Råde
kommune

Barneverntjenesten
rade.kommune.no

aurland.kommune.no

sandefjord.kommune.no

OMT BBL
- Ofoten Midt-Troms Boligbyggelag

Dronningens gate 35
8514 NARVIK

Tlf. 76 95 09 10 - www.omtbbl.no
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Regnskap - Rådgivning - IT support
Forhandler for Agro Økonomi og Skifteplan

Kopstadveien 19 B, 3180 NYKIRKE
Tlf. 33 07 19 80

www.agilkompetanse.no

Vestre Viken HF
Helse Sør-Øst

- Klinikk for psykisk helse og rus
 Erik Børresensalle 11-14, 3015 DRAMMEN

Tlf. 03 525  - www.vestreviken.no

Trasoppterr. 25
0672 OSLO

Tlf. 23 34 82 00
trasoppklinikken.no

avd Moss avd rør
1522 MOSS

Tlf. 69 26 26 00
www.bravida.no

Strandgata 58
8445 MELBU

Tlf. 76 11 86 00
www.hadselasvo.no

Avdeling Skien

Avdeling Loland

Avdeling Borgestad

Avdeling Bragernes

Tverrfaglig spesialisert rus- og avhengighets-
behandling
i et familie- og generasjonsperspektiv

Festivalpartner AS
Ildervegen 10

2211 KONGSVINGER
Tlf. 959 05 072

NAV Hvaler
avd. Rus og

Psykisk Helse
Storveien 32

1680 SKJÆRHALDEN
Tlf. 69 37 50 00 -
     55 55 33 33

www.nav.no

Porsgrunn AS
Jernbanegata 7

3916 PORSGRUNN
Tlf. 03 619

www.nr1trafikkskole.no

Furene Industriområde
6100 VOLDA

Tlf. 70 07 48 50
www.furene.no

Badeveien 287, 3370 VIKERSUND
Tlf. 32 74 97 00, www.modum-bad.no

VISST NYTTER DET
Tlf: 69 83 31 00
Fax: 69 83 31 01

www.fossumkollektivet.no
e-post: post@fossumkollektivet.no

Takst
Sewww.ols-takst.no

Olav Sørensen
Fridtjof Nansens vei 49

8516 NARVIK
olavsor@online.no

Tlf. 909 26 380

Advokat Kari Fossvoll

Advokat Ola Fossvoll

Advokatfullmektig
Mari E. S. Wormdal

Orkedalsveien 31
7300 ORKANGER

Tlf. 72 47 99 80

k a r i @ f o s s v o l l . n o
o l a @ f o s s v o l l . n o
mari@fossvoll.no

Østre Trysilvegen 1656
2423 ØSTBY

Tlf. 62 50 78 88
E-post: post@altiblikk.no

Eggen Gartneri
Storgt 42

1850 MYSEN
Tlf. 922 05 082

Kjøp direkte fra produsent
- det lønner seg!

Ronny Tangeland
Transport

Folkestadhøgda 1
1592 VÅLER I ØSTFOLD

Tlf. 928 99 105

Rådhusgt 2,  9845 TANA
Tlf. 78 92 88 89

Blå Kors magasinet Rusfri 1-2017.pmd 24.02.2017, 12:252

Johan R. Sunde AS
 Solavågseidet 76, 6037 EIDSNES
Tlf. 70 19 07 03 - www.jrsunde.no

7510 SKATVAL  -  Tlf. 74 83 43 30
E-post: aglo@aglo.no - www.aglo.no

Tonstad Bakeri AS
4440 TONSTAD - Tlf. 38 37 01 22

http://tonstadbakeri.blogspot.no
Facebook: Tonstad Bakeri -  Instagram: @tonstadbakeri

Lars Tore Hulinder Johannessen
Jørstad, 7760 SNÅSA

Tlf. 908 83 358

Kriminalomsorgen Arendal fengsel
Parkveien 6, 4838 ARENDAL

Tlf. 37 07 67 43

Bromsveine 23, 3183 HORTEN
Tlf. 33 04 59 87 - www.knutlangaas.no

Lindesnes   Marnardal   Mandal   Åseral
Barnevern Sør

4509 MANDAL - Tlf. 38 27 35 35

Vangsjordet 28, 1811 ASKIM
Tlf. 905 50 356 - www.sorby.as

ALGRØY ELEKTRO AS
Tellnes Næringspark, 5357 Fjell Alt i el-installasjoner, datanettverk og alarmanlegg

Tlf. 56 33 62 40 Faks 56 33 53 19
Lampebutikk Sartor Senter.
Tlf. 56 33 62 40

Revisorgruppen Akershus
– Mæland & Østbye

Rosenholmveien 25, 1414 TROLLÅSEN
Tlf. 66 81 79 00

Audheimgården, 2851 LENA - Tlf. 61 14 13 30
E-post: toten@okonomitjenester.no

www.okonomitjenester.no

Malermestrene BMV AS
Gammelseterlia 7, 6422 MOLDE
Tlf. 71 20 13 50 - www.mbmv.no

Sandstuveien 70, 0680 OSLO
Tlf. 22 78 28 00 - www.pkfblr.no

Bårdshaug Vest, 7300 ORKANGER
Tlf. 72 47 11 00 - www.orkdalbil.no

Bokbinderiet Johnsen AS
Bedriftsv. 68, 3735 SKIEN

Tlf. 35 50 41 90 - www.bokbinderiet-johnsen.no

Valter Jensen & Sønn A/S
Valter Jensen Eiendom ANS

0207 OSLO - Tlf. 22 12 46 60

Solli Sykehus
Osvegen 15, 5227 NESTTUN

Tlf. 55 11 82 00

Eiendomsinvest
Holding AS

Myrabakken Næringssenter
6010 ÅLESUND
Tlf. 70 17 83 00

Sillongenvegen 149
2846 BØVERBRU
Tlf. 61 19 69 00

Lund
Regnskap AS

Langliveien 69
1816 SKIPTVET
Tlf. 413 29 193

Norice
Seafood AS

Gvarvgata 47
3810 GVARV

Tlf. 35 95 65 80

Rørleggerfirma
Bjørn Jensen

Lahellveien 33
3218 SANDEFJORD

Tlf. 920 97 650
www.bjornjensenror.no

Hokksund
Drammensveien 2
3300 HOKKSUND
Tlf. 32 25 02 90

Tinn Byggevare AS
Montèr Rjukan
Svaddevegen 158

3660 RJUKAN
Tlf. 951 73 576

Toten
Dekksenter
Industrivegen 30

2850 LENA
Tlf. 61 16 23 10

Team
Tannteknikk

 2806 GJØVIK
Tlf. 993 06 069

Semsmoen
Semsmoveien

3300 HOKKSUND
Tlf. 32 75 11 30

Høyanger Bil A/S
Einar Ramslis g 29
5900 HØYANGER

Tlf. 57 71 32 77

Lyngstrand
Camping

Flubergvegen 402
2862 FLUBERG
Tlf. 995 77 875

Margit’s
Interiør Tekstil AS

Nedre Enggate 8
6509 KRISTIANSUND N

Tlf. 905 44 079

Melsom Morten
1613 FREDRIKSTAD

Tlf. 900 91 453

Kåre Ekrene
Trafikkskole AS
Ludolf Eides gate 6
5525 HAUGESUND

Tlf. 52 71 75 66

Star Bildeler
Tordenskjolds gate 48

8656 MOSJØEN
Tlf. 997 91 704

Eikås Tannlegesenter AS
 6771 NORDFJORDEID

Tlf. 57 86 06 71

Os Gravferdsbyrå AS
Brugata 50, 5200 OS

Tlf. 56 57 49 50
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Blå Kors Norge har nylig, 
sammen med 15 andre sentrale 
diakonale aktører, sendt et opp-
rop til Den norske kirke. Dette 
var i forbindelse med Kirke-
møtet i januar 2017, i det første 
året med formell uavhengighet 
for «folkekirken» i sitt forhold 
til staten. I oppropet skriver vi: 
«Den norske kirkes kontaktflate 
er stor. Ikke minst er landets 
innbyggere vant med at kirken 
har en sentral rolle ved livets 
milepæler: Dåp etter fødsel, 
konfirmasjon i ungdomstiden, 
bryllup og begravelser. Vi håper 
kirken også etter løsrivelsen 
fra staten vil være majoritetens 
naturlige forankring i livet […] 
Kirkens kontaktflate bør nå 
videreutvikles med den livshjelp 
diakonien kan bidra med i men-
neskelivets ulike svinger.»

DE 16 DIAKONALE AKTØRENE TROR 
på en mangfoldig og levende 
diakoni som kirkens troverdige 
ansikt, og ramser opp en ikke-
fullstendig liste av eksempler:
•	 rusforebygging og behandling
•	 forebyggende barne- og ung-

domsarbeid
•	 sjelesorg
•	 livssynsåpne møteplasser
•	 miljøengasjement
•	 krisehjelp og selvmords- 

forebygging
•	 sorgarbeid

AV JAN ELVERUM
GENERALSEKRETÆR, 
BLÅ KORS NORGE

Diakoni – kirkens 
troverdige ansikt

•	 fattigdomsbekjempelse
•	 besøkstjeneste for eldre  

og ensomme
•	 nærmiljøarbeid
•	 integrering av flyktninger  

og innvandrere

DETTE ER EKSEMPLER PÅ DIAKONI de 
nevnte aktørene representerer  
og stiller til rådighet for kirkene 
i Norge. For Blå Kors’ del kjenner  
vi oss utfordret av flere av områ-
dene på lista. Vi arbeider ikke kun 
med det første punktet: rusfore-
bygging og behandling, det vi nok 
er aller mest kjent for. Det er sant 
å si ingen av punktene på listen 
som Blå Kors ikke har en form for 
berøring med på et eller annet plan 
i organisasjonen.

BLÅ KORS SER DET SOM ET STORT 
PRIVILEGIUM å være organisatorisk 
rigget slik at en del av vårt øverste 
bestemmende organ, general-
forsamlingen, består av de store 
landsomfattende kirkesamfunn og 
kristelige organisasjoner i Norge. 
Blant disse finner vi også Den nor-
ske kirke, representert ved Kirke-
rådet. Dette ser jeg som en garanti 
for at Blå Kors’ arm av diakonien 
alltid vil være trygt forankret i de 
lokale menighetsfellesskap og i det 
kristelige foreningslivet i Norge. 
Disse fellesskap står godt sammen 
med Blå Kors’ medlemmer og Blå 
Kors’ lokalforeninger, den andre 

store delen av vår folkelige basis 
og forankring som diakonal/ideell 
aktør i det norske samfunnet.

BLÅ KORS FEIRER JEVNLIG FORENINGS- OG 
VIRKSOMHETSJUBILEER. Vi er heldige 
slik! I januar feiret eksempelvis 
vår eldste lokalforening 110 år. 
Om to år feirer vår – og landets – 
eldste behandlingsvirksomhet det 
samme. Er det noe disse jubileene 
minner oss om, er det hvordan våre 
diakonale virksomheter i sin 
tid fikk sin start. De fleste av virk-
somhetene innenfor divisjonene 
«Behandling», «Opplæring» og 
«Barn Omsorg Frivillighet» fikk  
sin start gjennom et brennende 
engasjement i foreningslivet på  
lokalplanet – og så i fortsettelsen 
i et nært samarbeid med det store 
Blå Kors-fellesskapet på landsplan.

Denne gode synergien må vi 
holde fast ved. Slik tenker jeg vi er 
med og bevarer vår identitet som 
en «tverrkirkelig, diakonal organi-
sasjon som fremmer rusfrihet  
i samfunnet». Diakonien er evan-
geliet i handling og uttrykkes gjen-
nom nestekjærlighet, inkluderende 
fellesskap, vern av skaperverket 
og kamp for rettferdighet. Og vi 
svarer: Blå Kors står klar til fornyet 
tjeneste! 

  BLÅ KORS MAGASINET RUSFRI   GENERALSEKRETÆREN HAR ORDET
Holmestrand

Fjellsprenging AS
Lørdalsv 19 A

3092 SUNDBYFOSS
Tlf. 977 70 798

3015 DRAMMEN
Tlf. 32 80 80 80

Nøtterøy
Familiecamping
Fjærholmen AS

Fjærholmv 170
3132HUSØYSUND

Tlf. 33 38 51 43

Syvendedags
Adventistsamfunnet

 3529 RØYSE
Tlf. 32 16 16 70

Stico AS
 Bjørnsons gate 29

5052 BERGEN
Tlf. 55 20 70 00

Mosserødhjemmet
Plutosv 24

3226 SANDEFJORD
Tlf. 33 48 81 00

Villa Skaar AS
Nordhellinga 2
3410 SYLLING
Tlf. 32 24 32 50

Morten Juliussen
Krantransport AS

 Brekkerødv 1
1782 HALDEN
Tlf. 922 16 554

Odd Gleditsch AS
 Dronningens gate 3
3211 SANDEFJORD

Tlf. 33 44 83 20

Engelsviken
Slipp AS

1628 ENGALSVIK
Tlf. 69 33 31 65

Sagstad
Kassefabrikk AS

Øvre Sagstad 4
5918 FREKHAUG
Tlf. 56 17 76 42

Dykker
CE Pontoppidan

Symreveien 19 H
3770 KRAGERØ
Tlf. 908 53 119

Rose
Trafikkskole A/S
Nedre Tyholmsv. 9 D

4800 ARENDAL
Tlf. 37 02 24 44

Bøcon AS
 Kvålkroken 4

4323 SANDNES
Tlf. 51 95 88 20

Russervegen 10  Ørin
7650 VERDAL

Tlf. 74 02 88 40

Farsund
Voksenopplæring

Ore, 4560 VANSE
Tlf. 38 39 46 70

Bulandet
6987 BULANDET
Tlf. 57 73 21 44

HR-Revisjon AS
Mart’n Senteret 4. etg.

Torget
2403 ELVERUM
Tlf. 62 41 09 00

Neglspretten
Fotterapi

Døvlahamna 12
3158 ANDEBU
Tlf. 909 73 200

Harmonie Norge AS
3160 STOKKE
Tlf. 991 04 800

Naglestad Bruk
Songdalsv. 111

4645 NODELAND
Tlf. 32 28 21 40

Skuteviksbodene 1-2
5035 BERGEN
Tlf. 55 30 39 00

Horten
Rørleggerbedrift A/S

Storgata 64
3182 HORTEN
Tlf. 33 04 36 54

Fimreite
Bergboring AS

Fimreite
6856 SOGNDAL
Tlf. 465 81 000

Sjusjøvegen 2001
2612 SJUSJØEN
Tlf. 62 33 43 80

Baggerød AS
 Nedre vei 8

3183 HORTEN
Tlf. 33 03 56 80

Fygleveien 53
8370 LEKNES

Tlf. 76 08 05 50

Maskinentreprenør
Trygve Knutslid
Leirbakkevegen 11

3825 LUNDE
Tlf. 991 51 858

Osloveien 93, 1815 ASKIM
Tlf. 69 81 98 00

www.afb.no

Lie
Handelsgartneri

Lie Nordre
1781 HALDEN
Tlf. 69 01 55 78

Førde
6801 FØRDE

Tlf. 57 83 07 40

Overhalla
Betongbygg

Skjørlandsveien 94
7863 OVERHALLA

Tlf. 74 28 06 00

Rosfjord
Strandhotell

Rosfjord
4580 LYNGDAL
Tlf. 38 34 01 00

Leva-Fro AS
 Gamle Kongeveg 92 A

7604 LEVANGER
Tlf. 74 01 90 80

Formfin
Møbler AS

 6224 HUNDEIDVIK
Tlf. 70 25 00 00

Furnesvegen 12
2382 BRUMUNDDAL

Tlf. 62 00 06 61

Øvrebø
Videregående Skole

4715 ØVREBØ
Tlf. 38 15 27 77

Tlf. 69 30 18 40

Eduard A Byes
Begravelsesbyrå AS

Parkgata 16
6003 ÅLESUND
Tlf. 70 12 12 55

Eikli
Apotek AS
Barbroveien 7

3511 HØNEFOSS
Tlf. 32 12 15 00

Boligpartner
Jessheim
Veiberggata 1

2050 JESSHEIM
Tlf. 417 43 700

Tverrvegen 32
6020 ÅLESUND
Tlf. 70 11 29 10

Aaserud
Møbler A/S

Rolighetsv 9
1738 BORGENHAUGEN

Tlf. 69 16 66 60

Vegard Kirkestuen
Transport

Elvebakken 25
3420 LIERSKOGEN

Tlf. 928 49 080

Midtsida 56
2133 GARDVIK
Tlf. 414 27 789

Alf Andersen
Salong

Nedre Storg 16
3015 DRAMMEN
Tlf. 32 83 24 31

Price Lagerbutikk AS
3055 KROKSTADELVA

Tlf. 32 23 10 80

Beverstien 3
3188 HORTEN
Tlf. 33 07 07 50

Eina
Almenning
Einavegen 1942

2843 EINA
Tlf. 61 15 94 50

Finnøyvegen 573
4160 FINNØY
Tlf. 932 51 901

Tlf. 78 42 48 80

WEBA
Johan Berentsens vei 41

5160 LAKSEVÅG
Tlf. 55 34 90 50

Gamlebyen
Psykomotorisk

Fysioterapi
Voldportg. 73

1632 GAMLE FREDRIKSTAD
Tlf. 69 32 10 11

Nord
Lakkering AS

Østkilen 10
1621 GRESSVIK
Tlf. 69 39 97 92

Rex AS
Industriv. 5

1825 TOMTER
Tlf. 69 92 49 49

Fosnavåg Rør A/S
Holmefjordveien 10
6090 FOSNAVÅG
Tlf. 70 08 80 19

Hygga
Fjellkro AS
Fjellnærvegen 42
2610 MESNALI
Tlf. 987 65 263

OL Senteret AS
Industriveien 6

3300 HOKKSUND
Tlf. 32 25 05 60

Rosenkrantzgatat 89
3003 DRAMMEN
Tlf. 32 83 19 85

Storg. 20, 2815 GJØVIK
Tlf. 61 18 90 90

Ren Trivsel
 3253 LARVIK
Tlf. 907 66 455

Tollbugata 87
3041 DRAMMEN
Tlf. 900 60 126

TeleDataØst
Lillehammer
Landbruksvegen 2/4
2619 LILLEHAMMER

Tlf. 61 24 65 44

Per A. Øren
Transport AS
6991 HØYANGER

Tlf. 57 71 45 00

Maskinentreprenør
Per Kirkeng AS
Kjærlighetsstien 10

1850 MYSEN
Tlf. 69 89 39 13

Byfogd Motzfeldts gate 6
6413 MOLDE

Tlf. 71 24 59 90
www.vulkan.no

Hovedveien 22
8360 BØSTAD

Tlf. 76 05 58 90

Spar Bremanger
O. Håvardstun AS
 6727 BREMANGER

Tlf. 57 79 13 08

ANONYM
STØTTE

Stenbaks AS
Tingnesvegen 7

2900 FAGERNES
Tlf. 901 55 625
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Diakonien er evangeliet i handling og 
uttrykkes gjennom nestekjærlighet, 
inkluderende fellesskap, vern av 
skaperverket og kamp for rettferdighet.



Returadresse: 
Blå Kors Norge
Storgata 38
N–0182 Oslo

Ettersendes ikke ved varig adresseendring, men sendes tilbake 
til avsenderen med opplysning om den nye adressen.

Småbarnsforeldre blir i dag overlesset 
med gode råd fra helsestasjoner, og de 
svømmer i bøker som tar opp alt fra ut- 
viklingsstadier, amming/mating, aktivise-
ring/stimulering/lek, helse/sykdommer, 
tips og råd, sovevaner og trassalder. Ten-
åringsforeldre derimot etterspør desto 
mer relevant informasjon om hverdagen 
med ungdom i hus. Tenåringsperioden 
oppleves til tider som et minefelt for 
mange foreldre. Konflikter synes å være 
regelen mer enn unntaket. Akkurat her 
føler mange foreldre på et tomrom  
i informasjonsstrømmen.

BLÅ KORS SENDER I DISSE DAGER UT EN GUIDE 
til tenåringsforeldre i hele landet. I denne 
guiden får man både fakta og argumen-

ter om hvordan man kan snakke med 
ungdom. Selv om fokuset i guiden først og 
fremst dreier seg om alkohol, har mange 
av rådene en overføringsverdi til andre te-
maer som tar for seg grensesetting og tillit.

Tenåringsguiden er inspirert av «Ton-
årsparlören» som er utviklet av IQ-initi-
ativet i Sverige. Det er en håndbok som 
sendes ut av IQ til alle foreldre som har 
barn som fyller 14 år. Undersøkelser viser 
at svenske tenåringsforeldre har hatt god 
nytte av den.

HANNE BACKE-HANSEN I BLÅ KORS SIN FORE-
BYGGINGSAVDELING har vært ansvarlig for 
utviklingen av den norske guiden:

– Med denne guiden ønsker Blå Kors  
å utruste tenåringsforeldre til å bli flin-

kere til å sette grenser for ungdommers 
alkoholbruk, og på den måten bidra 
forebyggende. Som foreldre kan de være 
med på å gjøre en forskjell. Tenåringer 
bryr seg om hva deres foreldre sier  
– selv om det ikke alltid virker sånn, 
forklarer Hanne.

DETTE ER ANTAKELIG FØRSTE GANG det 
sendes en slik brosjyre hjem i posten til 
alle tenåringsforeldre i Norge. Slik sett er 
dette et unikt prosjekt.

– Vi ønsker med denne guiden å minne 
foreldre på hvor viktige de er for tenårin-
gen sin, sier Hanne Backe-Hansen.

Guiden er laget i samarbeid med 
AV-OG-TIL og baserer seg på utdrag fra 
nettsiden kjipeforeldre.no. 

Blå Kors guider tenåringsforeldre  
Det er ikke lett å være tenåring, men det er neimen ikke så lett  
å være tenåringsforelder heller... Derfor vil Blå Kors nå gi hjelp  
til tenåringsforeldrene. Og det rett hjem i postkassa! 
 
AV STEINAR GLIMSDAL

– Tenåringer bryr seg om hva deres foreldre sier! 
Rådgiver Hanne Backe-Hansen (til venstre) ser fram med 
forventning til effekten av Blå Kors’ nye tenåringsguide.


