KOM MED TIL KABELTRAK
Fotoreportage fra Fredericia, hvor
flere afdelinger traekker kabler for
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Se konkrete eksempler pa,
hvordan Arkils vaerdier -
bliver brugt i praksis.
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HER ER DIT

SKURET PA LANGELINJE
Renoveringen af det 250 meter
lange skur pa Langelinje byder pa
overraskelser.
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LEDER

HVAD BETYDER VARDIERNE FOR DIG?

2023 er skudt rigtig godt i gang. Her kort
for deadline har vi endnu ikke haft en ene-
ste anmeldepligtig arbejdsulykke i Arkil
A/S, og det er den bedste start pa et nyt ar
lige s& leenge, jeg kan huske. Jeg tilskriver
det jeres omhyggelige tilgang til arbejdet
og de mange tiltag, der er gjort for at sikre
et godt og sikkert arbejdsliv. Lad os fort-
seette den linje sammen.

Et godt og sikkert arbejdsliv stemmer godt
overens med de veerdier, som vi arbejder
ud fra i Arkil. Veerdierne er det grundleeg-
gende fundament i Arkil, og de har veeret
formuleret i mange ar. Men vi forsgmmer
ind i mellem at minde hinanden om dem.
Derfor seetter vi fra ledelsens side ekstra
fokus p& dem i ar. Det startede sammen
med de gvrige chefer i Arkil pa det arlige
chefmgde i december, og det kommer til at
fortseette ude i afdelingerne.

Derfor vil jeg opfordre til, at vi hver iseer
begynder at taenke over, hvad veerdierne
betyder for os. Det kan maske virke som
en abstrakt gvelse, men der er hjelp at
hente leengere inde i bladet. Her kan du

3 SKARPE

28 ulykker medferte fraveer i 2022.
Hvad tzenker du om det?

Set i forhold til antallet af arbejdstimer gi-
ver det en frekvens pa 12,1. Det er mere
end vores malsaetning pa 10,0, og det kan
og skal blive bedre. Men nér jeg ser pa det
ar, vi har veeret igennem, hvor der er kom-
met mange nye medarbejdere til, s synes
jeg ikke, at det er helt ringe. Vi ligger ogsa
bedre end branchens gennemsnit. Men 28
skader med fraveer er selvfglgelig 28 for
mange.
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se veerdierne, se eksempler pd, hvordan
veerdierne bliver brugt i praksis og hare
om, hvordan de arbejder med veerdierne i
Anlaegsdivision Nord.

Brug gerne lidt tid pd at finde eksempler
fra din egen hverdag, som du kan placere
under en eller flere af Arkils veerdier. Jeg
tror pd, at hvis vi alle far veerdierne ind un-
der huden, sa vil vi f& meget nemmere ved
at na vores gvrige feelles mal - og at identi-
ficere os som en samlet enhed i Arkil.

"Vaerdierne er vores fundament,
men vi forsgmmer at minde
hinanden om dem"

| dette nummer far du desuden dit eget ek-
semplar af Arkils jubilazaumsmaleri. Maleriet
pryder p& veeggen, men det kan ogsé bru-
ges i forbindelse med veerdierne. Se fx, om
du kan f& gje pa nogle detaljer, der relaterer
til en eller flere af veerdierne. Og husk, at

TINA THAARUP JAKOBSEN
Chef for arbejdsmiljg,

Hvad kendetegner ulykkerne?

At det stadig er vores nye kollegaer med
under to ars anciennitet, der star for de fle-
ste af dem. Fald og vrid er de mest almin-
delige skader - sadan nogle, der ogsa kun-
ne ske derhjemme. Den slags, som sker, nar
man tager en chance, fordi man gerne lige
vil spare lidt tid. Hvis man ikke lige far bril-
lerne pa, inden man begynder at skeere et
eller andet. Eller hvis man lige lafter noget
tungt i stedet for at bruge et hjeelpemiddel.

der findes ingen forkerte svar, nar det geel-
der kunst - ligesom veerdierne bade kan
og vil blive fortolket p& mange forskellige
mader.

Med en god ordrebeholdning og hgj akti-
vitet i ryggen vil jeg anske jer alle et dejligt
fordr med arbejdsgleeden og arbejdssikker-
heden i hgjsaedet.

JORGEN
SONDERGAARD
Adm. direktgr
Arkil A/S

miljg og kvalitet

Hvordan er 2023 startet?

Helt vildt! For her ved udgangen af februar
har vi halveret antallet af ulykker i forhold
til sidste ar og stadig ikke haft nogen ulyk-
ker med fraveer. Det har vi aldrig provet far.
Jeg meerker meget tydeligt, at sddan noget
som toolbox-mgder er kommet helt frem i
bevidstheden, og at man for alvor har ta-
get opgaven med at forebygge ulykker pa
sig ude pa pladserne og i arbejdsmiljgud-
valgene. P4 det omrade er der sket en stor
forandring bare i Igbet af det seneste ar.
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Mithat Hadzic:

"JEG ER MEGET
TAKNEMMELIG HER"

-
Aret er 1992. En ung bosniak og hans kone »
star pa kajen i en polsk havneby. Han ser  Sammen med resten af sjak-
ud over vandet. Derude i horisonten er ket fra Stirup er han ved at leeg- ) THOMAS BOE JENS SKJGT-ARKIL JESPER ARKIL ANDERS BLAAVAND
feergen pa vej ind. Han ved, at han skal om-  ge sten pa en industrigrund i Esbjerg. "' Group COO Group CEO Bestyrelsesformand Group CFO

bord pa den feerge. Men han ved ikke, hvor  Aldrig en sygedag, aldrig kommet for sent, ARKIL-KONCERNEN

den sejler hen. Han ved bare, at den feerge  aldrig tovet med at sma@ge sermerne op og ~

s I E E

er vejen til fred og et nyt liv. hjeelpe til. Sddan er Mithat. »® ARKI -K N RN N [
: L o - +% o

| dag sidder 55-arige Mithat Hadzic i sin  Vejen til jobbet og szedet i minigraveren var . F B R NYE DIRE KTQRER

minigraver. Den her er lige knap tre &rgam-  bestemt ikke ligetil. Men torsdag den 5. janu-
mel. De to tidligere har han slidt op. Den  ar 2023 var det 25 ar siden, at Mithat for fer-
nye karer godt, det er en Kubota. ste gang trak i det orange arbejdstgj i Esbjerg.

(S/V TI3YYV)
MHVINNVA
ANVTISAL

ANVTHI

Laes mere om Mithats vej fra
Jugoslavien til Stiirup pa Intra

FODSELSDAGE

20 ar
26-04 Lasse Blach Hansen, Stirup A/S - Anleeg

50 ar
07-04 Geert de Jong, 16 Stlrup A/S - Vognmand

Dette er et uddrag af en meddelelse til alle medarbejdere fra

Jens Skjot-Arkil og Jesper Arkil. Se hele meddelelsen pa Intra.

To nye medlemmer er pa vej til direktionen
i Arkil-koncernen - det vil sige modersel-
skabet til Arkils aktiviteter i bade Tyskland,
Irland og Danmark.

Den ene er Thomas Boe, der kommer fra

koncernledelse, der kan flytte koncernen
endnu leengere.

Det er i den sammenhaeng, at Thomas Boe
skal bruge sin baggrund. Vi skal udvikle
os forretningsmaessigt, administrativt og

overskud fer skat for Arkil-koncernen pa
ca. 145 mio. kroner. Det er en fremgang fra
111 mio. kroner i 2021.

| Danmark har vi i udvalgte omrader af
forretningen veeret hardt ramt pa indtje-

23-05 Lucas Slavensky, 18 Anlaeg, Odense 28-04 Pernille Steenshard, 12 Anlaeg, Senderborg ¢ en stilling som kommunaldirektgr i Kolding — geografisk. Men vi kan og skal ogsa gribe  ningen, og selv om andre dele har leve-

303 8382 P’]OFT]aSJFabI’ICIUg E'tl’ijhA' 8|25 Fundering, Grundvand Kommune, hvor han er gverste chef for ca.  muligheder inden for samarbejdsmodeller, ret fremragende resultater, er resultatet
ar -06 Tommy Jensen, 8 Kolding Anlaeg - ) . S . ) : . . :

14-04 Orhan Eraslan, 107 Anlaeg, Kgbenhavn " 6.500 r?edarbgdere. Nar han starter i Arkil anv'endelse af ny teknologi, organisatorisk  som helhed \kke. pa d§t m\ieau, det skal

12-05 Kenneth Engelbret Petersen, Stirup A/S - Anleeg 60 3r efter paske, bliver hans titel Group COO  laering og samfundsansvar. veere. Det skal vi arbejde pa at forbedre.

18-05 René Rardahl Borgstram, 18 Anlaeg, Odense 27-04 Ole Holm, 5898 Administration Hasselager = (Chief Operating Officer) - pa dansk betyder | Tyskland og Irland har resultaterne pa

11-06 Nicolaj Brus Secher, 31 Anlaeg, Aarhus
18-06 Nicolai Kragh, 5820 Udlaegning Hasselager
22-06 Martin Blicher Pedersen, 28 Anlaeg, Aalborg

30-04 Kim Brian Kenneth Hansen, 18 Anlaeg, Odense

21-05 Finn Karstensen Bork, 12 Anleeg, Senderborg

23-05 Knud Holger Welander Blindbaek, 28 Anlaeg, Aalborg
25-05 Jorgen Nils Tomas Persson, 825 Fundering, Grundvand

det driftsdirektar for koncernen.

Den anden er en gammel kending i form af

For at vaere rustet til fremtiden,

trods af udfordringer med bl.a. indkgbspri-
ser og leverancer veeret stabile og seerdeles
gode, og det betyder, at vi samlet set nar et

40 ar 27-05 Mikael Kristensen, 173 Broer og betonrenovering “‘ “ Anders Blaavand, der i dag er gkonomidi- skal man fglge med udviklingen. tilfredsstillende resultat.
22-05 Casper Lak Skandshus, 173 Broer og betonrenovering 28-05 Allan Grut Hansen, 18 Anlaeg, Odense “ rektar i Arkil A/S. Anders’ nye titel er Group Det gzelder ogsa for Arkil
24-05 Luis Alberto Vergara Flores, 5820 Udleegning Hasselager 28-05 Karsten Tolstrup Sgrensen, 28 Anlaeg, Aalborg - CFO (Chief Financial Officer). Det er vi stolte over, og vi vil gerne takke
26-05 Tommy Egedal Pedersen, 107 Anlaeg, Kgbenhavn 01-06 J(_)hn Renholt, PV Greve A “‘ jer alle - for det er jeres indsats, som gar
07-06 Finn Poulsen, 5820 Udleegning Hasselager Vi vil derst td dvided det liot!
27-06 Anders Georg Andersen, 825 Fundering, Grundvand ‘l Vi geme unaers regg atden u Vlo ede et muligt:

- direktion ikke kommer til at sendre pa vo-
JUBILZER ol res personlige interesse og tilstedevaerelse  Vignsker, at alle selskaberiArkil-koncernen  Ved indgangen til 2023 er der fortsat god

- i virksomheden. Andringerne vil tveerti-  skaber gode resultater. Vi gnsker ogsa, at  aktivitet, og vores ordrebeholdning er hgj.
10 ars jubiloeum 25 ars jubilaeum - (g mod gge muligheden for, at‘w som. gjere de s£<a| veere med i front mc.len for vigtige Med Thomas og Anders i Arkil-koncernens
01-04 Christian Gaarde, 98 Feellesadministration 14-04 Johnny Michael Fryhstyck, 15 Stiirup A/S - Anleeg - . kan engagere os der, hvor vi kan bidrage  omrader som godt samarbejde med vores  direktion kan vi understgtte vores gnske
02-04 Lars Torbensen, 15 Stirup A/S - Anleeg 20-04 Jens Bob Christensen, 5820 Udleegning Hasselager ’ mest til bade dagligdagen og fremtiden for  kunder, medarbejdergleede, god ledelse, og forventning om, at Arkil ogsd mange ar
02-04 Karsten Nissen, 225 Vejservice Afvanding 11-05 Henrik Brunbjerg Jensen, 15 Stlirup A/S - Anleeg S virksomheden baeredygtighed og socialt ansvar. Vi skal  frem i tiden star som en steerk og foretruk-
02-04 Kgrt Larsen Storm, 235 Vejservice Afspeerring 18-05 Britta Birgitte Kriger, 220 Vejservice Tander ogsé i sterre grad skabe de bedst mulige  ken samarbejdspartner, der er med til at
08-04 Erik Sgrensen, 12 Anlzeeg, Senderborg &% - kal £ dvikli beti | p hizel | fhi kabe f i inf K d |
08-04 Nikolaj Peder Nielsen, 32 AAV rammeaftale 40 3rs jubileum ) Skal sorge foru v1‘ ing ‘ etingelser for at hjeelpe og leere af hinan-  skabe remt| e-ns. infrastruktur ved at le-
30-04 Endre Alfheim, 16 Stirup A/S - Vognmand 01-04 Ole Holm Jensen, 16 Stirup A/S - Vognmand For at veere rustet til fremtiden skal man  den pa tveers af hele koncernen, men ogséd  vere "Kvalitet til Tiden.”
2(1)82 j)\e Jznsejn, 220 \éefi\rv\ice Tzndher 8;84; JThoanas Bi\éz\?r lewotmje[], 16 Sturup A/S - Vognmand “‘4 folge med udviklingen. Det geelder ogsé for  inden for de enkelte lande og selskaber. God arbejdslyst derude!

-Uo Jens Age Jepsen, nieeg, Aarnus -UoJan Lam, ®rxsted, Lystrup Arkil som virksomhed. Vores omsaetning er

16-06 Kim Jensen, 220 \/ereer;e Tonder 06-06 Hans Marius Sgrensen, 30 Anlaeg, Randers w i vaekst, og i 2023 forventes den at passere Handler om andet end gkonomi _
17-06 Morten Mondrup, 8 Kolding Anleeg 06-06 Peter Rafael Laursen, 110 Anlaeg, Naestved  kr fordelt ba land for h Sel 2022 Keliat 2 . % %ﬁm ‘4([“.{/
17-06 Evald Harry Nielsen, 840 Rammeafdeling 4 mia. kr. fordelt pa tre lande. Derfor har evoim var et vanskeligt ar a.t navi- CRUE
17-06 Poul Smedegaard Kragelund, 844 Rammeafdeling Spuns == vi behov for en erfaren og bredt funderet  gere i, endte aret med et tilfredsstillende JENS SKJ@T-ARKIL JESPER ARKIL

24-06 Michael Toft Marquardsen, 15 Stirup A/S - Anleeg
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STIFORBINDELSE
01 UNDER S-BANE éﬂ T 0&

ORDRESUM: 25 mio. kroner

PERIODE: Feb. 2023 - jan. 2024
AFDELING: Bro & Beton,
Anlaeg Greve,
Fundering
0 NEDLAGNING AF A
EGTVED RENSEANLAG =
ORDRESUM: 15,5 mio. kroner
PERIODE: Mar. 2023 - feb. 2024
AFDELING: Anlaeg Kolding

0 FJERNVARME PA RIBE A
LANDEVEJ, VEJLE b=}

ORDRESUM: 16,3 mio. kroner
PERIODE: Mar. 2023 - sep. 2023
AFDELING: Anlaeg Kolding

0 SE’ILDEVANDSLEDNING,G
PA LANGELINJE =

ORDRESUM: 18,4 mio. kroner
PERIODE: Mar. 2023 - juni 2023
AFDELING: Anlzeg Kgbenhavn

AFVANDING
0 |ESBJERG i85 O

ORDRESUM: 27 mio. kroner
PERIODE: Mar. 2023 - juni 2023

AFDELING: Anlaeg Stlrup,
Grundvandssaenkning,
Anleeg Sgnderborg

FJERNKOLING
06 Manrtivac © <l 0

ORDRESUM: 6,4 mio. kroner
PERIODE: Apr. 2023 - aug. 2023
AFDELING: Anlaeg Aarhus, Fundering

07 FORTOVSORDNINGEN, AA
K@BENHAVN C =

ORDRESUM:
PERIODE:
AFDELING:

23,9 mio. kroner arligt
Jan. 2023 - dec. 2026
Vejservice

VU
Sl
SI
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DET
EN
ST

Vejviseren bringer her et lille
udpluk af de nye opgaver, der er
kommet i hus siden sidst.

08

ORDRESUM:

AFDELING:
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FJERNVARME | LYNGBY, A
C2 OMR. 213 =)

126 mio. kroner
Maj 2023 - ultimo 2024

Anlaeg Kgbenhavn,
Anlaeg Greve

15 NATURGENOPRETNING A
0G FAUNAPASSAGE C=

ORDRESUM: 10 mio. kroner
PERIODE: Mar. 2023 - ultimo 2023
AFDELING: Anleeg Silkeborg

14 FORSTARKNING AF KAJ,

K@BENHAVN NORDHAVN =
ORDRESUM: 4.5 mio. kroner
PERIODE: Apr. 2023 - juli 2023

AFDELING: Fundering

13 FJERNVARME AGs
STJAR/ STORRING &=
ORDRESUM: 23 mio. kroner
PERIODE: Mar. 2023 - ultimo 2024
AFDELING: Anlaeg Aarhus

12 FJERNVARME | SKovBY &&

ORDRESUM: 19 mio. kroner
PERIODE: Mar. 2023 - ultimo 2023
AFDELING: Anlaeg Randers

‘I TRYKLEDNING FRA

DANISH CROWN, S£BY <&
ORDRESUM: 9.4 mio. kroner
PERIODE: Feb. 2023 - jul 2023
AFDELING: Anlaeg Aalborg

'I ANLZG AF NY BYPARK,
AALBORG 0
ORDRESUM: 6,2 mio. kroner
PERIODE: Dec. 2022 - apr. 2023
AFDELING: Anlaeg Aalborg

SPUNS VED LANDF@RING A
AFHAVMOLLEKABEL a8 <l 0

ORDRESUM: 3 mio. kroner
PERIODE: Apr. 2023 - maj 2024
AFDELING:

Fundering, Stdrup,
Grundvandssaenkning



MOD ET SJAK

Der bliver arbejdet med lidt af hvert, og der bliver snakket om lidt af hvert.
Kom med pa besgg i Kage, hvor et anlaegssjak har vaeret fast inventar i flere ar.

Tekst / Johannes Hartkopf-Mikkelsen

Pladevibratoren larmer, og asfalten dam-
per. Det her hverken lyder eller lugter som
et typisk anleegsprojekt, men det er det
heller ikke.

For Arkil har veeret pé pladsen siden 2015,
og det samme geelder flere af gutterne i
sjakket, du mader i denne artikel. | forbin-
delse med den nye bydel Kgge Kyst har de
har vaeret med til store byggegrubeudgrav-
ninger, lavet kloak, etableret beleegninger
og lavet granne omréder. Og hvis der skal
lukkes huller efter en udgravning, gar gut-
terne ikke af vejen for at leegge 36 ton as-
falt selv.

500 meter fra asfaltarbejdet er Niels og
Nikolaj i gang med at lave kloak.

"Hva'’ er det for et suttet bolsje, der kommer
der;" lyder det i en lun og hjertelig tone, da
jeres udsendte naermer sig - uden tvivl en
henvisning til, at mit klasse 3-tgj er sa rent
og selvlysende, at det naesten er pinligt.

Niels kom til Arkil i 2011 sammen med Kim
og Palle, der er henholdsvis projektchef og
formand pd Kage Kyst-projektet. Niels er
glad for sit arbejde, selvom han meerker
alderen trykke efter 42 &r pa arbejdsmar-
kedet - et tryk, der ikke er blevet mindre
af, at han i 2019 gled over en sten, faldt
bagover og landede med ryggen pd en
Hoffmann-klods.

"Det er da heldigt, du ikke har
gipsloft derhjemme. Sa havde
det godt nok veeret kedeligt”

| Igbet af snakken fortzeller Niels, hvordan
han selv kom op at st efter faldet, satte
sig i bilen og kgrte den halve time hjem.
Neeste morgen havde han dog faet sveert
ved at komme ud af sengen, og pa fruens
anvisning kom han til leegen, som bad ham
kare pa hospitalet. Der kunne de se, at han
havde to brud pa ryggen.

"Jeg var farst tilbage pa fuld tid efter et ar.
| fire maneder 13 jeg og talte knaster i loftet
derhjemme,” siger Niels, hvorefter Nikolaj
konstaterer oppe fra gravemaskinen:

"Det er da heldigt, du ikke har gipsloft
derhjemme. For s havde det da godt nok
veeret kedeligt.”

Mums for Stena

Selvom sjakket ofte er spredt over den
enorme byggeplads, samles de som ud-
gangspunkt i skurvognen til frokost.

Over hvidt brad med skinke og makrelmad-
der med ekstra mayo - det koster jo nogle
kalorier at arbejde sig til varmen pa en gra
dag i februar - mindes sjakket blandt andre
en lokal, selvsteendig entreprengr, som des-
veerre fik hjertestop pa en byggeplads - ikke
Arkils.

Flere af gutterne er stgdt pa den afdade
entreprengr igennem arenes lgb, og de
husker ham som et dejligt menneske.
Han var dog samler af natur, og ingen gar

2023:1 VEJVISEREN

Imens Palle, Philip og Carsten lzegger 36 ton asfalt ud, laver Niels og
Nikolaj kloak. Opgaverne er meget forskellige ved Kage Kyst, hvor
Arkil har vaeret med til at udvikle et stort boligomrade siden 2015.

indsigelser mod pastanden om, at det nok
kommer til at tage et ars tid at fa solgt ud
efter entreprengren. Han efterlader sig ef-
ter sigende, hvad der svarer til tre fodbold-
baner fyldt med maskiner.

Carsten, der har veeret indlejet siden 2019,
har for eksempel faet tilbudt at kgbe en
26-ton gravemaskine fra boet.

"Men den var naesten lige sa gammel som
den Arkil-Komatsu, vi bruger herude, s& det
var altsa ikke noget for mig,” siger Carsten
og kigger afventende over p& formanden
Palle.

Far Palle nar at tage Arkils gamle Komatsu i
forsvar, stemmer Nikolaj dog i nede fra vin-
duespladsen:

"Ja, den anden dag s jeg faktisk nogle fra
Stena (Recycling, red.) sta ovre pa kajen og
slikke sig om munden, imens de kiggede pa
den,” siger han, hvorefter latteren breder
sig i skurvognen.

2023:1 VEJVISEREN

PHILIP PEDERSEN (21)

Var med egne ord "gron som pesto”, da han
droppede gymnasiet og gik i laere hos Arkil.
Er udlzert til september 2023.

BONUSINFO
Heenger ud med gutterne i deres MC-vaerksted
i Neestveds gamle papirfabrik Maglemglle.

NIELS HANSEN (56)
Har veeret pa arbejdsmarkedet, siden han
var 15. Kom til Arkil i 2071.

BONUSINFO
Gar pa fuglejagt om vinteren og begyndte at
spille golf med nogle gutter sidste sommer.

CARSTEN JENSEN (53)
Er selvstaendig entreprengr, men har vee-
ret fast inventar pa Kege Kyst siden 2019.

BONUSINFO
Er begyndt at samle pa danske mgnter, men
forventer ikke at blive gammel i faget.

NIKOLAJ CARSTENSEN (30)
Har vaeret i Arkil siden 2015, blev udlzert
anlaegsstruktgr i 2016.

BONUSINFO
Elsker jagt. Gar gerne kreativt til vaerks med
et svejseapparat i vaerkstedet derhjemme.

PALLE SGRENSEN (49)
Kom til Arkil i 2011.

BONUSINFO

Er bidt af fodbold. Til sin fodboldglade
datters 10-ars fodselsdag fik han arran-
geret, at hun efter en kamp fik en fodbold
med alle Brgndby-spillernes autografer.



Anlaeg Greve laver blandt andet fugtisolering og
draen pa begge sider af kaelderens ydervaegge.

RENOVERING MED

OVERRASKELSER I KZLDEREN

Der gemmer sig altid overraskelser, ndr man renoverer. Sddan er det ogsa
pa Langelinjeskuret, hvor kollegaer fra bade Beton og Anlaeg er i gang.

Tekst / Johannes Hartkopf-Mikkelsen

"Jamen hva’ sa, leegger vi bare et lag tyndpuds pa?”

Beton-formand Martin Kjeerulff er ivrig efter at kom-
me videre. Underentreprengren Kingo A/S har fjernet
klinker og puds fra det 1.300 kvm store gulvareal i
keelderen, hvor luften stadig er fugtig af alt det vand,
der er brugt for at undgéa stevgener.

Nu star Martin under de buede lofter sammen med
et par kollegaer, radgiver og bygherres arkitekt Signe
Hommelhoff. Martin gleeder sig tydeligvis til at kom-
me i gang med at bygge op igen, men han méa indstille
sig pa at vente.

"Rolig nu,” siger senior projektchef Niels Lgnow til
Martin og fortseetter:

"Nu lader vi lige Signe finde ud af, hvad de vil”

For s&dan er det med renoveringsprojekter. Man har
et mal, men vejen til mélet er ikke mejslet i sten, heller
ikke for bygherren.

Kgber for at bevare

Her hedder bygherren Karberghus - et selskab ejet
af spiritusvirksomheden Hans Just, som opkgber hi-
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Langelinje bliver arbejdsplads for endnu flere Arkil-kollegaer
i lobet af foraret, nar Anlaeg Hovedstaden gar i gang med at
etablere en spildevandsledning til krydstogtskibe.

storiske ejendomme i Kgbenhavn for at leje dem ud.
Karberghus seetter en aere i at bevare ejendommene,
og det geelder ogsa Langelinjeskuret, som selskabet
kabte i 2022.

Skuret er opfart i 1894, og den 250 meter lange
bygning har siden da veeret omdrejningspunkt
for en raekke begivenheder. Her har virksomhe-
der haft adresse, da Langelinje var en frihavn,
her har danskere vinket farvel til emigrerende
familiemedlemmer, og her har krydstogtgeester
sat benene pé dansk jord for fgrste gang.

Mange krydstogtskibe leegger stadig til ved
Langelinje, s pa den anden side af renoverin-
gen skal skuret tage godt imod krydstogtgae-
ster igen med butikker og servering. Men in-
den da skal det have en keerlig hadnd. Eller to.

En side ad gangen
Det er Arkil, som sgrger for de keerlige haen-
der. Bro & Beton Greve har entreprisen
til ca. 16 mio. kroner, der med en raekke
ekstraarbejder forventes at blive vaesent-
lig stgrre. Foruden arbejdet med gulvet i
keelderen er der betonreparationer i lof-
ter og veegge, og udvendigt er betonsjak-
ket i gang med at renovere den ene af de
>

Fortiden arbejdet med perronerne omfat-
ter betonarbejdet ogsa renovering i kaelde-
ren og udskiftning af terede stalbjaelker.

Yusuf Karatas har arbejdet med
beton i Arkil siden 2018.

1
S LA

LA

L1
11
AL
N

to "perroner”, der lgber pa begge sider af
den lange bygning.

Imens er Anleeg Greve i gang med jordar-
bejdet. De graver keelderens yderveegge fri,
monterer fugtisolering og laegger dreen.

Men projektet er ogsa et styringsprojekt, hvor
mange opgaver er lagt ud til underentrepre-
ngrer. Det geelder fx smedearbejdet med at
renovere de mange meter raekvaerk og samt-
lige dar- og glaspartier i bygningen.

Nar den ene side af bygningen er feerdig,
begynder arbejdet pd den anden side. Til sidst
skal der udleegges stgbeasfalt pd perronerne og
pa dele af promenadedaekket, der Igber gverst pa
bygningen.

Masser at lave
Tilbage i keelderen er gleeden stor, da man i et par
pravegravninger finder et betondaek nedenunder
det deek, som Martins folk har fritlagt. For bygherre
geelder det om at fa sd hgijt til loftet som muligt, og

Bygherre og radgiver ermed en tur.i kaelderen efter et byggemgde. Fra hgjre
er det formand Martin Kjaerulff, senior projektchef Niels Lanow, projektleder
Saren Vang Nielsen og arkitekt Signe Hommelhoff i baggrunden.

Fa |est hojt ‘ } b

PROJEKT

nu skal prgvegravningerne fgre frem til bygherres
beslutning om, hvorvidt man kan fjerne endnu mere
gulv.

S& betongutterne mé tage den med ro lidt endnu.
Ifalge Signe er der dog masser at lave alligevel.

"Hvis | kommer til at sta stille, kan | bare ga i gang henne
inr. 20. Der skal alt inventaret fiernes,” siger hun.

FAKTA

Renovering af Langelinjeskuret

FORMAL: At give den 250 meter
lange bygning et laft med mulighed
for nye aktiviteter og respekt for det
oprindelige udseende.

BYGHERRE: Karberghus A/S
PERIODE: Jan. 2023 - sommer 2023

OMFANG: Betonarbejde i 1300 kvm
keelder samt 2x250 meter perrondaek

med raekvaerk. 2x250 meter fugt-
isolering og draen. Over 1.000 kvm
stgbeasfalt.
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Her er dit helt eget eksemplar af Arkils 80-ars jubilaaumsvaerk

lgennem et ar har kunstneren Simone Aaberg Kzern besggt byggepladser og
kontorer for at skildre Arkil-koncernen. Mange Arkil-kollegaer har mgdt hende, og
mange har givet input undervejs.

Derfor er Arkils jubileeumsveerk ogsd medarbejdernes veerk - og derfor skal alle
have et eksemplar. Du finder det bag denne side. Vi har gjort det nemmere at
pille siden ud, sd man kan haenge veerket op.

Originalen haenger nu i receptionen pa kontoret i Hammelev, og i den
kommende tid kommer veerket op at haenge i afdelingerne som tryk.

Er der noget ved veerket, du undrer dig over? Sa tjek videoen
herover, hvor vi interviewer Simone Aaberg Kaern.
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Vejviseren har snakket

Henrik Rasmussen om, hvordan han har arbejdet

med Arkils veerdier.

Tekst / Johannes Hartkopf-Mikkelsen

Hvorfor er det vigtigt at arbejde med
vaerdierne?

Jeg har en idé om, at rigtig mange af vores
gode kollegaer forsgger at ggre en forskel
hver eneste dag. Men det skal veere mere
synligt, at vi arbejder med de her ting, for-
di det gor Arkil til en bedre arbejdsplads.
Der er jo ikke noget revolutionerende ved
at grave et hul i jorden, men der er rigtig
mange ting udenom gravearbejdet, der
kan aendres til det bedre. Det kan vi bruge
veerdierne til.

Hvilken af de fem veaerdier synes du,
er den vigtigste?

De giver jo alle sammen rigtig god mening,
nar man lige leeser underteksterne. Men
den der med ordentlighed, hensyntagen
og samfundsansvar rammer jo ret godt
Arkils DNA. Vi forsgger altid at opfgre os
ordentligt, vi tager hensyn til bade borgere
og medarbejdere, og vi gar langt, inden vi
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med divisionsdirektar

treekker en bygherre i voldgift. Personligt
kan jeg godt lide, at vi er pd den méde.

Men det gar jo ikke, hvis vi ikke er frie og
uafhaengige. Og det er vi kun, hvis vi tjener
nogle penge. Og det gar vi kun, hvis vi er
fagligt dygtige. S& det hele haenger jo sam-
men. Men jeg tror, at man kommer langt
med ordentlighed, og s& kommer resten
maske mere af sig selv derfra.

Hvordan griber I det an i Anlaeg Nord?
For at komme i gang med processen har jeg
indtil videre taget en formiddag fra 9-12
med afdelingscheferne.

Helt konkret tog vi hver af de fem veerdier
og snakkede om dem. Vi skrev alles input
ned som bullets. Da vi snakkede om dialog,
sagde nogen for eksempel, at de gerne vil
veere teet pd deres bygherre. Godt. P4 nae-
ste seance snakker vi s& videre om, hvad
det betyder. Maske skal vi ud at besgge
bygherrerne? Godt. Skal vi sa have noget

‘gﬂ'

Da alle ledere i Arf(%ﬂ(n_let til det arlige-chefmgde i december; stod Arkii

dierhgjt pa agendaen.

INTERVIEW

1 Anlaeg Nord har Henrik Rasmussen
arbejdet videre med vaerdierne med
sine afdelingschefer. Senere skal alle
medarbejdere inkluderes i arbejdet.

med, nar vi kommer pé besag? Skal det ske
i en cyklus? Eller bare nar vi lige er i nzerhe-
den? Vi skal blive helt konkrete pa det, sa vi
kan omsaette det til handling.

Det tog en halv dag, og det kommer man
altsd langt med. Herfra er planen, at vi mg-
des igen midt i marts for at prioritere, hvad
vi vil arbejde videre med. Pa sigt skal det
videre ud til vores kollegaer. Jeg er spaendt
pa at hare, hvor forskellige vores opfattel-
ser af veerdierne er.

Hvordan fastholder man fokus pa
vaerdierne?

I mine gjne er det enormt vigtigt, at ledel-
sen, herunder chefgruppen, arbejder med
veerdierne. Og at lederne deler erfaringer,
inspiration og gode idéer, seerligt her i op-
startsfasen. S3 er jeg overbevist om, at man
lokalt - i takt med, at arbejdet med veerdi-
erne kommer ind under huden - finder en
made at holde fokus, vedligeholde og gen-
besgge de resultater, man har opnaet.
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FAR HJALP AF AFDELINGEN FOKUS

Maskinfgrer Nikolaj Mglgaard er et godt eksempel pa en
medarbejder, der far en god og ansteendig behandling.
Nikolajs ni-arige sgn har autisme og ADHD, og det kreever eks-
tra tid og talmodighed at fa hverdagen til at haenge sammen.
Derfor har han faet fleksibel arbejdstid hos Anleeg Aalborg,
sa han har mulighed for at mgde senere ind pa arbejde, nar
familielivet veelter derhjemme.

'Det giver mig ro i maven at vide, at jeg kan vaere der for min
s@n uden at skulle bekymre mig om mit job eller mine kolleger,’
siger Nikolaj.

Ordningen er godkendt af afdelingschef Rene Hald.

"Hvis ikke det fungerer godt derhjemme,
sa har det en tendens til at smitte af
pa arbejdet. Jeg mener, at vi som
arbejdsgiver skal vise hensyn til vores
medarbejdere og deres familier. Det
tror jeg, at vi far det bedste resultat o
ud af i sidste ende," siger Rene Hald. impone rmeP"Ojekt i To DERES HENSYN
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Her er tre eksempler pa,
hvordan Arkils vaerdier ser ud i
virkeligheden. Og to eksempler,

der gar imod vores vardier.

SJAK GLEMTE DIALOGEN
| KOBENHAVN

Nogle gange kan man komme s langt op i det rgde
felt, at det bliver sveert at tale om problemerne. Det
undskylder dog ikke den handling, et sjak i Ksbenhavn
skred til, da en borgers bil holdt i vejen.

Hej

Jeg har oplevet, at jeres
biler traekker alt for tidligt
ind, de overhaler. Faktisk
forsgger de at mase sig
ind. Bare fordi de har travlt,
giver det dem ikke ret til

at skubbe andre i groften
eller smadre ind i deres

bil. Jeg haber ikke, det her
sker igen, for det er meget
ubehageligt. Det skete ved
Kolding omkring kI. 17:15.
Bilen havde fglgende num-
merplade: CVXX XXX.

For at give borgeren en leerestreg, spaerrede man bilen inde med Hoffmann-
klodser. Det viste sig, at borgeren havde parkeret bilen for at ga en tur med sin
sgn, og pa grund af indespeerringen gik han glip af et vigtigt mgde. Borgeren
holdt i @vrigt korrekt parkeret, sa han havde ikke engang gjort noget galt.

SA TRAVLT HAR
VI ALTSA ALDRIG...

Det sker desveerre, at borgere sender en mail
til arkil@arkil.dk med beklagelser over, at der
bliver kort for staerkt i vores gule biler. Den gule
al s ==l - farve ger det nemt at genkende vores bil.er i
gadebilledet, og det har en stor vaerdi — i hvert
fald sa lenge, at bilerne bliver kgrt ud fra vores
B T e vaerdi om, at vi agerer med ordentlighed, hensyn
og samfundsansvar. Det ggr vi ikke, hvis vi kgrer
| | /IKIL | | for hurtigt eller pa anden made hasarderet.

Hvis sjakket havde handlet i trad med Arkils veerdi om at sgge dialog frem for
konfrontation, havde man paent bedt borgeren om at parkere et andet sted.
Og desuden sggt om at eendre afspaerringen, hvis byggepladsen var for lille.

Hilsen Ronni




MIG OG MIN MASKINE

Finn Pedersen, maskinfgrer

Finn pa 60 ar har om nogen erfaring med en grader.

| alt har han 30 ars erfaring med gradere - 28 af arene i Arkils tjeneste.

Tekst / Jesper Knud Fonvig

Hvor lenge har du kgrt grader?
Jeg har kert grader i godt 30 ar, og den

her har jeg kart i ni &r. Det er den fjerde,

jeg har kgrt med. Fgr den havde jeg en
tysk O&K'er.

Grader. gy,
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Hvad er det bedste ved at kgre grader?
Jeg er glad for at kgre grader, for det er
et godt, frit liv, hvor man selv er med til
at bestemme tingene. For mig er det bare
tilfredsstillende at ggre et godt stykke
arbejde og se, hvordan det hele bliver til.
Og sa kommer jeg jo rundt til alle mulige
projekter over hele Danmark, det kan jeg
rigtig godt lide.

"Men sadan noget teknik kan jo
ga i stykker, sa derfor er det rart,
at jeg har vaeret med til at lzere
det pa den gammeldags made"

Far man lidt ejerfornemmelser over
maskinen, nar man har ke¢rt den
samme i ni ar?

Ja, selvfglgelig g@r man det, jeg har jo kart
i den s& mange gange. Derfor bliver det
ogsd meget meerkeligt at komme af med
den, ndr man engang ikke skal kgre i den
mere. Det fgles jo lidt som min maskine.

Har den et kaelenavn?

Nej, det har den ikke. Det er bare "graderen”
(udtales pa jysk og ikke engelsk). Og den har
heller ingen teepper eller noget i den stil, for
jeg kommer jeevnligt ud af fgrerhuset.

Hvordan har du oplevet udviklingen
inden for gradere?

Der er sket rigtig meget, siden jeg startede
for 30 &r siden, og det har veeret spaen-
dende at veere med til den udvikling. Da
jeg startede, var det naermest i graderens
barndom. | dag har den en masse teknik,
som ikke var der dengang. Men sddan no-
get teknik kan jo g& i stykker, s& derfor er
det rart, at jeg har veeret med til at lzere det
pa den gammeldags made. Det betyder, at
jeg altid er klar, hvis teknikken ikke raekker.

Du har provet de gamle og de nye —
nu med joystick. Hvad er bedst?

Det er et sveert spgrgsmal, for en gang
imellem kunne jeg godt teenke mig, at det
var som i gamle dage. Dengang var der ikke
sa meget, der kunne ga i stykker. Og den-
gang var det pinde og sddan noget, man
skulle kgre efter. | dag skal man jo bare bru-
ge teknologien og stole pa, at den virker.
Men til gaengeeld - nar teknikken virker, sa
virker de nye bedst.

2023:1 VEJVISEREN
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Har vaeret i Arkil siden 1994.

Havde allerede kgrt grader i to ar, da han kom til Arkil.

Er ansat i Anlaeg Stiirup.

MASKINER




Koncentrationen er i top, nar Arkil-kollegaer fra tre

traekker syv kilometer kabel gennem Fredericia.

Tekst og foto / Jesper Knud Fonvig

@ 1 alt bliver der trukket 28 kilometer kabel

og syv km tomrr til optisk fiber over en
syv kilometer lang straekning. | dag geelder
det en straekning pa 500 meter.

@ Projektet bliver udfart for Banedanmark.

De nye kabler er en del af elektrificeringen
af jernbanenettet.

9 1 den anden ende, 500 meter laengere

nede ad gaden, star struktgr Jens Moss.
Han modtager indstrukser fra formand

Per Schultz og indstiller ngjsomt spillest
traekhastighed. Spillet kan traekke mere end
5 ton, men her pa projektet er 2,4 ton det
maksimale traek.

Gravemaskinen "Gitte Stallone” er lejet
ind. "Hun” traekker kablet det allersidste
stykke hen til en udgravning, hvor det
bliver muffet.

2023:1 VEJVISEREN

9 Pa dagens opgave er de i alt otte mand

i sjakket. Anlaeg Aarhus styrer projektet,
men kollegaer fra bade Stiirup og Anlaeg
Aalborg hjaelper til.

Per Schultz er fra Anleeg Aalborg og har
tidligere trukket kabler. Det er dog mange ar
siden, og derfor bliver treekket i Fredericia
udfart i samarbejde med Stiirup, der har
arelang erfaring med kabeltraek.

0 Via walkie-talkie justerer Per traekkraften

pa det spil, der traekker kablet. Med korte
kommandoer som "langsommere” og
"stop” sgrger han for, at alt gar som det
skal.

)

FOTOREPORTAGE

@ Nar fgrst kabeltraekningen er begyndt, er

det om at folge med. Her er det formands-
aspirant Rasmus Hansen fra Anlaeg Aalborg
og Carsten Rosenkrants, der normalt er

maskinfgrer i Anlaeg Aarhus, der hjzelper
kablet hele vejen forbi diverse forhindringer.

FAKTA

7 kilometer kabeltreek i Fredericia

FORMAL: At forberede elektrificering
af jernbanen.

BYGHERRE: Banedanmark.
PERIODE: Sep. 2022 - apr. 2023

PROJEKTBESKRIVELSE:

Kabler bliver trukket pa en meters
dybde i et 85 cm bredt tracé. Der er
tale om to treek med kabler pa hhv. 12
KV og 25 KV. Desuden indgar et tomrar
i det ene traek, hvor optisk fiberkabel
bliver blaest ind.




Hereretlilleudplukafaltdet,derersketrundtomkring
i afdelingerne siden sidste nummer af Vejviseren.

Tip os gerne pad kommunikation@arkil.dk

ANLAGSSTRUKT@R, JA-HAT 0G p>
LEGATMODTAGER

Sydbank Fonden uddelte i decem-
ber deres Laerlingelegat til fem pas-
sionerede, engagerede og dygtige
leerlinge pa en erhvervsuddannelse
- og en af dem var Kristoffer Brywill
(i midten) Stiirup i Eshjerg.

Stort tillykke, Kristoffer!

26

ARKIL OG MASKINERNE - TROMLE  /

Mange i Arkil har et blgdt punkt for maskiner,
mekanik og hestekraefter. Derfor kommer vi hver
maéned til lzegge en video ud pa Facebook, hvor
vi mgder en kollega og en maskine.

Vi startede med Jan, der har kgrt tromle lige
siden, han startede i Arkil tilbage i 2000.

‘ } h Scan QR-kode

og se filmen

UDSKIFT DET GAMLE ELEVBANNER MED NYE A

Det gamle elevbanner har gjort det godt, men tre
nye bannere er klar til at erstatte det gamle.

Det er op til jer, om | smider det gamle ud, bruger
det til julefrokosten, uddannelsesmesse eller noget
helt tredje. Bare | sgrger for at pille dem ned og
saette nogle nye op.

Fa nye lerlingebannere hos HR@arkil.dk

2023:1 VEJVISEREN

CYKELSTI FARDIGFGRTID Y

Kollegaerne i Anlzeg Kgbenhavn har
arbejdet godt, sikkert og hurtigt.
Faktisk sa hurtigt, at brede cykelstier
pa Strandboulevarden er faerdige et par
maneder for tid.

Q8 TANKKORT TIL PRIVAT BRUG NARMER A
SIG UDL@BSDATOEN — NYE ER PA VEJ

OBS: Dit kort fornyes ikke, hvis det ikke har vae-
ret brugt de sidste 3 mdr. fgr udlgbsdato.

Spergsmal kan rettes til:
Steffen Petz, tIf. 30 58 09 78, stp@arkil.dk.

Laes mere pa Intra
under administration.
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KORT NYT

ARKIL OG MASKINERNE »>
- GUMMIHJULGRAVER

1 den anden episode af "Arkil og Ma-
skinerne” kan du mgde Erik og hans
gummihjulgraver. De to har arbejdet
sammen i godt fem ar og er uadskil-
lelige. Lige nu leegger de fjernvarme i
Tommerup Stationsby pa Fyn.

Scan QR-kode ‘ ’ h

og se filmen

HELT | SKOVEN... A

...er det ikke. Men Vejservice har haft
travit med at rydde sikkerhedszonen
langs E45 syd for Kolding.

Med en ny certificering i hus kan vi nu
selv salge traeet som biomasse.

Laes mere pa Intra.
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. Hold det over
Aben dit kamera QR-koden Tryk pa linket

1 2 3

*Enkelte telefoner kreever en opdatering eller en QR-app for at scanne koden.



