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VI SES | HADERSLEV - 03.07.2022 - 12.00-20.00

Forberedelserne er i fuld gang. | kan se frem til en dag med masser af oplevelser
- og med guf til bade ganen og grerne. Der er ssmmensat et musikalsk program
med noget for enhver smag.

Hold gje med din mailboks - invitation kommer i starten af maj.
Falg ogsa med pa Arkil Intra, hvor alle informationer om dagen samles.



LYT TIL VEJVISEREN

Hgar hele Vejviseren pa 1 gang

Hgr HELE
vejviseren

...eller scan 1 historie ad gangen inde i bladet

J) G,

1. Aben 2. Hold det over @ 3. Tryk p3 linket
dit kamera QR-koden

*Enkelte telefoner kraever en opdatering eller en QR-app for at scanne koden.
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FOKUS

VI BEVARER ROEN TRODS URO OMKRING OS

Det er med en underlig fornemmelse, at jeg
skriver denne leder. For samtidig med, at
den handler om vores egne forhold i Arkil,
hersker der en frygtelig krig i Europa blot en
dagskersel herfra.

Krigen virker pa mange mader uvirkelig, og
jeg kan kun udtrykke fordemmelse af inva-
sionen og samtidig have stor medfglelse
med det ukrainske folk. Men krigen viser
ogsd, hvordan vi som nationer og indivi-
der star sammen, yder humaniteer hjeelp og
tager imod de stakkels mennesker, der nu
strgmmer ind i resten af Europa. Vi kan kun
veere stolte af, at vores moderselskab Arkil
Holding har ydet en flot, kontant statte til
ngdhjeelp pad 100.000 euro.

Desveerre har krigen uheldige fglger for os,
bade som privatpersoner og som virksom-
hed. Jeg teenker her pa de ekstraordinaere
prisstigninger pa varer som stal, olie og gas.
Allerede fgr krigen brgd ud, oplevede vi

store stigninger pa flere af de ravarer, som
vi bruger i Arkil - foruden olie og gas geel-
der det fx pvc-ror.

Det star klart, at udviklingen kommer til at
have stor betydning for vores omkostninger
i ar. Ved indgangen til 2022 havde vi halv-
delen af arets ordrer i hus, men langt de fle-
ste er beregnet ud fra lavere omkostninger
til energi og materialer.

Det er ekstraordinaert vigtigt, at
vi star ssmmen i denne tid

Med udfordringerne omkring os er det
ekstraordinaert vigtigt, at vi st&r sammen
inden for vores egne fire vaegge i Arkil. At
vi bruger hinandens kompetencer. Og at vi
pa tveers af afdelinger behandler hinanden
med den samme ordentlighed og professio-

3 SKARPE TIL JORGEN SOUNDERGAARD

Hvad gor ledelsen i forhold til de
stigende priser?

Vi seetter ind pa flere fronter. Vi forsgger
benhardt at fa deekket nogle af de eks-
traordineere prisstigninger ind ved vores
kunder, men desveerre er vi ofte bundet
af kontraktuelle forhold. Vi har optimeret
driften i flere afdelinger — heriblandt pa
asfaltvaerkerne, hvor vi indtil videre skub-
ber den produktion, der kan vente, og
puljer den produktion, som skal udfgres nu
og her.

Hvad siger krystalkuglen?

Nogle taler om, at vi star pa teersklen til en
ny gkonomisk krise, men det har sjeeldent
veeret sd sveert at spa om fremtiden, som
det er lige nu. Derfor agerer vi med stor
forsigtighed, blandt andet ved at holde
igen med investeringer, der kan vente.

Heldigvis er der ogsa lyspunkter. Et af dem
er, at der stadig er opgaver i udbud, og vi
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vinder flere af dem. Et andet er, at Arkil
er en velfunderet koncern, som er godt
polstret til at ride en storm af. Og endelig
er der vores evne til at std sammen i Arkil.

Far usikkerheden konsekvenser for
medarbejderne?

For enkelte kollegaer i Asfalt har optimerin-
gerne i produktionen betydet, at perioden
med hjemsendelse bliver lidt lsengere i ar
end forventet.

Ellers er der heldigvis intet, der i skrivende
stund tyder pd& konsekvenser for medar-
bejderne. Vi har som sagt en god ordrebe-
holdning, som skal eksekveres uanset hvad.
Vi har desuden vundet lige s& mange nye
ordrer i januar og februar, som vi gjorde i
samme periode sidste &r. Det betyder,

at vi generelt har meget travit frem til
sommerferien, sa vi har brug for alle

vores medarbejdere.

nalisme, som vi behandler eksterne kunder
og leverandgrer med.

Nar vi gor det, holder vi pengene i Arkils
kasse. Nar vi stikker hovederne sammen pa
kontoret eller i skurvognen, er der grobund
for idéer til, hvordan vi kan lgse opgaverne
hurtigere og bedre - vel at maerke uden at
gd pa kompromis med kvaliteten. P4 den
made kan vi spare omkostninger i en tid,
hvor priserne pa energi og materialer er vo-
res stgrste udfordring.

Det interne samarbejde er noget, vi er ble-
vet meget bedre til igennem de seneste ar.
Det erillustreret i flere af artiklerne i denne
udgave af Vejviseren, og jeg vil gerne be-
nytte lejligheden til at takke jer alle for ind-
satsen. Det gleeder mig i en tid, hvor der
haenger marke skyer over Europa.

JORGEN SGNDERGAARD
Adm. direktor
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FA STOR RABAT HOS Q8 OG SHELL

Arkil har en god aftale med Q8, som alle medarbejdere kan bruge privat.

Du kan fa et tankkort, der kan bruges hos Q8, Shell og F24. Belgbet bliver trukket
af din Ign den efterfglgende méned - i perioder med hjemsendelse far du tilsendt
en faktura.

F& tankkortet ved at oplyse dit navn og medarbejdernummer til Birgit Volf pa
bv@arkil.dk. Alternativt med brevdue.

Scan QR-koden - eller find rabatsatserne pa Intra under "Medarbejderfordele".

PAS PA CYBER-ANGREB

Krigen i Ukraine har som forventet ogsa udviklet sig til en krig pa
internettet, hvor angreb ofte rammer ved siden af. Det betyder, at
- ) r_:_f\ ogsa virksomheder som vores nu er i stgrre risiko for at blive ramt af
l,‘—”'ﬁ' o v cyber-angreb end tidligere.

Vi gar alt, hvad vi kan for at sikre vores systemer. Men vi har brug for,
at alle hjeelper med nogle f& og enkle tiltag:

1. Opdater din PC (ikke Citrix) gjeblikkeligt, nar IT
meddeler, at der er nye sikkerhedsopdateringer.

2. Slet gjeblikkeligt mails, du ikke forventer at f3,
eller som virker mistaenkelige.

vl

3.  Veervarsom med at klikke pa links i mails,
pa hjemmesider og i filer.

4. Undga at installere software (programmer),
der ikke findes i vores firmaportal.

5. Lees fejlmeldingerne, der popper op, og tag
skaermbillede, hvis der sker noget mistaenkeligt.

Skulle det alligevel ske, at man ved en fejl far klikket pd noget misteen-
keligt, skal man straks slukke computeren og kontakte IT Support pa
telefon 2030 0202.

6 2022:1 VEJVISEREN
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KLIMA

NU HEDDER DET 120 PA TOPPEN

Gulpladebiler op til 3500 kg vil fremover blive leveret med fartbegreenser,

sa bilerne maksimalt kan kgre 120 km/t.

CO2-udledning og trafiksikkerhed.

Tekst / Eva Vindbaek Tost

Speedometeret nzermer sig 120 km/t.
Ivar Damgaard, der er materielforvalter i
Kolding, jokker pd hgjre pedal i den gule
Renault Master L3H3. Virammer 120 km/t
nu. Og her stopper accelerationen, selvom
speederen er i bund. | bilen er der nemlig
blevet installeret en fartbegreenser, sa bi-
len maksimalt kan kgre 120 km/t.

Siden 1. januar 2022 er alle nye gulplade-
biler blevet leveret med fartbegreenser, og
sadan vil det veere fremover.

Med en fartbegraenser kan bilerne maksi-
malt kgre 120 km/t. Nar bilen registrerer
en trailer p& krogen, er tophastigheden be-
greenset til 20 km/t.

Inden for de naeste seks ar vil der veere
fartbegreensere i alle Arkils ca. 450-500
gulpladebiler.

Mindre forbrug — mindre CO2

Og der er gode argumenter for at begraen-
se farten til 120 km/t, forteeller Arkils tek-
niske direktar Jan Schmidt:

Den 105 km lange tur tog
3 min og 46 sek lengere
med 120 km/t

"Beregninger viser, at breendstofforbruget i
en personbil stiger med 12 pct, nar farten
gges fra 120 km/t til 130 km/t. Og jo mere
breendstof, vi bruger, jo mere CO2 udleder
vi 0gsd. Sa her kan vi bidrage til miljgpa-
virkningen,” siger han og fortseetter:

"Samtidig er der ogsa en steerk signalveerdi
over for vores kunder og omverden i, at vi
i vores gule genkendelige biler letter foden

Liter diesel Tid Km/I
130 km/t 18,351 50:57 57
120 km/t 14,15 | 54:43 7,4

Maling foretaget over 105 km teststraekning

Det gavner braendstofforbrug,

fra speederen, kgrer fornuftigt og begraen-
ser vores forbrug og CO2-pavirkning."

| den gule Renault Master L3H3 har Ivar
sat sig for at méle breendstofbesparelse,
tid og CO2-udledning. Efter vejledning fra
Teknologisk Institut kgrer han 105 km pa
Esbjerg-motorvejenien Master med og en
uden fartbegraenser. Med 130 km/t bruger
han naesten 30 pct. mere diesel.

Det tager kun fa minutter laengere

Nu teenker du maske, at det kommer til at
tage meget leengere tid at komme frem.
Men det drejer sig om fa minutters forskel
pa den 105 km lange teststraekning.

Se resultatet af Ivars test herunder.




HVERDAGENS HELTE

"I kan veere stolte af den flok medarbej-
dere, | har udstationeret til denne opgave
- de kan mere end at grave huller.”

Sadan skriver en glad borger om et sjak fra
Anlaeg Aalborg. Sjakket gravede ud til klo-
akseparering p& en streekning, som er ka-
tegoriseret som farlig skolevej. Ifglge den
glade borger har sjakket guidet og hjulpet
bgrn og unge over vejen, og borgeren har
endda faet fortalt, hvordan en kollega har
Izftet en cykel over en rende. Go' stil!

BYGGEMODNING
MED GENBRUG

Port of Aalborg har tildelt Anlaeg Aalborg
en partnering-opgave ud over det saed-
vanlige: Lav en byggemodning med stgrst
mulig grad af genbrug. Det betyder bl.a.,
at gamle fortovsfliser fra andre projekter i
byen bliver knust og anvendt i stedet for
stabilgrus. Fundering, Bro & Beton samt
Asfalt er ogsa involveret.

VEJSERVICE VINDER PROJEKTER

Den nye Vejservice-afdeling Natur &
Landskab har faet luft under vingerne.
Blandt de fgrste projekter er anleeg af et
11.000 kvm stort bed med 4000 planter,
hvor Anlaeg Odense er med som intern
underleverandgr. Den nye afdeling star
for beplantning langs 20 km vildthegn,
som Afspaerring er ved at seette op langs
Fynske Motorve;.

DONATION TIL UKRAINE

Arkil Holding A/S har doneret 100.000
euro til ngdhjeelpsarbejde i Ukraine. Jesper
Arkil og Jens Skjgt-Arkil understreger, at
donationen kun er mulig p& grund af med-
arbejdernes indsats.

8 2022:1 VEJVISEREN
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BUNDPLADE UNDER
JERNBANETUNNEL

| Brabrand ved Aarhus skal skinnerne saen-
kes for at ggre plads til kgrestrgm i en 60
meter lang tunnel. Det kreever en stgbt
bundplade til at afstive tunnelens funda-
ment, og den opgave klarer Anleeg Aarhus
sammen med Bro & Beton. Der bliver tale
om otte stgbninger & 15 meter.

NY VEJ VED GRIBSKOV

| lgbet af sommeren begynder Anleg

Greve opfarelsen af en helt ny omfartsvej

imellem Graested og Gilleleje. Streekningen

er tre km, og vejen bliver otte meter bred

inkl. rabatter. Vi skal ogsd lave en cykel-

sti langs straekningen. Pa billedet er det

Gribskov Kommunes borgmester Bent

’ Hansen (tv.) sammen med Arkils divisions-

? direktgr Claus Lundgaard og afdelingschef
Erik Mathiesen, da aftalen blev indgdet.

PRIVAT
PARKERINGSKALDER
| HELLERUP

En privatperson fik ikke byggetilladelse til
en p-keelder, da han opfgrte en ny villa.
Nu er tilladelsen i hus, og Arkil er hyret til
at opfgre den 450 kvm store keelder, som
bade skal rumme biler og hjemmebiograf.
Pladsen eryderst trang, da de 450 kvm ud-
gar stort set hele baghaven. Anlaeg Greve,
Fundering samt Bro & Beton klarer sagen
i feellesskab.

2022:1 VEJVISEREN 9



Tillid og teamwork er nggleord pa et stort feellesprojekt ved Sgndre Havn

i Kgge. Her arbejder kollegaer fra Grundvandssaenkning, Fundering, Anlaeg
samt Bro & Beton side om side.

Tekst / Ronja Jonasson

Projektet pa Sendre Havn i Kage blev det
farste, Kent Christensen skulle sta i spid-
sen for, da han i august sidste ar blev ansat
som projektchef i Arkil. Det var ogsa hans
allerfgrste feellesprojekt. Derfor troede
han, at udfordringen skulle blive sezerligt
sveer, men virkeligheden viste sig at veere
en ganske anden.

"Jeg vidste eerligt talt ikke helt, hvad jeg gik
ind til, og hvordan vi skulle fa det til at fun-
gere. Men da vi farst fik sat skurvognene
op og samlet de forskellige afdelinger i
samme skur, sa gav det hele lidt sig selv,"
siger Kent Christensen og fortseetter:

"Bare den der daglige dialog, hvor man hg-
rer, hvad de lige snakker om i Fundering
eller i Beton - det gar, at man automatisk
far den ngdvendige information til at f& det
hele til at kare. Lgsninger kommer nogle
gange bare hen over en kop kaffe."

Ren win-win

For Kent Christensen var det szerligt en po-
sitiv overraskelse, hvor kort der er fra tanke
til handling pa feellesprojekter i forhold til
de mere traditionelle projekter.

"Man kan handle hurtigt og uden alenlange
mail-korrespondancer. Bygherre behgver

10

ikke blive involveret, hver gang man lige
vil flytte en rammemaskine - det ordner vi
bare internt. Det hele gar ud af den samme
pengekasse, og sa er det op til os selv, hvor
vi bruger pengene," siger Kent Christensen.

Den feelles gkonomi har gjort det lettere
for afdelingerne at hjeelpe hinanden under-
vejs, uden at alt skal ggres op i kroner og
gre. Og Kent Christensen er da ogsa over-
bevist om, at det har veeret helt afggrende
for bygherren Enemaerke & Pedersen at
veelge en entreprengr, der har alle de ngd-
vendige kompetencer samlet i ét og sam-
me firma.

"Lgsningerne kommer
nogle gange bare
hen over en kop kaffe”

"Det kan da godt veere, det havde veeret
billigere at dele opgaven op i forskellige
udbud og veelge forskellige entreprengrer
kun ud fra pris. Men nar vi lgser tingene
internt pa den her made, sa sparer det byg-
herren for en masse tid og penge. De kan
for eksempel spare en del kontorpersona-
le," siger Kent Christensen.

Mens Kent Christensen tidligere har op-
levet, at man hellere valgte en konkurrent
end at hente kompetencer fra egne afde-
linger, s& har der veeret en anderledes god
stemning pa pladsen ved Sgndre Havn.
Det skyldes ikke mindst de tre formaend
fra henholdsvis Anleeg, Bro & Beton samt
Fundering.

"Hvis en formand havde set sig sur pa pro-
jektet, ville det veere op ad bakke, og sa
skulle jeg have brugt mange kreefter pa at
motivere. Men det har slet ikke veeret ngd-
vendigt, for Jan, John og Jesper arbejder
virkelig godt sammen og har alle ja-hatten
pa. Og det smitter af pa folkene," siger Kent
Christensen.

Formand Jesper Koornneef er enig:

"Jeg synes, at feellesprojekter er fede at
arbejde pa. Jeg har veeret pa en del, fx
Glostrup Sygehus, og det fungerer bare,'
siger han.

Ogsa Kent Christensen haber pa flere feel-
lesprojekter fremover.

"Jeg skal ikke bruge sa meget tid pa mader
og mails, og i stedet kan jeg fokusere pa
tidsplan, gkonomi og pa at optimere pro-
jektet. Sddan kan jeg godt lide at arbejde."

2022:1 VEJVISEREN
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FAKTA

Arkils feellesprojekter

Betegnelsen bliver brugt om projek-
ter, hvor en Arkil-afdeling ikke blot
er underentreprengr til en anden
Arkil-afdeling, men hvor flere afde-
linger gar sammen om planlaegning
og deler gkonomi.

FALLES LOSNINGER
PA FALLES UDFORDRINGER

Pa projekter, hvor flere afdelinger deler gkonomi, opstar der ofte gode
Igsninger. Her er to eksempler fra Kgge Kyst.

Kunne a&ndre rammeplan med det samme Sa i stedet for at knuse toppene

Der opstod problemer med levering af pzele, og med kun 100 blev man enige om at skaere dem
pzle tilbage matte Fundering snart indstille arbejdet og vente helt over og bore en jernstang i

pa nye leverancer. Det ville have forsinket projektet. Sa i stedet efterfglgende, sa paelene stadig

for at fortsaette efter den oprindelige plan valgte man at flytte kan faeste i det nye betondaek.
rammemaskinen og ramme de sidste 100 pzele pa det sted,

hvor Beton havde mest brug for paelene for at komme videre. Det giver langt mindre opryd-
Beslutningen kunne tages pa stedet uden farst at skulle afvente ningsarbejde for Anleeg, og uden de
tilladelse fra bygherre. saedvanlige strittere kan Beton leegge

rullenet ud som armering.
Merprisen tjent hjem igen

Ofte far Fundering en underleverander til at knuse toppen af Isoleret set er det en dyrere Igsning, som normalt

palene efter ramning. Det efterlader knust beton og strittende falder under Fundering. Men med feelles gkonomi bliver merpri-
armering til gene for Anlaeg, der ma rydde op med handkraft, og sen tjent hjem, fordi arbejdet bagefter gar vaesentligt hurtigere
for Beton, som ma udlaegge armeringsstaenger manuelt. for Anleeg og Beton.

2022:1 VEJVISEREN 11
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OPGAVE LOST
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MED GENBRUG
OG KOORDINERING

Adskillige afdelinger bidrog til en ny pullert til Randers Havn.

Tekst / Johannes Hartkopf-Mikkelsen

Arkil er en virksomhed med mange kompe-
tencer. Det udnyttede projektchef Svend
Jargensen fra Anleeg Randers til fulde, da
Randers Havn skulle have en ny pullert til
at fortgjre de store skibe.

Selv betegner Svend processen som et
rigtigt Arkil-samlesaet”. Som han pointerer,
er der langt fra tale om den stgrste entre-
prise i historien, men den var ikke desto
mindre vigtig, fordi der var tale om en god
og trofast kunde.

Havnen henvendte sig med et gnske om
en pullert, der kan téle et traek pa 50 ton,
og havnen havde selv et opleeg til, hvor-
dan opgaven skulle udfgres. Problemet var
bare, at pullerten med havnens oplaeg ville
blive for dyr.

Derfor gik Svend i teenkeboks og kom ud
med en Igsning, hvor mange kompetencer
pa tveers af Arkil blev bragt i spil. En del af
lgsningen var ogsad at genbruge et rgr pa
?1200 mm, som Vandbygning havde pa
lager fra en tidligere opgave, for at holde
omkostningerne nede.

Det siger kollegaerne

Hvad er deres rolle i internt samarbejde? Og hvad synes de om det? Og kan noget

Jeg star for de starre tilbudssager pa
tveers af forretningsomrader, fx de store
feellesprojekter. Her er vores evne til at
udvikle lgsninger helt afggrende for, at vi
kan konkurrere og afdaekke risici.

Nar vi samler repraesentanter fra forskel-
lige afdelinger, opstar der unikke idéer
til, hvordan vi bedst Igser opgaverne. Pa
de store projekter er det en vigtig faktor,
hvis man vil vinde et udbud. Og sa er det
jo bare "sjovest” at finde besparelser i
gode lgsninger frem for at trykke prisen.

Da vi genvandt seks ars partnering

med Aarhus Vand, havde vi bade
Anlaeg, Tilbud, Forretningsudvikling og
Kommunikation med pa holdet. Det gav
et skreeddersyet tilbud af hgj kvalitet.

Det er vigtigt, at Izsningerne i et tilbud
ogsa giver mening for de kollegaer, der
skal udfgre det vundne projekt. Derfor
arbejder vi hele tiden pa at undga, at
viden gar tabt - blandt andet ved at have
repraesentanter fra produktionsafdelin-
gerne med i tilbudsfasen.

"Det er i virkeligheden meget lidt, jeg selv
har lavet ud over at salge og koordinere
opgaven. Men sagen er et tydeligt bevis
pa, at vi i mange tilfeelde er i stand til at
seelge og udfere samlede Igsninger, nar vi
bruger hinandens viden og kompetencer,’
siger han.

Se her, hvordan de forskellige afdelinger
har bidraget:

Michael Baastrand

Projektchef i Tilbudsafdelingen

2022:1 VEJVISEREN |




5 Armeringskurven med boltegruppe
til pullerten bliver lavet pa vaerkstedet hos

1 Svend sidder i Anlaeg Randers og A
nlaeg Randers.

modtager ordren fra kunden, der oprinde-
ligt havde projekteret med et @900-rgr.

6 Bro & Beton stgber armeringskurven.

2 Vandbygning har et @1200-rgr i
overskud fra Baltic Pipe-fgringen igen-

nem Lillebzelt. Det kan bruges i stedet,

og ved at bruge rgret som forskalling

bliver prisen holdt nede.

3 Anlaeg graver 70 cm ned, sa der var |

gravet ud til armeringskurven i forvejen.

i Pullerten er kebt hos en leverandgr i
Hamborg, som Vandbygning havde kontakt til.

4 Fundering, som i forvejen var til
stede ved et broprojekt i Randers, kom
forbi og vibrerede @1200-rgret i.

8 Tilsidst har Asfalt forseglet boltene med
bitumen. Gryden er fra Jamie Oliver, men det
er en helt anden sag...

blive bedre? Vejviseren har snakket med fire kollegaer.

Jeg har kart her pa Schou-pladsen sam-
men med Stlirup og Anlaeg Sgnderborg i
snart et ar. Det gar rigtig godt, og vi hjzel-
per hinanden. Men vi arbejder nu ogsa
kanongodt sammen med beton-folkene,
selvom de ikke er fra Arkil.

Nogle gange kan vi da godt drille hinan-
den pa tveers af afdelinger, og hvis man
ikke er en del af det, kan tonen maske
godt virke lidt hard. Men det er altid ven-

skabeligt ment og sagt med et glimt i gjet.
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Min erfaring er, at nar der er knaster i
samarbejdet mellem de forskellige afde-
linger, er det som regel fordi, at man ikke
far snakket godt nok sammen. Men det er
heldigvis sjeeldent, jeg har oplevet det.

Det er jo nar vi gar sammen pa tveers af af-
delinger, at vi kan Igfte store opgaver som

den her, og jeg kan godt lide at vaere pa de
store pladser. Det er sjovt at se, hvordan vi
har reguleret hele det her omrade pa mere
end 100.000 kvm op i niveau.

Mikkel Petersen

Maskinfgrer i Anlaeg Kolding
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FUNDERING BLEV REDNINGEN

"Det havde vi altsa ikke faet en ekstern til,” siger entrepriseleder Mike Boulund
Bech, efter Fundering kom Anlag Sonderborg til undsaetning med kort varsel.

Tekst / Johannes Hartkopf-Mikkelsen

Klokken var 14, da bygherres radgiver rin-
gede til Anleeg Sgnderborgs entreprisele-
der Mike Boulund Bech. Beskeden var, at
vibrationerne i det gamle hus ved siden af
udgravningen var for kraftige, sd uanset
hvad sjakket var i gang med, skulle de ind-
stille arbejdet. @jeblikkeligt.

"Vi ringede til bygherren med det samme,
men de havde selvfglgelig ingen lgsning pa
handen,” forteeller Mike i dag.

Sjakket var i gang med at banke elementer
i jorden til den store rollbox-gravekasse.
Gravekassen skulle i jorden, fagr arbej-
det med kloakseparering i Lajt Kirkeby
kunne fortseette, og nu var gode rad dyre.

Hvad er deres rolle i internt samarbejde? Og hvad synes de om det? Og kan noget

Jeg er sadan en, der bade bruger andre
afdelinger, og som bliver brugt af andre
afdelinger. Lige nu regner jeg pa jordde-
len pa et stort faellesprojekt sammen med
Bro & Beton. Her slar det igennem, at de
nu regner i Easycalc, sa vi har den samme
platform. Det gar det meget nemmere at
fa den gode samtale om prisgivning.

Andre gange bruger jeg andre afdelinger
som underentreprengrer. For eksempel
Grundvandssznkning og Miljgteknik. De
er ogsa gode, hvis man star med et lidt

Allerede kl. 15 samme dag var Mike og for-
mand Kim Sievertsen samlet til et mgde
med bygherren og radgiver om, hvordan
man kunne komme videre.

"Vi har mzaerket en vilje til at
reagere med det samme”

Lgsningen blev at bore foringsrgr af jern
ned i jorden, sa benene til roll-box’en kun-
ne saettes i jorden uden rystelser. Arbejdet
kreevede dog starre grej og ekspertise, end
anleegsafdelingen havde pa hylderne, sa
Mike ringede til Fundering.

anderledes problem, de kan lidt af hvert.

Det fungerer generelt rigtig godt med
samarbejdet imellem afdelinger. Men
nogle gange kan vi godt blive bedre til at
tage dialogen som kollegaer i stedet for
bare at behandle hinanden som under-
leverandgrer. Fx snakke sammen med
Asfalt om, hvad de taenker, om det kan
gores smartere, om vi maske kan spare
en anstilling for dem og sa videre. Maske
ender det sa med at vaere mest til gavn
for Asfalt, men vi er jo alle gule...

Entrepriseleder i Anleeg Silkeborg

"Og neeste dag ved middagstid stod der
et tremandshold fra Fundering, som var
kgrt fra Kgbenhavn tidligt om morgenen
for at hjeelpe os. De arbejdede til langt ud
pa aftenen. Det havde vi altsa ikke faet en
ekstern underleverandgr med sadan noget
grej til at gagre,” siger Mike.

Var en gjenabner

| det hele taget har andre Arkil-afdelinger
haft en stor andel i klimasikringen af Lgjt
Kirkeby.

Grundvandssaenkning har sat sugespid-
ser, Stlrup-afdelingen i Esbjerg har udfart
strempeforing samt vognmandsarbejde, og

Asfalt har asfalteret.

For kollegaerne i Anleeg Sgnderborg er

Anders Jochimsen
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samarbejdet med Asfalt og Stlrup noget
neer hverdagskost, men bade for Kim og

Mike var det fgrste gang, at de greb knog-
len for at ringe til andre Arkil-afdelinger.

"For mig var det en gjendbner for, hvor stor
Arkil egentlig er, nar man kan lgse sadan
nogle ting internt,” siger Mike og tilfgjer, at
bade pris og i seerdeleshed serviceniveauet
har overrasket positivt.

"Det er det der med, at man pa tveers af
afdelinger har en feelles interesse i at fa ud-
fordringen lgst,” siger han.

Det samme logo pa ryggen

Kim forteeller, at der i Igbet af det are-
lange projekt har veeret flere udfordringer
med grundvand, som er kommet bag pa

Lige nu har vi folk fra fem andre afdelin-
ger knyttet til projekter i vores afdeling.
Jeg ser det som en enorm styrke, at vi

kan fordele medarbejdere og maskineri
pa tveers af afdelinger - det er noget, vi er
blevet virkelig dygtige til i Arkil.

Vi bruger altid Arkil Grundvandssaenk-
ning, nar vi har behovet. Der ligger en
kaempe fordel i, at vi kan snakke om et
behov internt - sa far vi reel radgivning
og super service, samtidig med at vi hol-
der pengene i Arkil.

| 2022:1 VEJVISEREN

bade radgiver og anleegsafdelingen. Ogsa
her har han nydt godt af det interne sam-
arbejde med Grundvandssaenkning.

"Vi har meerket en vilje til at reagere med
det samme. Hvis man skal bruge en masse
spidser hurtigt, fordi der er opstaet et el-
ler andet, s& star de der naeste dag. Havde
man ringet til en ekstern, var man kommet
bag i keen ligesom alle andre,” siger han.

Ogsa pa pladsen har det overrasket posi-
tivt, hvordan godt samarbejdet mellem kol-
legaer fra de forskellige afdelinger er gaet.

"Maske har alle bare lidt lettere ved at finde
ud af det sammen, nar der star det samme
navn pa ryggen,” siger Kim.

ive bedre? Vejviseren har snakket med fire kollegaer.

| de senere ar er vi i Arkil kommet meget
naermere hinanden pa tvaers af afdelinger.
Her i Division Syd har funktionaerer fx
vaeret samlet i teambuilding-@velser, og
det bliver bare meget nemmere at gribe
telefonen og ringe til nogen i en anden
afdeling, nar man har mgdt personen far.

Man kan sammenligne det interne samar-
bejde med et fodboldhold - spillerne har
forskellige spidskompetencer, og derfor
ligger kunsten i at spille hinanden gode,
sa bolden lander det rigtige sted.

Helgi Snaebjgrnsson

Afdelingschef i Anlaeg Kolding




MIG OG MIN MASKINE

Henrik Nielsen, maskinfgrer

Efter lidt tilvaenning er Henrik Nielsen blevet sa glad for sin Liebherr R914 Compact

og de opgaver, der fglger med, at han ikke gnsker sig noget andet

- det skulle da lige vaere en Volvo i samme stgrrelse.

Tekst / Johannes Hartkopf-Mikkelsen

Er du glad for din maskine?
Ja, jeg er rigtig glad for den. Jeg skulle lige
vaeenne mig til den i starten - det er jo en
kompakt maskine uden s& meget kontra-
veegt, sa der skal ikke s& meget til, far den
star og gynger lidt over sig selv.

Man skal ogsa lige teenke over det, ndr man
karer en stor skovlfuld jord ud over siden
pa den, for s kan den godt rejse sig pa det
ene beelte. Men det er en vanesag, og nar
forst man far taget pa den, s& er den super
god.

Hvad korte du inden den her?

Tidligere kgrte jeg en Volvo 25-ton, men
jeg ville hellere have en mindre maskine.
Jeg synes, at der er flere sjove opgaver til
de smé& maskiner. Fx sddan noget med at
lave kloakker eller grave kabler inde i byen,
hvor der ikke er s meget plads. S& giver
det nogle spaendende udfordringer.

Hvordan er den ellers anderledes end
den gamle Volvo?

Den her er fra 2017, men der er meget
mere elektronik. Styringen pa den er ogsa
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meget bedre end i Volvo'en - fx kan jeg
betjene vinduesviskeren fra joystick’et, sa
jeg ikke skal flytte haenderne for det. Der
er ogsa bluetooth til telefonen, s& jeg bare
kan arbejde uden afbrydelser.

Hvordan er dit forhold til den?
Altsd, i bund og grund er den jo mit barn.
Jeg bruger jo flere timer med den her ma-

"Jeg bruger jo flere timer
med den her maskine
end med min kone”

skine end med min kone. S& jeg passer
sd godt pd den, som jeg kan. Jeg var ude
at kere i noget veere pladder ovre ved
Neestved indtil i torsdags, og jeg har des-
vaerre ikke naet at ggre den ordentlig ren
efter det. Men en gang imellem tager jeg
alt ud af den, og bleeser den ren med kom-
pressoren og vasker alt af.

Hvad er det bedste ved dit job?

At kgre gravemaskine. Jeg har ogsad kart
traktor, rendegraver og alt muligt andet,
men jeg breender for gravemaskinen.

Hvad skulle veere anderledes, hvis
du skulle have en ny gravemaskine
i morgen?

Ikke rigtig noget. Maske skulle der sta
Volvo pa den, men Liebherr er ogsa godt.
Men de far mig aldrig op i en Komatsu. De
har forsggt, men jeg har kart det Komatsu,
jeg skal i mit liv - de kgrer elendigt i hy-
draulikken, og hopper og ryster i krgjen.
Det her, det fungerer.




Falest hojt

MASKINER

Har kart maskiner i 25 ar, primaert gravemaskine
Har vaeret i Arkil i naesten ni ar, har en fortid i landbruget

Er ansat i Anleeg Naestved

Henriks Liebherr R914 Compact bliver beteg-
net som en 14-ton'er. Med diverse tilbehgr er

vaegten dog oppe pa 16,1 ton.




ARBEJDSMILJODAGEN

2022

Det gode arbejdsliv - hvordan skaber vi det i Arkil?
Det var temaet pad arets Arbejdsmiljgdag, som fik
mange arbejdsmiljgrepraesentanter fra hele landet
til at samles i Middelfart. Vejviseren var med.

Tekst / Eva Vindbaek Tost

Endelig! Efter et par ars aflysninger
pga. Covid-19 og diverse forsamlings-
forbud var det igen muligt at afvikle Arkils
arlige  Arbejdsmiljgdag.  Omkring 125
arbejdsmiljgrepreesentanter og -ledere
havde takket ja til en dag i arbejdsmiljgets
tjeneste. Deltagerne blev madt af adm.
direktar Jargen Sendergaard, kvalitets- og

arbejdsmiljgchef Tina Thaarup Jakobsen
samt Arbejdsmiljgafdelingen, der stod bag
dagen. De nyvalgte arbejdsmiljgrepraesen-
tanter blev budt seerligt velkommen i deres
nye hverv.

Farste punkt i dagens program var en sta-
tus pa sikkerheden og arbejdsmiljget i Arkil
fra Tina og Jgrgen. Pointerne kan du se
herunder.

ARBEJDSMILJO®-
AMBASSADORER

Ambassadgrerne har en vigtig rolle i

at tage imod nye medarbejdere og fa
dem godt introduceret til vores sikker-
hedskultur og gode arbejdsmiljg.

12,1

Ulykkesfrekvensen opggres som antal ulyk-
ker pr. 1 million arbejdstimer. | 2021 landede vi
pa 12,1. Det er en forbedring i forhold til aret far,
hvor vi endte pa 14,9. Men tallet er stadig for hgijt, nar
malsaetningen hedder under 10. | dette ars farste ni

TOOLBOX-
MODER

uger har der allerede veeret 23 ulykker, dog feerre
anmeldepligtige end i 2021.

Toolbox-mgder er noget, vi vil og no-
get, vi skal i Arkil. Toolbox-mgdet er
en vigtig snak, hvor medarbejdere
og formaend ugentligt drafter
sikkerhed og produktion.

HAMU

Sammensatningen af Hovedarbejds-
miljgudvalget (HAMU) zendres, sa det
nu bestar af Arkils direktion samt
og arbejdsmiljgchef
Tina Thaarup Jakobsen.

LARING-TIL-HANDLING

kvalitets-

Hver onsdag sender arbejdsmiljgafdelingen en
nyhed ud pa Intra om en aktuel ulykke, gode fif, en in-
struks eller lignende, som man kan tale ud fra til dagens

18 eller ugens toolbox-mgde.
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Som det neeste blev deltagerne bedt om
at naevne de tre bedste ting ved at arbejde
i Arkil. Eksemplerne skulle de dele med
sidemanden som optakt til gruppework-
shops. Da der var kommet frisk kaffe i kru-
sene og styr pa begrebet "social kapital”,
blev deltagerne fordelt i 11 grupper. Her
skulle de diskutere ord, som kan veere med
til at skabe det gode arbejdsliv.

ARBEJDSMILO

Det blev til mange gode bud, for det gode
arbejdsliv kan veere mange ting. Snakken i
grupperne gjorde det ogsa klart, at vi alle
leegger veegt pd noget forskelligt, at det
skal der selvfalgelig veere plads til. Prav selv
at lave gvelsen herunder.

VIRKSOMHEDEN
OG JEG STAR INDE

FOR DE SAMME

TING

DER ER
PLADS
TIL AT KOMME
MED NYE
FORSLAG

SIKKERHED
ER
IFOKUS

JEG
HAR

HYGGELIGE
KOLLEGAER

HVAD ER

DET GODE ARBEJDSLIV
FOR DIG?

MINE Find de tre udsagn,
KOLLEGAER der er vigtigst for dig.
BAKKER
MIG OP JEG BLIVER
UDFORDRET 1
MIN MADE AT
VI FEJRER TANKE PA
VORES
JEG ER IKKE SUCCESER
ITVIVL
ST SAMMEN DER ER
PLADS TIL
FORSKELLIGHED
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NAR FUNDERING GAR
HELT I KZLDEREN

Langt inde i en kaelder naer Amalienborg er Fundering i gang med at sikre en gammel bygning mod

at styrte sammen. Fgrste etape blev udfgrt i 2000, og to kollegaer har veeret med fra starten.

Tekst / Johannes Hartkopf-Mikkelsen

"120. 130’

Tommy Bgrger holder tommelfingeren

pa knappen, imens han giver informatio-
nerne videre til sin kollega. Trykket stiger i
donkraften, imens kompressoren knurrer
videre.

"280. 290. Banko. 300

Thomas Jensen star nede i udgravningen,
hvor en pumpe karer konstant for at holde
udgravningen nogenlunde tgr. Han har pla-
ceret donkraften i speend mellem den mini-
peel, der skal presses ned i undergrunden,
og sa den veeg, som paelen skal ende med
at beere.
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"Snart 5. 510. 530. 560, lyder det fra
Tommy.

Thomas har blikket stift rettet mod en
gammel seetningsskade. De 560 bar svarer
til 40 ton, og spgrgsmalet er, hvornar don-
kraften begynder at Igfte vaeggen i stedet
for at presse minipaelen ned.

"Der er et tykt lag sten leengere nede.
Normalt presser vi ikke med mere end
420 bar, men her kan det veere ngdven-
digt at g op pd 650 bar for at komme
igennem,” forklarer Tommy.

Grundvandet er sunket

Vi befinder os i bunden af en keelder
under Amaliegade 40a i det indre Kgben-
havn. Ejendommen stod oprindeligt pa et

fundament af stolper - nogle i naletree,
andre i eg. Nu radner stolperne veek, og
bygningen er for laeengst begyndt at saette

sig.

Bade Thomas og Tommy har funderet en
lang reekke gamle bygninger i det indre
Kgbenhavn, siden de udfgrte den fgrste
etape af Amaliegade 40a i ar 2000. De
forklarer, at de gamle stolper radner veek,
fordi grundvandet ligger lavere nu, end da
bygningen blev opfart - til dels pa grund af
de mange anlaegsprojekter, som er blevet
gennemfart i Kgbenhavn siden 1990’erne.

Nar grundvandet synker, seetter jorden sig,

hvorefter treeveerket kommer i forbindelse
med ilt. Og s& begynder forrddnelsen.
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Lgsningen er at presse ny fundering ned
under bygningens beerende konstruktion.
Det sker i form af de sdkaldte minipeele i
@159 mm, der sektion for sektion bliver
presset ned i 3,5 meters dybde under det
eksisterende fundament. Derefter bliver
de fyldt op med beton.

Potteskar og gammel sko

Imens Tommy har veeret ansat i Arkil i 37 ar,
har Thomas valgt at blive selvsteendig, og
nu er han lejet ind til opgaven.

"Jeg har jo veeret med helt fra starten, sa
det er meget sjovt at veere tilbage og veere
med til at afslutte det her” siger Thomas.

Snakken falder pd de tidligere etaper.
Arbejdet adskiller sig ikke veesentligt, men
der er kommet flere hjeelpemidler til - fx et
band, s& jorden ikke skal baeres ud i spande.
Og sa er der stor forskel pa, hvilke over-
raskelser de forskellige etaper har budt pa
undervejs.

"Nar du som her er inden for voldene i
Kgbenhavn, ligger der rigtig mange gamle
ting i jorden. Men nu er Kgbenhavns histo-

rie heldigvis s& godt beskrevet, at vi godt
ma grave uden at have en arkaeolog med
pa sidelinjen,” siger Thomas.

| denne omgang har sjakket endnu ikke
fundet andet end nogle potteskar og en
gammel sko. Tidligere har det dog veeret
ngdvendigt at kontakte Nationalmuseet,
forteeller Tommy.

"Nu er Kgbenhavns historie
heldigvis sa godt beskrevet, at vi
godt ma grave uden at have en
arkaeolog med pa sidelinjen”

"Pa den farste etape matte jeg g& og num-
merere ting. Vi har fundet kanonkugler, en
masse knogler og 850 horn, fordi der er
blevet slagtet mange kreaturer i kvarteret
tidligere. Til sidst ville museet slet ikke have
flere horn,” siger han.

| lgbet af de fgrste tre etaper er omtrent

Faleest hejt

500 minipeele blevet presset ned under
bygningen. Den fjerde og sidste etape
bestar af 110 pressede peele. Opgaven
begyndte i februar, og hele etapen bliver
lavet pa regning - efter 20 &rs godt sam-
arbejde fgler kunden ikke behov for at
spgrge om prisen.




JUBILAUMSVARKET

TAGER

FORM

| et atelier hgjt over Kgbenhavns tage haenger og stdr sma og store leerreder med

halvferdige skitser. Pa flere af dem er der folk i orange arbejdstgj.

Kunstneren Simone Aaberg Karn er i fuld gang med sit jubilzzumsvaerk til Arkil.

Tekst / Ronja Jonasson

Det 13 ikke i kortene, at Simone Aaberg
Keern skulle lavet det kunstveerk, der skal
markere Arkils 80-ars jubileeum.

"Min fgrste tanke var bare: Nej, sadan no-
get laver jeg slet ikke,” griner Simone, som
dog indvilligede i at mgdes med Jens Skjat-
Arkil og Jesper Arkil til en indledende snak
om et jubileeumsveerk.

"Jeg var egentlig ret sikker pa,
at det ikke var en opgave for mig.
Men de fik jo sa overbevist mig
ret hurtigt”

Da hun havde hgrt mere om Arkil og om
agnskerne til veerket, sagde hun ja til opga-
ven. En afggrende faktor var en aftale om
helt frie rammer til at folde sig ud og til at
seette sit eget preeg pé veerket.

"Min kunst skal veere eerlig og give stof til
eftertanke. Og man kan jo ikke tale om at
bygge fremtidens Danmark uden for ek-
sempel ogsa at tale om klimaforandringer.
Heldigvis var vi slet ikke uenige om den del,
og jeg har siden hen fundet ud af, hvor me-
get klimasikring | laver, s& det haenger jo ret
godt sammen,” siger Simone.

22

En (vid)underlig proces
Og sa kunne hun ellers ga i gang med den
lange og finurlige proces fra idé til veerk.

"Jeg starter altid helt fra nul. Jeg vidste
for eksempel ikke engang, om vaerket
skulle veere et maleri, en skulp-

tur eller noget helt tredje,” siger
Simone, der foruden de mange

skitser ogsd har lavet for-

spg med ler og asfalt pa sit

veerksted.

Farste skridt i processen
var at leere virksomheden
godt at kende. Derfor har
hun besggt talrige projekter
i hele landet samt i Tyskland
og Irland.

"Det har veeret helt fantastisk

at mgde alle de dygtige, pas-
sionerede mennesker, der arbejder

i Arkil. Det har virkelig veeret en aere
at blive lukket ind i det feellesskab,
siger hun og fortseetter:

"Jeg laver kunst. Men nar jeg ser, hvor
umage nogen ggr sig for at lave den
perfekte haeldning pa et vejbump eller gra-
ve et hul helt rigtigt, sa er det ogsa en slags
kunst i mine gjne.”

Et ar gar hurtigt

Naesten et halvt ar er gaet, siden Simone
startede de indledende faser til veerket, og
om yderligere et halvt ar skal der gerne sta

et feerdigt veerk. Selvom det kan lyde som
lang tid, s& er det s& godt som ingen tid for
Simone.

"Normalt bruger jeg op mod fem ar pa et
veerk. Du kan sammenligne det med at lave
en spillefilm. Der er ogsad mange &r fra den
forste speede idé til det feerdige resultat.
Sadan er det ofte med kreative processer,
siger hun.
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Hovedskitsen til veerket er sd smat ved at
veere pa plads. Farst ndr den er blevet malt,
vejet og justeret, begynder den egentlige
proces med at male selve maleriet.

"Jeg glaeder mig helt vildt til, at alle ansatte
far det at se. Jeg héber, at alle kan se sig
selv i det, og jeg haber frem for alt, at veer-
ket giver anledning til tanker og samtaler
blandt kollegaerne i Arkil,” siger hun smi-
lende og tilfgjer:

"Det er mit hab, at veerket med tiden kan fa
en plads i historien for Arkil. Men ogséa at
veerket bliver en slags visuel tidsrejse, som
kan veere interessant at se pa for andre end
de ansatte i Arkil.”

FAKTA

Simone Aaberg Kaern

Hyret til at lave et veerk om Arkil i anledning af 80-ars jubileeet

Dansk kunstmaler, videokunstner, filminstruktgr og pilot.

Medvirker som dommer i DR-serien "Danmarks Bedste

Portraetmaler”.

Bl.a. kendt for sit portreaet af tidl. statsminister Anders Fogh

Rasmussen.

1 1997 blev hun karet som arets kunstner i Danmark og har ogsa
modtaget Foreningen af Danske Kunstkritikeres Haederspris.

Hendes dokumentar Smiling in a Warzone vandt en Full Frame

Women in Leadership Award i 2006.
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80-ARS
JUBILAUM
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MOD ET SJAK

De har delt skurvogn i mere end tre ar, imens de har forskgnnet gader og
pladser i Odense. Nu er projektet slut, men venskaberne fortsaetter.

Tekst / Johannes Hartkopf-Mikkelsen

Klokken er lidt over ni, og kollegaerne sid-
der i skurvognen. De smiler, de griner, og
de byder pa kage.

Den lette stemning skyldes ikke blot det
sgde bagveerk og de fgrste solskinstimer i
dagevis. Projektet — den store byrumsforny-
else i midten af Odense - har veeret i gang
siden 2018, og dagen forinden blev det af-
leveret til Odense Kommune. Fem kollegaer
har vaeret med siden begyndelsen.

"Helt i starten var der etableret en byg-
geplads her i centrum, men de sidste to ar
har vi rykket meget rundt, og vi har skullet
tage hensyn til borgerne og de erhvervs-
drivende,” siger holdformand Allan Hansen
og fortseetter:

"Det har veeret speendende, men det har
da ogsa veeret udfordrende til tider. S& nu
bliver det godt at komme ud pd en bygge-
plads igen”

Islandske Vilhjamur er dog hurtig til at til-
fgje, at kontakten til borgere og erhvervs-
drivende ogsé har sin charme.

"Jeg har snakket med rigtig mange borgere,
og man leerer jo folk i omradet at kende.
Det har veeret hyggeligt, at de kommer og
sperger, hvordan det gar,” siger han.

Graenseoverskridende i starten

Men ogsé socialt har det sat sit preeg pa
sjakket, at de har veeret feelles om den sam-
me opgave i mere end tre ar. Flere har vee-
ret i byen sammen, og der er blevet grillet
utallige pglser til frokost pa en gasgrill, der
blev indkgbt til projektet. Peter og Martin
er begyndt at haenge ud i deres fritid, hvor
de flere gange har veeret til glsmagning
sammen, og Andreas har styrketraenet
sammen med nogle af de polske broleeg-
gere, der har veeret lejet ind i lange perio-
der undervejs.
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Bade for Martin og Andreas var projektet
det fgrste bekendtskab med anleegsbran-
chen. Seerligt for Andreas var det greense-
overskridende at arbejde midt i byen.

"| starten var jeg meget indadvendt, sa jeg
var ikke meget for at skulle rdbe noget til
en maskinfgrer inde i centrum, hvor alle
kunne hgre mig,” siger han og tilfgjer, at det
hurtigt eendrede sig.

"| dag er jeg meget mere dbenmundet. Nu
har vi ogsa leert hinanden sa godt at kende,
at jeg sagtens kan kalde Martin for et stort
fjols, uden at han tager det alvorligt,” siger
Andreas og smiler til Martin, som begynder
at klukke af grin.

" Det har vaeret spaendende,
men det har da ogsa vaeret
udfordrende til tider”

Videre sammen

Nar de sidste efterarbejder i Odense er
udfgrt, er Svendborg neeste stop. Her skal
flere afdelinger opfgre en ny pumpestation
i partnering, hvor man helt fra planlaeg-
ningsfasen skal arbejde sammen med byg-
herre og radgiver.

Udsigten til naeste projekt lader til at falde i
alles smag, men af forskellige arsager. Allan
er speendt pa at skulle arbejde teet sam-
men med andre afdelinger, og i lighed med
Peter glaeder han sig til at komme ind pa en
byggeplads og arbejde med nogle traditio-
nelle entreprengropgaver. Andreas og Villy
ser frem til nogle flere betonopgaver.

Rundt om det lange bord i skurvognen er
der dog seerligt tilfredshed med én ting:
De fem kollegaer kommer til at fortseette
sammen.

2022:1 VEJVISEREN
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Fa leest hojt

00000

ANDREAS PEDERSEN (23)

Har veeret specialarbejder i Arkil, siden han
droppede et leerlingeforlgb som pladesmed
i2018.

BONUSINFO

Er begyndt at spille golf igen efter 10 ars
pause. Kan godt lide, at spillet handler
enormt meget om preecision, men indrgm-
mer 0gsé, at treeer neer golfbanen har
mattet tage teesk i frustration.

MARTIN T. HANSEN (26)

Kom til Arkil i august 2018, udleert anleegs-
struktgr i 2021. Er oprindeligt udleert bager,
men var ikke begejstret for arbejdstiderne.

BONUSINFO

Holder af at fiske eller kare pa knallert med
gutterne, hvor turen gerne gar til Refsvin-
dinge Bryghus pa Puch Maxi.

PETER FAROS (34)

Udleert anleegsstruktgr, har veeret i Arkil i
tre ar. Er tidligere udleert mejerist, og har
desuden arbejdet som bager i tre ar.

BONUSINFO
Foruden Peters egne to barn pa 12 og 14 ar,
bestar familien ogsa af et plejebarn pa 6 ar.

ALLAN HANSEN (58)

Holdformand, har veeret i Arkil siden 2017,
hvor han kom fra en anden entreprengr.

Er oprindeligt procesoperatgr, men trivedes
ikke med indendgrs arbejde.

BONUSINFO

Har otte bgrnebgrn, hvoraf tre bor i Gran-
land, to i Singapore, et i Kgbenhavn og to
pa Fyn.

VILHJAMUR "VILLY"

ORN GUNNARSON (58)

Har veeret i Arkil i fire ar. Har arbejdet som
vindmgllemontgr og med beton, inden han
kom til Arkil.

BONUSINFO

Flyttede fra Island til Danmark for 20 ar
siden, fordi han var traet af at vaere fisker.
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‘ b Fé lzest hgjt

Tekst / Johannes Hartkopf-Mikkelsen

Der var flere &rsager til, at Kristian
Lauridsen vendte blikket tilbage mod Arkil
efter blot 10 maneder som projektleder
hos en mindre nedbrydervirksomhed. Men
seerligt én af &rsagerne overraskede ham.

"Det kom egentlig lidt bag pa mig. Men det
med at vaere mentor for nogle af de unge
knaegte - det var noget af det, jeg mangle-
de, imens jeg var veek,” siger Kristian i dag.

Han fortaeller, at han i lgbet af sin tid veek
fra Arkil holdt kontakten til den leerling, han
var mentor for, da han forlod Arkil.

"Det er fedt at vaere med til den udvikling,
de gar igennem. Fra de naermest ikke ved,
hvad en handskovl! er, til de bliver udleert
og laver nogle rigtig fine opgaver,” siger
Kristian.

Tiden var inde

Det var en voksende trang til at se noget
nyt, der fik Kristian til at sgge veek fra Anleeg
Sgnderborg. Han begyndte i afdelingen
som ungarbejder, senere gik han i laere som
struktegr, og i 2015 blev han formand. | takt
med, at 10-4rs jubileeet rykkede naermere,
var Kristian begyndt at overveje, om ikke
tiden var ved at veere inde.
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| de seneste par numre af Vejviseren

har vi lagt vejen forbi nogle af de
medarbejdere, der igen har et medar-
bejdernummer i Arkil. Hvad sggte de
udenfor virksomheden? Og hvad fik
dem til at komme tilbage igen?

EN KOLLEGA KOM TILBAGE

Da Kristian Lauridsen naermede sig sit 10-ars jubileeum, ndede han frem til,
at tiden var inde til at prgve noget nyt. 10 madneder senere var han klar til at
vende tilbage igen, blandt andet fordi han savnede rollen som mentor.

"Jeg tror, at det er sundt at komme ud at
se, hvordan man ggr tingene andre steder,
inden man karer helt fast i en rille,” siger
han og tilfgjer, at han snakkede med flere
kollegaer om det, inden han sggte veek.

"De reagerede lidt blandet. Mange af de
lidt eeldre i g&rde har ikke haft det samme
behov, men der var ogsa andre, som godt
kunne se idéen i det”

"Det er sundt at komme ud og
se, hvordan man ggr tingene
andre steder”

Torbens profeti

Selvom det ikke blev til mere end ti mane-
der hos nedriveren, synes Kristian alligevel,
at han fik noget veerdifuldt med derfra.
Blandt andet blev han tvunget ud i at veere
mere selvkgrende i den lille virksomhed,
end han havde veeret vant til i Arkil, og han
fik ogsa et indblik i nogle andre mader at
strukturere arbejdet pd. Med tiden blev
opgaverne dog lidt ensformige, og han tri-
vedes ikke med de mange timer bag rattet,
som var en del af jobbet.

Sa da der efter nogle omstruktureringer i
Anlzeg Sgnderborg blev sldet en stilling op
som entrepriseleder, greb Kristian chancen
for at vende tilbage til sin gamle afdeling.
Her var det ikke alle, der var lige overra-
skede over at se ham igen.

"Dengang jeg sagde op, sagde vores tid-
ligere afdelingschef Torben Strandby
Andersen, at han habede, jeg ville komme
tilbage. Og sa jokede han med, at "vi ses
om et par ar”. Det fik han jo tilneermelsesvis
ret i siger Kristian.

BLA BOG

Kristian Lauridsen, 32 ar

Entrepriseleder i Anleeg
Sgnderborg siden 2021.

Kom til Arkil som arbejdsmand
i 2010. Gik i lzere som strukter i
2011 og blev udleert i 2014.

Var formand fra 2015 til 2020.
Laerlingeansvarlig fra 1/4 2022.

Bor i Hovslund med sin kone og
deres to bgrn.

2022:1 VEJVISEREN



FODSELSDAGE

20 ar

27-04 Victor Hinge Kristensen, 31 Anleeg, Aarhus
07-06 Casper Andersen, 110 Anleeg, Neestved
12-06 Victor @rvad Jensen, 28 Anlaeg, Aalborg

30ar
16-04 Rasmus Louis Jakobsen, 28 Anleeg, Aalborg
03-06 Mads Toustrup Andersen, 35 Anleeg, Silkeborg

40 ar

21-04 Alexander Weinberger, 12 Anleeg, Senderborg
30-04 Rene Andersen, 12 Anleeg, Sgnderborg

24-06 Sgren Christian Kabel Sandahl, 5610 Fabrik Skive

50 ar

06-04 Jeppe Sgrensen, 174 Anleegsbeton, @st
07-05 Mette Holmgard Have, 5620 Udleegning Skive
03-06 Jack Dyhr Nielsen, 109 Anleeg, Greve

10-06 Sgren Juhl-Nielsen, 210 Projekt og Pleje
12-06 Michael Knudsen, 108 Anlaeg, Kgbenhavn

JUBILAER

10 ars jubilaeum

01-04 Ivar Damgaard, 5 Anlzeg, Kolding

01-04 Michael Gertz, 844 Rammeafdeling Spuns
04-04 Manfred Iver Dethlefsen, 12 Anleeg, Senderborg
10-04 Viggo Flge Jensen, 7 Kolding Forsyning

10-04 Claus Rud Petersen, 110 Anlaeg, Naestved
12-04 Claus Christensen, 7 Kolding Forsyning

16-04 Flemming Kajberg, 28 Anlzeg, Aalborg

16-04 Karsten Skgtt, 220 Vejservice Tgnder

30-04 Rene Mortensen, 173 Broer og betonrenovering
14-05 Lene Zerahn, 108 Anleeg, Kgbenhavn

01-06 Christian Thomsen, 8 Kolding Anlaeg

01-06 Michael Knudsen, 108 Anlaeg, Kgbenhavn
29-06 Nicolai Svendsen, 31 Anlaeg, Aarhus

2022:1 VEJVISEREN

TILLYKKE

Fa leest hojt ‘ L

60 ar -= “4‘
05-04 Arne Petersen, 810 Borede fundamenter u
06-04 Bo Jan Davidsen, 28 Anleeg, Aalborg |
12-04 John Ole Thomassen, 30 Anlaeg, Randers ..
16-04 Dorte Balslev, 5998 Asfalt Feellesadministration ..
25-04 Thomas Just Pedersen, PV Greve
30-04 John Straagaard Hansen, 12 Anlaeg, Senderborg - “
19-05 Kenny Pedersen, 128 Veerksted: KP, Neestved 17 “
29-05 Hans Marius Sgrensen, 30 Anleeg, Randers
01-06 Viggo Kristensen, 15 Stirup A/S - Anleeg ““
08-06 Carsten Laasholdt, 7 Kolding Forsyning “’4
70 3r o H
10-04 Niels Hans Alsted, 15 Stirup A/S - Anlaeg S
08-05 Poul-Erik Thomsen, 840 Rammeafdeling “'4
29-05 Erling Jensen, 15 Stlrup A/S - Anleeg
%
5
* %
W
%
o
%
-
%
%
25 ars jubilzaum w
01-04 Aksel Jespersen, 810 Borede fundamenter »e
w
40 ars jubilaeum “
01-04 Bo Uhrskov Hansen, 108 Anlzeg, Kabenhavn *
19-04 Ib Tander, 8 Kolding Anlaeg
02-06 Ove Bjgrnskov Iversen, 12 Anlzeg, Sanderborg
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STORMFULD START (BERETNING FRA ET FALLESPROJEKT )

Tekst / Ronja Jonasson

Maskinfgrer Lars Sgndergdrd har smidt
skoene og sidder i strgmpesokker i sit fa-
rerhus. Herinde meaerker han ikke vindens
voldsomme rusken. Men han kan hgre den,
og den bekymrer ham.

Det er sgndag og stormen Malik har end-
nu ikke sluppet sit tag i byggepladsen ved
Bispebjerg Station i Kgbenhavn.

"Det har da veeret en lidt intens weekend",
medgiver Lars, da jeg sparger ham, om han
ikke er treet.

"Her er godt nok trygt og varmt inde i ma-
skinen. Det er mere min makker, jeg har vae-
ret bekymret for. Sddan en spunsplade har
jo et keempe vindfang," siger han og gar klar
til at lafte endnu en af de enorme metalpla-
der, der skal i jorden langs med jernbanen.

Her skal etableres en tunnel for cyklister og
gdende. Spunsen skal gerne i jorden i lgbet
af et par dage, s& anleegsafdelingen kan
komme videre med neeste del af processen.

Stenhard jord

Det startede fint med at fa spunsen i jor-
den, men denne weekend er de Igbet ind i
problemer. Jorden har vist sig at veere langt
mere hard end ventet. Dertil kommer den
trykledning, der Igber under jernbanen.

Lars Sgndergérd (th.) og hans makker Poul Krage-

lund har arbejdet sammen i ni ar.

"Det giver for mange vibrationer, nar vi
seetter spunsen i jorden. S3 det er vi ved at
finde en lgsning pd sammen med bygher-
ren,' siger Lars Sgndergéard.

Efter 18 &r i Arkil har han oplevet lidt af
hvert, og han har ogsé veeret med pé feel-
lesprojekter far. Det sidste af slagsen var
et netop afsluttet bropakke-projekt pa
Hvidemgllevej i Randers.

"Det fgles egentlig ikke s& meget anderle-
des at veere pa feellesprojekter for os, der
seetter spuns. For vi er ofte bare i gang i
nogle dage, og sa forlader vi pladsen, som
vi plejer," forklarer han.

Men han synes alligevel, at samarbejdet
mellem Arkils afdelinger er blevet bedre
med tiden.

"Og det er da godt, at vi har alle de kompe-
tenceri Arkil. Det giver os nok nogle spaen-
dende projekter," tilfgjer han.

Efter Nordvestpassagen venter en anden
opgave i Kgbenhavn, fagr Lars kan kgre re-
tur til hjemmet i Silkeborg og sine to bgrn.

"Det passede lige med, at de skulle veere
hos deres mor her i weekenden, s& det gar
ikke s& meget, at jeg er vaek. Men det bliver
da rart at komme hjem."

FAKTA

Nordvestpassagen

BYGHERRE: Kgbenhavns Kommune

INVOLVEREDE AFDELINGER:
Fundering, Anleeg, Bro & Beton,
Asfalt, Grundvandssaenkning.

PERIODE: Jan. 2022- feb. 2023
KONTRAKTSUM: 38,9 mio. kroner

PROJEKTBESKRIVELSE:

Etablering af 12 meter bred passage
under jernbanen mellem stationerne
Bispebjerg og Ngrrebro station.
Underfgringen skal desuden anven-
des som skybrudsbassin.

Stormen Malik har efterladt tydelige
spor pa byggepladsen



