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8 NYE TOOLBOXEF KRYDS
8 kollegaer er blevet udnae

SUTSKO | SKURVO t!
Vi skal alle
til Arkil Toolbox'ere. Se, om du '

Kommun -
den store f f Arkils entrépriseleder har I!unet .
kan genkende nogle af dem. 80-ars jubileeum.

hinanden pa Tagensvej.

s byggeleder ag
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Nu kan du fa alle artiklerne laest hgijt.

SADAN G@R DU:

Aben dit

Scan QR-koden @ Tryk pa linket
kamera* gverst pa den

side, du vil leese

*Enkelte telefoner kraever en opdatering eller en QR-app for at scanne koden.
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VEJSERVICE 2.0

Nye afdelinger klar til
opgaver, ogsa internt.

TEMA: FORMAND

De har veernet om dansk
arbejdskraft til det sidste.

TEMA: HR-CHEFEN
Fire spargsmal om kol-
legaer fra andre lande.

ARBEJDSMILJO

Kollegaerne har indstillet
18 “Arkil Toolbox’ere”.

HAN KOM TILBAGE

Arkil-anden fik Morten
Sell til at sgge tilbage.

LOGBOGEN
Kommunens mand flyttede
ind i skurvognen.

Vejviseren er Arkils medarbejderblad.
Udkommer fire gange om aret.

Oplag
1.800

Udgiver:
Arkil A/S

Sendergard Alle 4, 6500 Vojens
TIf.: 73225050
E-mail: arkil@arkil.dk

www.arkil.dk

Argang 40
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TEMA: HISTORIERNE
Mgd tre udenlandske
kollegaer og to danske.
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HVEM KOMMER PA VZARKET?

| anledning af 80-ars jubilzeet er
Simone Aaberg Kaern pa Arkil-turné.

Redaktion:
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Gitte Holm
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MIG OG MIN MASKINE

Jens snupper 12 ton ad gangen i sin
Volvo L110H.
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MOD ET SJAK

Haler og asfalt er en del af
dagligdagen i Skive-sjakket.

Vitager gerne imod ideer til artikler eller emner, der kan
tages op i Vejviseren. Skriv til kommunikation@arkil.dk.

Naeste nummer udkommer i april 2022.
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VI STAR OVER FOR FORANDRING

JORGEN
SONDERGAARD
Adm. direktgr

Lad mig sige det, som det er: Som virksom-
hed kan vi skyde en hvid pil efter enhver
form for udvikling, hvis vi ikke formér at til-
treekke de folk, der skal til for at udfgre det
praktiske arbejde ude pé pladserne.

Desveerre viser alle prognoser, at vi i Dan-
mark kommer til at mangle kvalificeret ar-
bejdskraft i alvorlig grad i de kommende &r
- ikke mindst i bygge- og anleegsbranchen.
Der gar flere medarbejdere pd pension,
end der kommer nye medarbejdere ind pa
arbejdsmarkedet, og samtidig er den ge-
neration af danskere, der rammer arbejds-
markedet nu, mere digitalt orienteret end
nogensinde fgr. Det pynter ikke just pa ud-
sigterne til at skaffe arbejdskraft til vores
branche.

Derfor skal vi som virksomhed aendre vores
selvforstdelse. Hidtil har vi brystet os af, at

3 SKARPE

Hvad er din erfaring med udenland-
ske medarbejdere?

Jeg har en medarbejder fra Afghanistan
og en fra Syrien, og de er begge ven-
lige og arbejdsomme. | begyndelsen var
de ret tilbageholdende og ville ikke en-
gang bede mig om nogle nye handsker,
sd jeg har arbejdet meget pd at skabe
en tryg atmosfeere - blandt andet ved
at sparge ind til deres fortid og familie.
Nu kommer de til mig med alt, og seerligt
Mohamed fra Syrien er god til at joke med
alle. S& far han selvfglgelig tilbage af samme
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vi primaert beskeeftiger herboende, lokal ar-
bejdskraft. Det bliver vi ved med at streebe
efter. Men vi kommer til at &bne mere op
for mangfoldighed, nér det geelder medar-
bejdernes nationalitet og bopael, som det
ogsa fremgar af flere artikler i dette num-
mer af Vejviseren. Ellers risikerer vi simpelt-
hen at g& i sta.

"Vi kommer til at bne mere op
for mangfoldighed”

| den forbindelse vil jeg gerne understrege,
at vi ikke vil g& p& kompromis med den and
og kultur, vi har opbygget i Arkil igennem
artier. Ordentlighed vil stadig have hgjeste
prioritet, og det geelder bade i forhold til
kunder og kollegaer.

Hvad ser du som det vigtigste, nar en
udenlandsk kollega starter?

At de leerer at tale og forstd dansk, ogsa
selvom de maske kan lidt engelsk eller tysk.
Ellers falder der rigtig mange informationer
igennem. Vi fik skraeddersyet et sprog-
kursus, hvor leereren var herude og foto-
grafere veerktgj. Det blev til 5-6 lektioner i
arbejdstiden, og det var rigtig godt givet ud.

Det er ogsa vigtigt at snakke med de danske
kollegaer om, at de skal tage imod ham, tale
med ham og vise, at han er velkommen.

Jeg ved, at det ikke er uden udfordringer at
f& en ny kollega fra et andet land. Sprogbar-
rieren kan ggre det sveert at tale sammen,
og forskelligheder i tilgangen til sikkerhed
og udfgrelsen af arbejdet kan ogsé vaere en
udfordring for begge parter. Det er vi op-
meerksomme pé i ledelsen, og vi arbejder pa
tiltag, der skal hjeelpe med udfordringerne.

Jeg ved heldigvis ogsa, at der findes mas-
ser af eksempler pa Arkil-medarbejdere, der
allerede tager hand om deres udenlandske
kollegaer. Bliv endelig ved med det - det
gger trivslen, det skaber veerdi, og | er til
storinspiration for resten af organisationen.

Med de ord vil jeg sige tak for indsatsen i
2021 og gnske jer alle en gleedelig jul og et
godt nytar.

KELD ANKER
JENSEN
Formand i |
Anleeg Randers |

Hvordan giver man Arkils veerdier
videre til kollegaer fra andre lande?
Jeg haber egentlig bare at det, vi snakker
om og gar i det daglige, slar igennem. Selv
er jeg preeget af 40 ar i firmaet og seetter
pris pa at behandle folk ordentligt.

P& den made er det jo ikke meget ander-
ledes end med danske kollegaer - nar vi
behandler dem ordentligt og skaber trygge
rammer, behandler de bade os, hinanden
og kunderne ordentligt.



NY ETAPE AF PLUSBUS-PROJEKT | AALBORG

Der venter en ny udfordring til de rutine-
rede broleeggere Aalborg til marts. Her er
en ny etape af Plusbus-projektet netop
kommet i hus - denne gang pé& J. F. Kenne-
dys Plads, hvor Anlaeg Aalborg i forvejen
har gjort klar til vej og kloak, imens Bro &
Beton arbejder pa& en kunstfaerdig over-
daekning.

UDVIDET RULLEBANE PA

| den nye entreprise til 13,9 mio. kroner
skal pladsen laves feerdig frem mod udgan-
gen af 2022. Det indebzerer blandt andet
broleegning af 3500 kvm, hvor omtrent 20
forskellige typer granitfliser skal leegges i et
seerligt manster.

FLYVESTATION SKRYDSTRUP

Arkil har en lang tradition for at servicere
Flyvestation Skrydstrup. Her er hele to
store projekter s& smét ved at starte op i et
samarbejde mellem Anleeg Kolding, Asfalt
Skrydstrup samt Bro & Beton. | det ene
projekt er vi i gang med kabelarbejde forud
for en udvidelse af rullebanen til tankfly.
Den 3,2 km lange rullebane skal udvides
med 7,5 meter i bredden, og langs hele

FIRE AR MERE | TONDER
2022-2026

straekningen skal der flyttes kantlys og la-
ves filtergrusfaskiner.

Det andet projekt gaelder en ny standplads.
Her er der gang i opbrydning af 6000 ton
beton forud for stgbningen af den nye
standplads.

Projekterne lgber indtil engang i 2023.

Bade Vejservice Tgnder og Anlzeg Sgn-
derborg har vundet fire ar mere i Tender
Kommune. Vejservice Tgnder har de sene-
ste seks ar varetaget en reekke opgaver for
kommunen, blandt andet vejdrift, graessla-
ning og vintertjeneste. Efter et udbud har
afdelingen vundet fire &r mere med option
pa to &r mere. Kontraktsummen for de for-
ste fire ar er 146 mio. kroner.

For Anleeg Sgnderborg geelder det en
rammeaftale med Tonder Forsyning, der
har veeret i udbud igen. Ogsa her er der
tale om en forleengelse af kendte op-
gaver, da afdelingen i forvejen havde
kontrakt pa rammeaftalen. 6-8 mand vil
veere fast beskeeftigede med akutte op-
gaver for forsyningsselskabet de neeste
fire ar.
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ARETS LAREPLADS 2021

Frined under ansvar. Fokus pa flere kvinder
i branchen. Og en velfungerende mentor-
ordning. Sadan lgd nogle af begrundel-
serne, da struktgrleerling Susan Johansen
indstillede Arkil til EUC Sjeellands karing af
Arets Leereplads.

Det udlgste prisen, som blev modtaget af
Susans mentor, formand Martin Refshauge
Kjeerulff fra Bro & Beton.

KOMPLICERET KLOAK-PROJEKT VED STEVNS

| Strgby Egede neer Kage er Anlaeg Naest-
ved netop gaet i gang med at separere
regnvand for Stevns Spildevand. Meget af
arbejdet vil foregd pa sma villaveje, hvor
pladsen er trang. Der skal ogsd fegres rgr
under den steerkt trafikerede Stevnsvej,
hvor der med strand pd den ene side og
huse pa den anden side ikke er mulighed
for at udvide vejen midlertidigt.

Arbejdet gik i gang i oktober og skal afle-
veres i juni 2022. Til den tid vil de omtrent
15 kollegaer pa projektet have anlagt 1600
meter regnvandsledninger, 650 meter
spildevandsledninger, 144 stik til parceller
samt 55 brgnde i 2600-g1500 foruden en
reekke mindre brgnde.

Den samlede entreprisesum er 14,9 mio.
kroner.

NASTVED-AFDELINGEN

ER FLYTTET | NYE LOKALER

I lgbet af november kunne Anlaeg Naestved
endelig rykke ind i nye lokaler. | den nye
hovedbygning ligger kontorerne ude ved
vinduerne, imens bygningens center fun-
gerer som kantine og opholdsrum.

Efter tre besgg fra teknikeren skulle kaf-
feautomaten sagar veere til at stole pa nu.
Snart vil den nye lagerbygning blive taget
i brug, og senere venter en renovering af
veerkstedsbygningen.
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NYE AFDELINGER
I VEJSERVICE

Vejservice er klar med et nyt setup, hvor divisionen er parat
til at hjelpe andre Arkil-afdelinger.

Tekst / Johannes Hartkopf-Mikkelsen

Efter en arreekke med Vejdirektoratet som
fast kunde matte Vejservice-divisionen ry-
ste posen, da et stort udbud gik til en ny
konkurrent pd markedet. Kontrakten Igber
indtil udgangen af 2021, men i Igbet af
efterdret har divisionsdirektgr Peter Ca-
meron sammen med fire ledende medar-
bejdere udteenkt sig planen for divisionens
fremtid.

"Vi er overbeviste om, at vi har identifice-
ret fire omrader med stort potentiale,” siger
Peter Cameron.

"Jeg haber, at mange af vores
kollegaer derude vil give
os chancen for at byde pa
opgaverne, fgr de ringer til
en ekstern leverandgr”

Vejservice gar efter nye eksterne kunder,
men ifglge Peter Cameron er mange af di-
visionens ydelser ogsa relevante for andre
afdelinger i Arkil. Det geelder for eksempel
afspeerring og arealrydning.

"Vi kan mange ting, som de andre Arkil-
afdelinger ofte kgber ude i byen. Nu har
vi faet frigjort kapacitet til at samarbejde
mere internt,” siger han og kommer med en
opfordring:

"Jeg héber, at mange af vores kollegaer
derude vil give os chancen for at byde pa
opgaverne, fgr de ringer til en ekstern leve-
randgr. Det giver jo god mening, nar pen-
gene kan blive i Arkil.”
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HER ER DE FIRE AFDELINGER,
SOM SKAL BZ4£RE DIVISIONEN FREM

Afspeerring
H Har lang erfaring med alle

former for afspaerring. Afde-

lingen har desuden kompe-
tencerne til at sgge radighedstilladelser,
opsaette afmaerkning og kgre tilsyn. Der
er ogsa faglige kvalifikationer til at dimen-
sionere samt opsatte skilte og portaler,
der bliver kgbt igennem den delvist Arkil-
ejede skiltefabrik Infra Group.

Afdelingschef Jess Bach giver gerne en
fast pris pa alle opgaver. Han tilbyder
desuden at tage arbejdet med den sidste
oprydning op til aflevering for andre afde-
linger.

Natur & Landskab

Her er tale om en helt ny af-
deling med skovfoged Chri-
stian R. Henriksen i spidsen.
Han ser blandt andet for sig, at han kan
hjeelpe anlaegsafdelinger med at rydde
arealer forud for gravearbejde.

/-

"Ofte vil der vaere trae nok til, at vaerdien
af flis kan daekke vores omkostninger ved
at rydde et areal for beplantning, sa det er
lige til at ga til for en anlaegsafdeling,’ siger
Christian R. Henriksen.

Den nye afdeling sigter desuden efter det
spirende marked for arealer udlagt til bio-
diversitet. Det kunne vaere anlaeg af blom-
sterbede i rundkgrsler, ved virksomheder
eller i byrum.

Projekt og Pleje

Afdelingen satser primaert

pa driftskontrakter for kom-

mune og stat til miniudbud,
som omfatter pleje af grgnne arealer. Det
kunne ogsa vaere projekter udfert af vores
anlaegsafdelinger, hvor den efterfglgende
pleje af grgnne arealer er en del af kon-
trakten.

Kompetencerne spzender vidt inden for
fagomrader som renhold, beplantning og
brolaegning. | opstartsfasen vil andre af-
delinger have mulighed for at "leje” med-
arbejdere efter aftale med afdelingschef
Allan Dencker.

Afvanding

Her er der kompetencer til
alt, der befinder sig ved siden
af veje og stier.

Flere unikke maskiner i vognparken bliver
i forvejen brugt til at vedligeholde kanter
og rabatter samt fjerne beplantning for
en reekke kommuner, og afdelingen er
desuden fast leverandgr pa etablering af
rabatter for BSM-afdelingen i Arkil Asfalt.
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50 NYE
ARBEJDSMILJ®O-
REPRASENTANTER

Der er nu valgt omkring 50 nye arbejds-
miljgrepraesentanter til Arkils 22 lokale ar-
bejdsmiljgudvalg - stort tillykke.

Nogle er blevet genvalgt for endnu en pe-
riode, mens andre er helt nye og farst skal
til at gare sig erfaringer med deres rolle.

| de naeste tre ar skal de sammen med de
gvrige repraesentanter i arbejdsmiljgudval-
gene arbejde for et godt fysisk og psykisk
arbejdsmilja i Arkil.

De, der ikke allerede har den lovpligtige
arbejdsmiljguddannelse, vil inden for de
naeste par maneder blive kontaktet med
henblik pa at fa uddannelsen.

Hvis du ikke ved, hvem der er repraesen-
tanter i arbejdsmiljgudvalget, sd kontakt
din neermeste leder.

Vi opfordrer samtidig til, at man bruger de
nyvalgte repreesentanter og bakker op om
dem. De spiller en vigtig rolle i at sikre et
godt arbejdsmiljg i Arkil, og de er et vigtigt
bindeled mellem medarbejdere og ledelse.

Tak til alle, som stillede op, men ikke blev
valgtind. Der er stadig brug for jeres bidrag
til det gode arbejdsmiljg ude pa pladserne.

Bedste hilsener
Arbejdsmiljg-afdelingen

Faleest hejt

NI:-'\R BILEN SKAL
PA VARKSTED...

Vi oplever desveerre lidt for ofte, at vores
gulpladebiler bliver kart til service pa tilfeel-
dige veerksteder, som sender en regning til
0s.

Alle bilerne er omfattet af en serviceaftale,
som daekker alt vedrgrende vedligehold.
Det betaler vi til lgbende, men serviceaf-
talen kan kun bruges pa veerksteder, der er
godkendt at Renault Care eller Leaseplan
- det er ogsa dem, veerkstedet skal sende
regningen til.

Er du i tvivl om, hvor du skal kare bilen pa
veerksted, er du velkommen til at kontakte
mig pa 30 58 09 78 eller stp@arkil.dk.

Venlig hilsen
Steffen Petz
Strategisk indkaber

po ¢
e
— ¥ e
- . ’ "
2021:4 VEJVISEREN e .
- . N 1§ o .

L

- o - —

= KORT NYT

DEL GERNE OPSLAG
PA SOCIALE MEDIER

Vi arbejder lgbende péd at gge kendskabet
til Arkil ved at lave opslag pa Facebook,
Linkedin og Instagram.

Det er en stor hjeelp, nar kollegaer trykker
"synes godt om” eller kommenterer et
opslag. Og det er en endnu starre hjeelp,
nar | deler vores opslag, for s3 nar budska-
bet endnu lzengere ud. Sa bliv endelig ved
med det - og gar det gerne endnu mere.

Tak skal | have
Kommunikation




Kollegaer fra andre lande

UDENLANDSKE
MEDARBEJDERE 1
FLERE AFDELINGER

| de fleste Arkil-divisioner er der nu udenlandske
medarbejdere, fordi det er umuligt at finde danske-
re med de rigtige kvalifikationer.

Tekst / Johannes Hartkopf-Mikkelsen

"Jeg har altid veernet om, at vi skal have
dansk arbejdskraft. Altid. Men nu jeg har
mattet sande, at det er en fysisk umulig-
hed. Den findes simpelthen ikke med de
rigtige kvalifikationer.”

Sédan siger Martin Refshauge Kjeerulff,
imens han sidder p& skurvognskontoret
i Ishgj. Her er han formand péa et beton-
projekt, hvor 21 timelgnnede in-situ stgber
gulvet i en 99 meter lang malerkabine, som
DSB skal bruge til at male S-tog i. Arbejdet
foregar i dags- og aftenskift, og pa begge
hold er der lige ngjagtig flere polske vikarer
end danske medarbejdere.

Pladsen er trang pa projektet, og pludselig
kommer sjakbajsen Nikolaj Andersen ind.
Han spgrger, om det kan veere rigtigt, at de
polske kollegaer skal st& nede i graven og
lave stgbeforme, imens der bliver kart sten
ind over dem med Manitou’en.

"Der var mange dengang, der
syntes, at det var noget underligt
noget. Men nu sker det jo
overalt i Arkil”

"Nej, sa skal de ga veek. Sa ma de lige ga
veek de to minutter, for de skal i hvert fald
ikke sta inde under, nar | karer sten ind,
siger Martin Refshauge Kjaerulff.

10

Nikolaj gar tilbage til pladsen, imens Martin
forklarer, at man af og til maerker de kultu-
relle forskelle.

"Polakkerne vil bare gerne fremad. De ha-
der at st stille. Og sd er de nok lidt mere
lemfeeldige i forhold til sikkerhed, s& der
ligger en opgave i at opdrage dem og for-
klare, at hvis de skeerer jern, sa er det altsa
bade med hareveern og briller her," siger
han og fortsaetter:

"Til gengeeld er de sa ivrige efter at arbejde,
at det kan veere sveert at give dem alle de
timer, de beder om.”

Bedre uden formand

Det er langt fra noget nyt, at polske sjak
bliver lejet ind i Bro & Beton. Men hidtil er
det sket igennem bureauer som eksempel-
vis GS Seacon, som har skaffet hele uden-
landske sjak med egen formand. Nogle
gange kgrer det godt, men andre gange
opstar der uenighed om retningen, nar den
danske og udenlandske formand skal finde
feelles fodslag.

Derfor insisterede Martin  Refshauge
Kjeerulff denne gang pa at have styringen
over de udenlandske medarbejdere selv.
lgennem vikarbureauet Adecco fik han 12
polske handveerkere, som alle har erfaring
med beton - heriblandt Milosz Ruminski,
der fungerer som sjakbajs for de gvrige
polske timelgnnede pa projektet.

Aftalen med Adecco var, at de 12 polske
betonarbejdere skulle veere hos Arkil, indtil

Bro & Beton, er udenlandske medarbejdere H 1 :
blevet en ngdvendighed, selvom han altid har |
vaernet om den danske arbejdskraft.

% i ol

Ifglge Martin Refshauge Kjaerulff, formand'i.* 1

~ Den farste polske medarbejder kom
til Aage Mollers asfaltsjak i 2015. |

: ; A ~dag er tre ud af syv medarbejdere
formand Martin Refshauge Kjeerulff pa et = _pgl sk pas.

projekt i Ishgj.

polske kone og deres to barrhm ere
sjakbajs for de 12 polske betonarbejdere under
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projektetiIshgj var feerdigt. Det er dog gdet
sa godt, at mange er kommet med videre til
et nyt Arkil-projekt, og der er overvejelser
om at tilbyde flere af de polske vikarer fast
anseettelse i Arkil.

Ansat efter bryllup

| Asfalt Skive finder vi et andet eksempel
pa udenlandsk arbejdskraft i Arkil. Her er
formand Aage Mgller nu oppe pa tre pol-
ske asfaltarbejdere i et syv mand stort
sjak, og den farste blev ansat helt tilbage i
2015. Allerede dengang var det sveert at fa
danske medarbejdere, og da Aage Mgallers
nabo drejede ngglen om pa sin temrervirk-
somhed, tilbgd han at give temrersvenden
Radek Radoslaw Wlodarczyk arbejde.

"Jeg havde mgdt ham et par gange og vid-
ste, at han var en fin fyr,” siger Aage Mgiller
og teenker tilbage pa de blandede reaktio-
ner i organisationen.

"Der var mange dengang, der syntes, at det
var noget underligt noget. Men nu sker det
jo overalt i Arkil” siger Aage Maller.

Aret efter blev Aage Meller inviteret med
til Radeks bryllup i Polen. Her madte han
Radeks svoger, Piotr, og kort tid senere
blev ogsa Piotr en del af Aage Mgllers sjak.
Seneste skud pa stammen er Piotrs sgn
Pawel, der far danskundervisning to gange
om ugen betalt af Arkil. | Igbet af tre mane-
ders ansaettelse har han leert s meget, at
han kan fgre korte samtaler.

"Jeg synes, at det gar rigtig godt med dem,”
siger Aage Mgiller.

Lees mere om Aage Mpller og hans sjak pd
side 24-25.
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Kollegaer fra andre lande

FRA SYRIEN TIL SONDERJYLLAND

Nar man som ung mand kommer alene til Danmark pa flugt fra krig, er det ikke
altid lige nemt at falde til. Men i Arkil har syriske Sherwan Baker fundet alt,
han behgver for at skabe en tryg tilveerelse. Og sa har han desuden fundet en
ven i Louis Poulsen, der ogsa er struktgrelev i Arkil.

Tekst / Ronja Jonasson

Ved farste gjekast er kollegaerne Sherwan
og Louis som nat og dag. Men nar de sam-
men kaster sig over opgaver, kgrer det som
smurt for det syrisk-danske makkerpar.

Sherwan Baker flygtede til Danmark i
2015, og ti madneder senere blev han gen-
forenet med sin kone og et-arige datter.
Allerede aret efter tog hans sagsbehandler
kontakt til Arkil, hvor han kunne starte med
det samme i Anleeg Sgnderborg.

"Jeg har veeret heldig,” siger Sherwan, som
efter at have klaret en raekke kurser til top-
karakter blev tilbudt en to-arig strukterud-
dannelse pd EUC Syd i Haderslev.

Her lzerte han for alvor sin kollega fra Sgn-
derborg, 21-arige Louis Poulsen, at kende.

"Sherwan er jo ligesom alle os andre. En
skide rar gut, som er nem at arbejde sam-

men med,” siger Louis.

Kulturforskelle og sprogbarrierer er ikke
noget, der fylder hos ham. Seerligt efter
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starten pa EUC'’s grundforlgb er Sherwans
dansk blevet s godt, at han forstar det
meste - ogsa selvom Sgnderjylland naeppe
er det nemmeste sted at leere sproget.

"Altsa, hvis vi fyrer den af pa sgnderjysk, sa
kan man godt se pa ham, at han star af. Sa
ligner han et keempe spgrgsmalstegn,” gri-
ner Louis og kigger drillende pa Sherwan,
der griner med.

"Sherwan er en af de dygtigste
til belaegning her pa skolen”

Dialekt eller ej - Sherwan befinder sig godt
i Sgnderborg, hvor han har boet, siden han
kom til Danmark. Her hersker fred og ro,
og de to aeldste af hans tre barn er startet
i dansk barnehave og skole og elsker det.

"Det er naesten det eneste, jeg har brug for
efter krigen - at mine barn er glade,” siger
Sherwan.

Kollega pa lant tid?

Med aldersforskellen pa 16 ar er Louis

og Sherwan forskellige steder i livet, nar
det kommer til bagrn og familieliv. Men
generelt er der flere ligheder end forskelle
mellem de to kollegaer. Starste feellenzev-
ner er passionen for struktgrfaget og for
livet i byggebranchen.

"Sherwan er en af de dygtigste til beleeg-
ning her pa skolen - nar sproget kommer
helt pa plads, kommer han til at give os
alle sammen baghjul,” siger Louis.

Selvom han har faet fortalt historien om
Sherwans flugt fra Syrien, sa fylder det ikke
i hans tanker til dagligt, at hans makker er
flygtning og maske ikke kan blive i Dan-
mark for altid. For Sherwan er den bekym-
ring til gengeeld sveer at slippe.

"Som kurder er der ingen, der er pa dit
hold,” siger Sherwan og forklarer:

"Begge sider af konflikten i Syrien hader
kurdere, sa uanset hvem, der vinder,
sa taber vi. Det er farligt for os at veere i
Syrien. Jeg vil aldrig tilbage.
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Kollegaer fra andre lande

DROMMENE TOG
HAM TIL DANMARK

En kontakt i Danmark og en solid handsraekning fra
en entrepriseleder i Arkil blev Simone Lorenzinis
billet til Danmark - og ifglge ham selv til et bedre
liv. For det er naesten umuligt at klare sig som selv-
staendig entreprengr i Italien.

Tekst / Ronja Jonasson

"Simone er altsd er mandenavn i Italien,’
slar Simone Lorenzini fast fra starten, da
vi mgder ham i en skurvogn pa Narrebro
i Kgbenhavn.

For selvfglgelig har de danske kollegaer pa
sjakket gjort ham opmaerksom pa den lille
finurlighed ved hans navn, der ma siges
at vaere den mindste af hans udfordringer
med det danske sprog.

With a little help from my friends

Simone taler meget lidt engelsk og endnu
mindre dansk. Han har kun opholdt sig i
Danmark siden starten af november og er
derfor 100 pct. afhaengig af sin italienske
ven og kollega Gianluca, som oversztter.
Det var Gianluca, der etablerede kontak-
ten mellem Arkil og Simone. Som sadan
var det en god start pa et udlandseventyr.

"Jeg er utrolig glad for at vaere her og for
al den hjeelp, jeg far fra alle omkring mig,”
siger han og kigger fgrst pa Gianluca og
sa pa entrepriseleder Janus Olesen, som
forklarer:

"Der er en masse udfordringer i forhold til
bolig, arbejdstilladelse og sa videre. Men
vi tager det slag i slag, og i det nye ar star-
ter han til dansk.”

Verdensborger

Det er ikke farste gang, Simone har for-
ladt sin kone og sine to bgrn for at prave
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sit held uden for Italiens graenser. Han har
blandt andet arbejdet i Marokko. Men her
oplevede han mange af de samme proble-
mer som i Italien - darligt organiserede
projekter, darlig lan og endnu darligere
arbejdsforhold.

"] rigtig mange lande arbejder du op til 18
timer i treek uden pauser, ogsa lgrdag og
sgndag”, fortaller Simone, som senere
gjorde Skandinavien til sit naeste mal.

Danmark er pd mange mader anderledes
end hjemlandet Italien. Alligevel er der
uforbeholden begejstring i Simones stem-
me, nar han taler om sine hab og dremme
for en fremtid i Danmark.

"Landegreaenser er ikke vigtige. Jeg er ver-
densborger og gnsker mig bare det bedst
mulige liv for mig og min familie,” siger han
og fortseetter:

"Her i Arkil oplever jeg en helt anden re-
spekt for mennesker og et andet niveau af
organisering. Toolbox-mgderne om mor-
genen fungerer for eksempel vildt godt.
Mgader anses som spild af tid i Italien,’ si-
ger han og griner.

Simone har netop veeret en tur hjemme i
Italien for at saelge sine maskiner og lukke
ned for sin entreprengrforretning. Sa kan
han sta helt til radighed for det danske
arbejdsmarked - og forhabentlig ogsa fa
familien til Danmark i Izbet af det nye ar.
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OG GODE PENGE

Kim Thomsen og Pawel Zborowski arbejder begge pa det samme betonprojekt
i Kastrup, men deres baggrund er vidt forskellig. Vejviseren har talt med dem
om, hvordan det er at arbejde pa et projekt, hvor stgrstedelen af Arkils med-
arbejdere er vikarer fra Polen. Her er deres historier.

Fortalt til Johannes Hartkopf-Mikkelsen

Kim Thomsen, 27 ar.
Har arbejdet med beton i ti dr, fungerer som sjakbajs.

"Nar vi tager et toolbox-m@de om morgenen, sa siger jeg det
pa engelsk. S& star der en og oversaetter, og jeg sarger for at
holde pauser, sa han far det hele med. Men det ville veere me-
get nemmere, hvis jeg bare kunne sige det pa dansk.

P& afstand kan det nogle gange se ud som om, at de polske
vikarer bare star og kigger. Men ofte er de jo bare i tvivl om,
hvordan de skal Igse en opgave og kan ikke lige f& gje pé en,
de kan sparge.

Maéske skulle man have en to-sproget teamleder herude, som
de kan gé til. N&r der kommer en hen til mig, som ikke rigtig
kan engelsk, s& gar der tid med at finde ud af, hvad han egent-
lig vil. Hvis en polsk teamleder kunne formulere et problem pa
engelsk, kunne vi bruge tiden pé at finde en Igsning.

Her pd pladsen sidder de danske og de polske medarbejdere
ikke i samme skurvogn. Jeg tror, at jeg ville have sveert ved at
koble fra i min pause, hvis vi skulle sidde sammen, fordi sprog-
barrieren kraever koncentration.

Jeg tror, at det vil skabe motivation, hvis vi begynder at hive
nogle af dem ind i Arkil. Sa ville snakken g& om, at man kan
blive fastansat, hvis man ger det godt. Men det skal selvfglge-
lig veere sddan, at de kan komme hjem, for selvfglgelig vil de
hjem til deres kone og bgrn oftere, end vi holder ferie.

Jeg er egentlig god til engelsk, og jeg har fuldsteendigt styr
pa det i Counter-Strike, for det var sddan, jeg lzerte det. Men
der er alligevel mange fagudtryk inden for beton, som jeg ikke
kender pa engelsk. Og sadan er det sikkert ogsa for de polske
kollegaer.
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Pawel Zborowski, 21 ar.
Havde et halvt drs erfaring med beton, da han kom til Arkil
i august 2021 igennem Adecco.

"Det er meget anderledes at arbejde med beton her end i Po-
len. Tegningerne er anderledes, og det er fgrste gang, jeg har
veeret med til at lave forskalling med forme i stedet for tree.

Der er ogsé stor forskel pa formandens méde at vaere pa. Min
erfaring i Polen og Tyskland er, at formanden hele tiden pres-
ser dig til at arbejde hurtigere og hurtigere. Der foregik arbej-
det hele tiden under pres, og det var enormt stressende. Jeg
kan meget bedre lide det her.

Jeg synes, at jeg bade arbejder godt sammen med danskere
og andre fra Polen. Lige nu gér jeg sammen med Kim Melhede
og laver rgr. Han har nogle idéer, og det har jeg ogsa. Vi lytter
til hinanden, og sa opstar der et godt teamwork.

Det var lysten til at prgve noget nyt og tjene penge, der farte
mig til Danmark. Her tjener jeg tre-fire gange s& meget som i
Polen. P4 sigt drgmmer jeg om at bygge et hus, fa en familie
og veere gkonomisk uafhaengig. Jeg har ikke besluttet mig for,
hvor jeg vil sld mig ned, men det kunne godt blive i Danmark.

| begyndelsen var vi kun tre fra Polen pa pladsen her. Vi fik
et rigtig godt forhold til de danske kollegaer. Nu er vi over
30 fra Polen, og nar nu du spgrger, om noget kunne gares
anderledes, sa kunne det maske veere godt med nogle flere
teamledere.

Farst skulle jeg bare veere her i to maneder, men nu kommer
jeg til at blive, indtil projektet er feerdigt. | begyndelsen vidste
jeg ikke, hvad jeg skulle ggre, men nu gar det meget hurtigere.
Formanden Brian og de andre danskere har leert mig meget.”
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HR-CHEFEN:
VI SKAL TAGE GODT IMOD

Vejviseren har talt med HR-chef Helle Juhl om
udenlandsk arbejdskraft i Arkil.

Hvad er vigtigst i mgdet med nye kollegaer
fra andre lande?

At vi tager lige sa positivt imod dem, som vi tager imod nye
danske kollegaer. Der ligger meget rummelighed i Arkil-an-
den, og i mange afdelinger har de allerede bevist, at de for-
mar at ggre udenlandske medarbejdere til en integreret del
af sjakkene.

P& den made bliver den udenlandske arbejdskraft netop til
det gode supplement, som vi har brug for, nar nu der er sa
stor mangel pa kvalificeret dansk arbejdskraft, som det er til-
faeldet.

Hvilke tiltag har HR i stgbeskeen pa omradet?

Der er flere ting. Vi kommer for eksempel til at samle op pa
nogle overordnede retningslinjer for, hvordan udenlandske
kollegaer bedst kommer i gang ude i afdelingerne. Vi kommer
ogsa til at se naermere pa, hvordan vi kan understgtte den
sprogundervisning, som er sa vigtig for at blive en integreret
del af bade samfundet og arbejdspladsen. Og i samarbejde
med Arbejdsmiljg-afdelingen kommer vi ogsa til at lave in-
struktioner, der kan fa de nye kollegaer op pa det hgje sik-
kerhedsniveau, som vi kender det i Arkil.

Det er vigtigt for mig at understrege, at vi i arbejdet med de
her tiltag vil treekke pa de mange gode erfaringer, som alle-
rede er gjort ude i afdelingerne.

Hvordan er arbejdsvilkarene for udenlandske medar-
bejdere i Arkil?

De bliver aflannet efter overenskomsten pa samme vilkar
som kollegaer, der bor i Danmark. Det vil sige ud fra deres
kompetencer og kvalifikationer pa lige fod med alle andre.

Hvis medarbejderne er ansat igennem et vikarbureau, tiekker
vi lgbende, at de bor under ordentlige forhold, og at de far
den rigtige lgn, feriepenge og pension.

Hvad gor I for at fastholde de dygtigste udlaendinge?

Vi tilbyder fast ansaettelse til de udenlandske kollegaer, som
kommer til Arkil igennem et vikarbureau, og som ggr det
godt. Vi tilbyder ogsa sprogundervisning tilpasset til arbejds-
tiden. Men der ligger ogsa en opgave hos de danske kolle-
gaer, for det er jo ude pa pladsen og i skurvognen, at de nye
kollegaer fra andre lande kommer til at fgle sig som en del af
faellesskabet, sa de bliver hos os.




MIG OG MIN MASKINE

Jens "Krglle” Ingerslev Larsen, maskinfgrer

Efter mere end 30 ar i sadlen pd en gummiged er Jens Ingerslev Larsen

blandt de mest erfarne af sin slags. Det samme galder Jens’ hgjt skattede

Volvo L110H fra 2015 med snart 12.000 timer pa uret.

Tekst / Johannes Hartkopf-Mikkelsen

Hvad er det bedste ved dit job?

At jeg kan sidde heroppe og se, hvordan
mit arbejde far noget til at vokse op af
jorden, som bliver flot og fungerer. Men
det her er jo ogsd sddan en blaeeksprutte-
stilling, og jeg kan godt lide at hjeelpe mine
kollegaer og gare dem tilfredse.

Hvis der for eksempel er nogen, der kalder
mig pa radioen, fordi de lige mangler nogle
rar eller noget andet, sa seetter jeg en aere
i, at de ikke skal std og vente en halv time.
Det er post til tiden, som jeg siger — det
kan de godt lide.

Hvad er den stgrste forskel fra din
forrige gummiged?

Det var en Volvo L90H, og den her karer
meget mere roligt, og s er den starre. Det
giver noget ro og overskud. Den bevaeger
sig mere roligt hen over underlaget, og mo-
tor og gearkasse arbejder mere komforta-
belt.

Men det betyder ogsd meget, at jeg kan
tage stgrre meengder, for sa skal jeg kare
feerre gange frem og tilbage. Og pa den
made har jeg mere overskud til lige at
hjeelpe kollegaerne, nar de har brug for det,
frem for hvis jeg hele tiden var lidt bagud.
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Hvad haber du p43, at der eridin
naeste maskine?

Jamen jeg vil egentlig bare gerne have en
tro kopi af den her. Den er seks &r gam-
mel, og der er selvfglgelig noget nyt teknik
i de nye, men det har jeg jo ikke prgvet. Jeg
ved bare, at den her virker. Den er god for
manden, sa hvis det kan blive 1-1, sa skal
jeg nok teende lys i lagkagen.

"Den bevaeger sig mere roligt
hen over underlaget, og motor
og gearkasse arbejder mere
komfortabelt”

Stiller du altid fodtgjet pa matten?

Ja, altsd jeg er ikke hys med stgv og sand
og sadan noget, men det er da bare dejligt
at kare i strgmpesokker. Fgdderne skal jo
ogsa have det godt. Men det bliver ogsa
respekteret af de andre, hvis jeg lige har en
fridag.

Hvad er den vildeste opgave, du har
veeret med til?
Uha, jeg har set mange speendende ting.

Men noget af det vildeste var nok, da vi
var med til at udbygge fladestationen i Fre-
derikshavn. Alt sandet blev sejlet ind fra
Kattegat, og sa blev det ellers bandet ind i
meget store meengder.

Der brugte de ogsa sma flader til at st pa,
nar de arbejdede pa spunsen ude fra vand-
siden. De flader skulle lgftes pa land hver
aften, sa de ikke blev gdelagt af tidevandet,
s jeg lgftede dem op med kranarmen og
satte dem pa kajkanten. Det var ogsa lidt
skeegt at veere med til.

Hvordan trives du med at veere rundt
i forskellige afdelinger?

Jeg synes, det er dejligt at lzere nye men-
nesker at kende pa sin arbejdsplads. Jeg er
ikke sa bange for at kare efter et arbejde,
hvis det er speendende.

Hvorfor bliver du kaldt Krglle?

Ja, det er jo egentlig underligt, for jeg har
ikke mange krgller mere, haha. Men den-
gang jeg startede, var der nok lidt naturlige
bolger, og det fangede pladsformanden.
Og i dag er der mange, der ikke kender
Jens, men de ved, hvem Krglle er! Det er
skideskaegt. Ham Jens derovre i gravema-
skinen bliver kaldt Mos, og vi har ogsa Hol-
leenderen kgrende her.
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Faleest hejt

= MASKINER

Har vaeret maskinfgrer siden 1988, kart gummiged siden 1989.
Fulgte med i 2008, da Arkil overtog Colas’ anleegsdivision.

Er ansat i Anlaeg Aalborg, men hjalper ofte i andre afdelinger.

3
-

Med skovlen kan Jens snuppe i omegnen af fem
kbm eller 12 ton ad gangen i L110H'eren, som i
daglig tale gar under navnet "Bobcatten”.
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ARKILS 18 TOOLBOX'ERE

Pa tvaers af Arkil er der udpeget 18 medarbejdere, som ggr noget ekstra for
arbejdsmiljget. Her er de sammen med kollegaernes egne begrundelser for, at

netop den valgte skulle udnaevnes til "Arkil Toolbox’er”.

Redigering / Eva Vindbaek Tost

KRISTIAN PEDERSEN
Specialarbejder
Aarhus Vand

Kristian er en god kollega og god
kantmand, som gar op i sikkerhed.
Han er med til at seette tempo i ar-
bejdet uden at ga pa kompromis med
arbejdsmiljget. Han stiller spargsmal
til sikkerheden, om det er angaende
gravekasse, anleeg pa udgravningen
eller noget tredje for at optimere.
Og sa er han god til at komme med
ideer til at fremme arbejdsgangen og
maden at udfgre arbejdet pa.

KIM GUNTHER ANDERSEN
Sjakbajs
Anlzeg Aalborg

Kim skal veere en Arkil Toolbox'er,
fordi han er god til at holde toolbox-
mgder, hvor han informerer om hvad
dagen bringer og arbejdsforlgbet og
samtidig involverer han medarbej-
dere i arbejdsprocessen, opgaverne
og serger for at alles gode ideer er
blevet hegrt. Han er god til at seette
nye medarbejdere ind i arbejdet og
lere fra sig. Og endelig sgrger han
for et godt arbejdsmiljg pa pladsen,
et godt humer og skaber overblik.

o

REGITSE SCHOU THOMSEN
Assistent
Anlaeg Aarhus

Regitse skal have Arbejdsmiljgprisen
for sit store engagement og for at
sikre et ordentligt arbejdsmiljg i afd.
31. Regitse er fremsynet og proaktiv,
hun sikrer at al information omkring
arbejdsmiljg kommer ud til vores folk
og undersgger alle teenkelige hjeelpe-
midler. Regitse er en uvurderlig hjeelp
ved afholdelse af AMU meader, sé alt
tilgeengeligt materiale er fremsendt
til udvalget og den efterfalgende
opfelgning.

*

NIELS ERIK BENDTSEN
Specialarbejder
Anlaeg Stiirup

Niels har meget stor erfaring med
kabelarbejde, og kender alle arbejds-
gange ned i mindste detalje. Han
seetter en stor eere i at komme med
nye og sikre mader at gore tingene
pa. For eksempel at mindske Iaft og
darlige arbejdsstillinger, til enklere
mader at gare tingene pa, og dermed
mindre risiko for arbejdsskader.

Niels er rigtig god til at hjeelpe nye
kollegaer, sa de udfgrer opgaverne
mere sikkert.

HENRIK STZAHR JENSEN
Maskinfgrer
Anlaeg Randers

Henrik far Arbejdsmiljgprisen for
hans fokus og holdning til arbejds-
miljg. Han deltager aktivt i toolbox-
mader, og er god til at skabe et klart
billede over en arbejdssituation
bade sikkerhedsmaessigt, men ogsa
hvordan opgaven lgses effektivt.
Henrik er god til at forklare, siger til
hvis han laver noget, man ikke kan
se og han er tryg at ga til. Han siger
fra, ogsa pa vores vegne, hvis noget
er for farligt.

Falesthoit

ARBEJDSMILJO

CARL V. GINNERUP
Formand
Anlag Silkeborg

ERIK SORENSEN
Formand
Anlzeg Senderborg

Erik formar at skabe en rigtig god
stemning og holdand pa sine pladser,
som smitter af pa det psykiske og
fysiske arbejdsmiljg. Erik er altid
lydhgr og inddrager alle medarbej-
dere pa pladsen i det daglige arbejde
med sikkerhed, arbejdsmiljg og
produktion. P4 den made er alle i
teamet feelles ansvarlige for at fa det
til at virke.

IVAN NYBY
Specialarbejder
Asfalt Hasselager

Ivan modtager Arbejdsmiljeprisen
2021: Arkil Toolbox'er, fordi han er
en dygtig, god og positiv kollega.
Ivan er god til at leere fra sig og as-
sisterer gerne, nar nye kollegaer skal
leeres op.

Peter Kristian Pedersen
Formand
Asfalt Skrydstrup

Peter skal have Arbejdsmiljgprisen
2021: Arkil Toolbox'er, fordi han
tager sig ekstra tid til at tale om
sikkerheden og arbejdsmiljz i forbin-
delse med dagens opgaver og/eller
udfordringer. Det er sveert at saette

ord pa, hvad det ngjagtigt er, han gar

anderledes, men det fungerer.

Carl er god til at afholde toolbox-
maderne, hvor der bliver talt om
opgaverne og de udfordringer, der
kan veere og som har brug for ekstra
opmaerksomhed. Han gar op i at
overholde de geeldende regler pa
pladsen. Han hjeelper gerne selv til,
hvis man er ved at lave en fejl. Og
sa kan man altid regne med, at han
kommer med godt humgr.

FLEMMING MUNK
Materielformand
Bro og Beton

Flemming er en vigtig del af Bro &
Betons arbejdsmilja. Flemming er
en stor kapacitet, nar det kommer til
det sociale, at teenke "ud af boksen”
og planlaegning af specielle opgaver.
Flemmings direkte tilgang til opgaven
gor, at den bliver Igst effektivt og
far folk hele hjem igen. Han sikrer et
hgjt socialt og psykisk arbejdsmiljg
men i lige s& hgj grad hgijt teknisk
arbejdsmiljg til stor veerdi for alle.

PALLE RENE SORENSEN
Formand
Anlzeg Greve

Palle gar forrest for at fa implemen-
teret toolbox-mader i dagligdagen,
sa de bliver en helt naturlig del af
planlaegningen, inden arbejdet seet-
tes i gang. Pa toolbox-mgdet taler
de om dagens opgaver, udfordringer,
lgsninger og sikkerhed, og Palles folk
kommer med deres idéer og vurde-
ringer. Palles indsats har medvirket
til, at Palles folk ikke har haft ulykker
igennem lang tid.
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PETER HANSEN
Strukter
Anlaeg Kolding

Peter er en Arkil Toolbox'er, fordi
han gar meget op i arbejdsmiljg,

og planlaegning af arbejdet, sa det
skrider fremad fra starten. Sperger
man om noget, bliver der taget hand
om det med det samme. Han er
hjeelpsom, og vil altid gerne hjeelpe
med Igsninger og ideer. Peter holder
toolbox-mgde hver morgen eller ved
opstarten af en ny opgave, og er god
til at folge op pa sikkerheden.

PETER ELMER NIELSEN
Strukter
Anlaeg Naestved

Peter afholder toolbox-mgde hver
morgen. Alle er klar over, hvad de
selv skal lave og ved ogsa, hvad de
andre pa pladsen laver. Der er en
god dialog pd maderne om opga-
verne, og arbejdsprocedurer draftes
i samarbejde. Desuden drgftes der
0gsa, hvilke sikkerhedsforanstalt-
ninger, man skal vaere opmaerksom
pa og hvilke veernemidler, der skal
anvendes.

ALLAN GRUT HANSEN
Holdformand
Anlzeg Odense

Allan skal modtage Arbejdsmiljgpri-
sen: Arkil Toolbox'er for hans evige
fokus pa, at en byggeplads skal veere
en sikker arbejdsplads. Allan formar
pa en god made at fa sine kollegaer
til at huske et hejt niveau. Han har
et stort engagement i afdelingens
forste arbejdsmiljgudvalg, og har
bidraget med gode indspark, bade
egne synspunkter men ogsa indsam-
let sine kollegaers input.
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FINN PINDERUP NIELSEN
Specialarbejder
Fundering

Finn har i mange ar vaeret meget en-
gageret i arbejdsmiljget i Arkil, bade i
AMU og i H-AMU. Han har altid no-
get med, der skal dreftes og er god
til at komme med konstruktiv kritik.
Finn har altid gje for sikkerheden, og
han er god til at italesaette, hvis han
ser ting, der kan vaere problematiske.
Finn er med til at skabe det gode
arbejdsmilja for sine kollegaer.

2021:4 VEJVISEREN

ERIK MORTENSEN
Tekniker
Miljoteknik

Erik keemper i dagligdagen for at
holde styr og orden pa pladsen i
Greve. Han har bl.a. gjort en keempe
indsats for opmaerkning af gangarea-
ler, fa systematiseret tjek og test af
elektrisk handveerktgj, information

til kollegaer omkring korrekt brug af
veernemidler mm. Med sit store en-
gagement tager han godt imod nye
kollegaer og serger for, at de foler sig
godt tilpas fra dag et.

FLEMMING FRANK
Specialarbejder
PV Greve

Flemming har faet Arbejdsmiljgpri-
sen, fordi han har er géet ind i at
analysere Igfteproblematikker. Des-
uden gar han meget op i sikkerheden
pa vores arbejdsplads og tager gerne
en dialog om det fra et praktisk
synspunkt. Han er god til at komme
hele vejen rundt hos medarbejderne,
og han er god til at komme med nye
ideer og tiltag i hverdagen, netop for
at lgse opgaver sa godt og effektivt
som muligt.

JOHAN T. DOWESZEIT
Specialarbejder
Vejservice Tonder

Johan er en rigtig god arbejdskollega,
som skaber en god stemning blandt
medarbejderne. Han er meget social
og gar op i, hvordan hans kollegaer
har det og trives pa arbejdspladsen.
Han er en kollega, som altid giver an-
dre et smil pa leeben. Johan gar ogsa
op i sikkerheden, fx nar han faelder
treeer nede i Tender Kommune, hvor
han altid har udstyret i orden og
gerne informerer sine kollegaer om
det samme.
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| de naeste par numre af Vejviseren

lzegger vi vejen forbi nogle af de med-
arbejdere, der igen har et medarbej-
dernummer og arbejder i Arkil. Hvad

Vores interne fotokonkurrence slutter her i december maned. Mange tak for alle de sjove var det, de sogte udenfor virksomhe-

den? Og hvad var det, der fik dem til at
komme tilbage igen?

og flotte billeder, vi har modtaget i Igbet af aret.

Tager du et godt billede ude fra "marken”, s ma du altid gerne sende det til
kommunikation@arkil.dk, selvom konkurrencen er slut.

i

EN KOLLEGA KOM TILBAGE

Kulturen i Arkil og maden, kulturen efterleves p3,
fik Morten Sell til at sgge tilbage til virksomheden.

OKTOBER VINDER:
Kim Thrane Hansen

NOVEMBER VINDER:
KimJensen .

2021:4 VEJVISEREN

Tekst / Eva Vindbaek Tost

Siden 1. januar 2021 har Morten Sell veeret
tilbage i Arkil efter 4,5 ar veek fra virksom-
heden. | dag er han projektchef i Markeds-
og tilbudsafdelingen.

"Jeg er glad for at veere tilbage. Jeg trives
useedvanlig godt her. Nogle ting har an-
dret sig, flere ogsa til det bedre. Jeg fgler
0gsa, at der stadig er vigtige udviklingspo-
tentialer her i Arkil, sdsom beeredygtighed,
som er en meget speendende vej at ga,” si-
ger Morten Sell.

Det var en god blanding af flere ting, der fik
Morten Sell til at se sig om efter nye udfor-
dringer i 2016.

Han var blevet utdlmodig over fremdriften
af enkelte udviklingsomrader, og enkelte
projekter gnskede han forvaltet anderle-
des. Og sa havde han lyst til at pragve nyt.

"Efter 14 ar i Arkil skulle der ske noget an-
det. Jeg syntes jo, at det var enormt spaen-
dende at arbejde med baneprojekter, s&
det arbejdede jeg med i Aarsleff Rail. Men
efter 4,5 ar blev det dog en lille smule "en-
sporet” kun at arbejde med jernbaner,” for-
teeller Morten med et smil.

Vaerdisaettet eller Arkil-anden

Selvom Aarsleff var en speendende og
innovativ koncern, havde Morten ikke et

2021:4 VEJVISEREN

gnske om at fortseette i en anden division
i Aarsleff, fordi kulturen var anderledes
end i Arkil.

"Arkil er et rigtig speendende sted at veere,
og sa er der ikke mindst en kultur, som jeg
befinder mig rigtig godt i,” siger Morten.

Morten Sell beskriver kulturen i Arkil som
sund. Han oplever, at man er meget mal-
rettet og fokuseret, og at der er et sundt
fokus pa optimal produktion og indtjening.
Men ogsa at der er en hgj grad af ordent-
lighed og redelighed bade over for vores
kunder og for hinanden.

"Jeg vidste naesten, hvad jeg kom
tilbage til, og jeg har ikke pa et
eneste tidspunkt fortrudt”

"Den der ordentlighed saetter jeg meget
pris pa,” forteeller Morten og fortseetter:

"Jeg seetter pris pd det grundleeggende
veerdiseet, vi har - nogle kalder det Arkil-
anden. Og her praktiserer man veerdiseet-
tet, det er ikke bare noget, der er skrevet
ned. Man respekterer, at man har forskel-
lige synspunkter, det er vigtigt. Samtidig er
der en hgj grad af fleksibilitet og tillid, man
tar give folk ansvar, nar de kan forvalte det,
og det fungerer rigtig godt.”

Mange kendte ansigter

Det har pa sin vis veeret let for Morten at
komme tilbage til virksomheden igen, for
han har arbejdet sammen med mange af
kollegaerne tidligere.

"Jeg vidste naesten, hvad jeg kom tilbage
til, og jeg har ikke pa et eneste tidspunkt
fortrudt. Jeg befinder mig utroligt godt. Og
jeg er blevet taget utrolig godt imod. Det
har dog veeret lidt sveert midt i en corona-
hjemsendelse, men der har det jo veeret en
fordel, at jeg har veeret her for," afslutter
Morten.

BLA BOG

Morten Sell, 60 ar
Uddannet miljgingenigr i Horsens

Kommer til Arkil fgrste gang i
2002 som fgrste fuldtidsansat
tilbudsmedarbejder i special-
afdelingen.

Fra 2002 til 2016 arbejder hani
specialafdelingen, hvor han ogsa
bliver tilbudschef.

Bor i Ebeltoft med sin hustru og har
to udeboende bgrn.
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Faleesth? 80-ARS

e JUBILAUM

Sadan blev skitsen af Anders og kollegaerne til:

JUBILAUMSVARK

Den anerkendte kunstner Simone Aaberg Kaern fortsaetter

sin inspirationsturné rundt pa vores mange projekter. Hun

har faet til opgave at lave et kunstveerk i forbindelse med
Arkils 80-ars jubilaeum.

"For mig er det et succeskriterie, at alle i virksomheden kommer til at
diskutere vaerket. Og at alle, bade specialarbejderen og gkonomichefen,
kan se pa det og taenke, at det kunne have veaeret dem”

Simone Aaberg Kaern

FAKTA

Simone Aaberg Kzern

Dansk kunstmaler, videokunstner,
filminstruktgr og pilot.

Medvirker som dommer i DR-serien
"Danmarks Bedste Portraetmaler.”

Bl.a. kendt for sit portreet af tidligere
statsminister Anders Fogh Rasmussen.

1 1997 blev hun karet som arets kunstner
i Danmark og har ogsa modtaget Forenin-
gen af Danske Kunstkritikeres
Haederspris.

Hendes dokumentar Smiling in a Warzone
vandt en Full Frame Women in Leadership
Award i 2006.

Hendes arbejde har netop veeret
udstillet pa Statens Museum for Kunst i
Kabenhavn.




MOD ET SJAK

Hos asfaltsjakket fra Skive gar jysk lune og polsk arbejdsomhed hand i hand.

Tekst / Johannes Hartkopf-Mikkelsen

"Du kan roligt g& op og sige goddag til So-
ren,” siger formand Aage Mgller, da jeg an-
kommer til pladsen i Thisted.

Aage peger op mod udleeggerens farer-
hus. Inden jeg nér at sige noget, rdber Aage
derop:

"Sgren! Johannes siger, at du ligner en do-
ven slyngell”

Sgren vender sig om, og tager demonstra-
tivt sine hgreveern pd. Aage lover at over-
seette, hvis jeg ikke forstar, hvad Sgren si-
ger.

"Sgren er furbo. De er lidt seerlige derov-
re,” siger Aage og treekker pa smilebandet,
imens han fortseetter:

"Hvis du leegger meerke til hans bukser, sa
kan du se, at der er en lynlds omme bag pa.
Der er fordi, at han gror en bette hale ud pa
eftermiddagen.”

Mindre stress og mere glaede

Tonen er munter i sjakket, der er ved at
laegge 13.000 kvm asfalt ved et nyt Bilte-
ma-varehus i Thisted. Ud af syv gutter er
de fire fra Danmark, imens tre er fra Polen.
Dermed er sjakket et eksempel p& en ten-
dens, som er blevet en realitet i flere Arkil-
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afdelinger - at udenlandsk arbejdskraft bli-
ver inviteret ind i det gode selskab.

"De gor et glimrende stykke arbejde,
siger Aage.

Radek er den af de tre polakker, der har vee-
ret i Danmark leengst. Han kom hertil som
tgmrer for 13 ar siden, og nu kagrer han pa
sin sjette seeson som en del af Aages sjak.
Men selvom han er glad for jobbet og sjak-
ket, planleegger han at ggre den syvende
saeson til den sidste i Danmark.

"Jeg har lige faet en datter, og min sgn er
tre &r gammel. De bor sammen med min
kone i Polen, og nar jeg snakker i telefon
med min s@n, sparger han altid, hvornar jeg
kommer hjem,” siger Radek pa en finurlig
blanding af dansk og engelsk.

"De gor et glimrende
stykke arbejde”

Omvendt er det med Piotr, som er Radeks
svoger. Han drgmmer om at samle familien
i Danmark, nar datteren er feerdig med sin
skolegang i Polen om to ér.

"Jeg kan meget bedre lide kulturen her. |
Polen réber chefen hele tiden ad dig for at

f& dig til at arbejde hurtigere. Her er folk
mindre stressede og mere glade, siger
Piotr pa engelsk.

Svaert at forsta

Radek kgrer den store tromle. Nar han
haenger ud ad vinduet, ligner han én, der
konstant har en vittig bemeerkning péa
tungen, som kun sprogbarrieren hindrer
i at komme ud. | stedet pifter han lidt ad
Stefan, der med en skovl er ved at befri et
branddaeksel for asfalt.

"Her er folk mindre stressede
og mere glade”

"Vi arbejder godt sammen, men socialt har
vi har ikke s& meget sammen,” forteeller
Stefan.

Selvom det sker engang imellem, at sjakket
ogsd ses uden for arbejdstiden, springer
Stefan som regel over.

"Det er sveert, nar man ikke sa godt kan
snakke sammen. Sa er der andre, jeg hel-
lere vil bruge min fritid sammen med, men
sddan kunne det jo ogsd have veeret, hvis
alle pa sjakket havde veeret danske,” siger
han.

RADEK RADOSLAW WLODARCZYK (38)

ette saeson

> som
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Fra venstre er det Aage Mgller, Pawel Jaszek,
Radek Wlodarczyk, Sgren Hansson (bagerst),
Piotr Jaszek, Frank Hansen og Stefan Lyngholm.
Udlaeggeren er opkaldt "Kirsten” efter en
tidligere medarbejder i Asfalt Skive.
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20 ar 09-02 Thomas Bloch Madsen, 210 Mtv. drift Sjeelland -= “4‘
15-01 Torben Henry Jgrgensen, 31 Anleeg, Aarhus 03-03 Lars Worsge, 15 Stlrup A/S - Anlaeg u
07-03 Magnus Larsen, 28 Anlaeg, Aalborg 11-03 Christian Jermiin Andersen, 824 Fundering, Miljgteknik |
25-03 Alexander Due-Kristensen, 7 Kolding Forsyning 14-03 Dorte Worsge Sgrensen, 5098 Feellesudgifter Syd ..
Ny
30ar 60 ar
23-01 Danni Bjarn Kongstedt, 7 Kolding Forsyning 13-01 Romuald Malka, 7 Kolding Forsyning — ”
16-03 Nikolaj Mgller Carstensen, 109 Anleeg, Greve 15-01 Jan Ankjeer Bolander, 28 Anleeg, Aalborg [ 1] “
18-03 Miki Irring Eriksen, 18 Anleeg, Odense 19-01 Kaj Gravgard Sgrensen, 49 Veerksted, Esbjerg
\ 19-03 Tommy Hansen, 108 Anlaeg, Kgbenhavn 20-01 Miroslaw Trzcinski, 12 Anleeg, Senderbprg “’
26-01 Knud Kristensen, 15 Stlrup A/S - Anlaeg “'4
40 ar 13-02 Finn Pedersen, 15 Stirup A/S - Anleeg .
20-01 Kenneth Lindskov Christiansen, 110 Anlaeg, Naestved 17-02 Bjarne Hansen, 205 Motorvejsdrift og Brodrift - e
DET SK AL VI FE JRE 19-03 Daniel Ditlev, 110 Anlaeg, Neestved 19-02 Robin Buch, 205 Motorvejsdrift og Brodrift w
23-03 Martin Degn, 16 Stirup A/S - Vognmand 06-03 Kenneth Sonne, 825 Fundering, Miljgteknik “'4
MED ET BRAG AF 08-03 Jan Nielsen, 5020 Udlzaegning Syd -
50 ar 09-03 Jgrgen Sgndergaard, 2 Feellesadministration -~
01-01 Mikael Truelsen, 110 Anlaeg, Naestved 17-03 Ole Hansen, 225 Vejservice Afvanding &
. A 03-01 Michel Hermansen, 110 Anlaeg, Naestved 19-03 Frank Bjarne Nielsen, 8 Kolding Anlaeg
— 17-01 Christian Thomsen, 5420 BSM KolQasfglt 20-03 O!e And@rsen, 205 Motorvejsdrift og Brodrift % “4‘
f ' | 23-01 Kenneth Andreasen, 6020 Udlzegning Sjeelland 23-03 Niels Erik Madsen, 12 Anlzeg, Senderborg
| | | | ' 25-01 Johnni Ejner Jensen, 110 Anlaeg, Naestved 25-03 Preben Lauritz Hansen, 220 Vejservice Tgnder “'4
L ! 29-01 Lasse Ulrik Jensen, 109 Anlaeg, Greve
05-02 Tony Stilhoff Hansen, 110 Anleeg, Neestved 70 ar 1)
07-02 Kim Brendy Mejer, 15 Sttrup A/S - Anlaeg 08-03 Egon Bredvig, Stirup A/S - Vognmand o
-
%
w
. . . ‘
Seet derfor i kalenderen den 3. juli 2022, w
JUBILAER *
hvor du med ledsager inviteres til at fejre jubileeet til en P
stor vejfest midt pd Tour de France-ruten. -
10 &rs jubilaeum 25 ars jubilaaum *
01-01 René Hald, 28 Anlaeg, Aalborg 11-03 Karsten Nielsen, 28 Anleeg, Aalborg
. ° 01-01 John Hansen, 109 Anlaeg, Greve
I V|I pa dagen kunne 0p|eve- 01-01 Henrik Guldberg Sgrensen, 5098 Feellesudgifter Syd
09-01 Peter Leo Hansen, 109 Anlaeg, Greve
- Et brag af en fest i gult med masser af god mad og drikke 12-03 René Vinther, 810 Borede fundamenter
- Tour de France pa teetteste hold - bade pé storskeerm og med adgang til tribune
- Etveeld af forskellige aktiviteter i lgbet af dagen gemdeei ]“e
- Musikalsk underholdning med et af Danmarks bedste live bands q
og musikalske kunstnere for enhver smag & godt N t o
Festen foregar i Haderslev, begynder kl. 12.00 og slutter kl. 20.00.
Kommer | langvejs fra, vil | blive transporteret i bus.
Falg med pa alle Arkils medier hen over foréret og sommeren, hvor vi lgbende
vil bringe speendende nyheder om dagen.
2021:4 VEJVISEREN 27




Tekst / Ronja Jonasson

John Jensen stiller skoene ved dgren, da
han treeder ind i skurvognen ved Bispe-
bjerg Hospital. Han saetter dem i skoreolen
og tager i stedet et par sorte hjemmesko
pd. Entrepriseleder Janus Olesen kommer
ham i mgde fra sit kontor. Han har ogsé
sorte hjemmesko pa.

"Dem kgbte jeg til os, da vi startede pa pro-
jektet,” griner Janus.

Og pa sin vis er de matchende hjemmesko
et godt billede pd samarbejdet mellem Ja-
nus fra Arkil og John, der er byggeleder i
Kgbenhavns Kommune.

"Det er ikke alle byggeledere, der har deres
faste gang ude pa projekterne. Men siddan
foretraekker jeg at arbejde, for ellers kan
man darligt felge med,” siger John, der har
sit eget kontor i skurvognen.

Laering og lgsninger

John og Janus seetter sig ved et bord og gar
status. Desveerre er vi kommet bagud pa
projektet, hvor der kun er bygget to af de
fire klimaperroner, der skulle sta klar nu.

"Udfordringen har blandt andet veeret, at vi
er stgdt pa forskellige ledninger, nar vi gra-
vede,” forklarer Janus og uddyber:

"Nar man stgder pa et 132 kW kabel, der
ikke ligger som pa tegningen, og beder om
at fa det lukket, s& er det ikke lige noget,
der sker i morgen. Og sa gar tingene lidt i
std” John nikker og tilfgjer:

"Janus er meget pragmatisk og lgsningsori-
enteret. Nar problemet opstar, kunne man
jo bare smide haenderne op i luften og sige,
at nu kan vi ikke komme videre. Men Janus
driver tingene fremad,” siger han.

Pa Tagensvej laver de nu prgvegravnin-
ger pd de kommende streekninger, sa de
kan handtere eventuelle udfordringer pa
forkant - en vigtig leering, som man ifglge
John bgr tage med sig til lignende projek-
ter.

"Nogle ting ved man ikke, fgr man star der,
men andre kan man undga ved at planleeg-
ge fremad,” forteeller John, indtil han bliver
afbrudt af sin telefon, fordi et lyssignal pa
en neerliggende parallelvej er ude af drift.

Feelles forstaelse
"Skal vi g& ud og se pa det,” sparger John,
og de to par hjemmesutter bliver skiftet ud
med sikkerhedssko.

"Det er et spaendende projekt, det her”, si-
ger han, da de to gar forbi en udgravning,
hvor kassetterne til vandafledning snart
skal i jorden. Han har far lavet skybruds-
sikring i Kgbenhavns Kommune, men pri-
meert pad stgrre arealer. Men regnvands-
handtering i de teette byrum, hvor pladsen
er knap, er en helt anden gvelse, som in-
teresserer John, der selv har 10 ars erfaring
i entreprengrbranchen.

"Det har virkelig gavnet samarbejdet, at vi
ligesom taler samme sprog. For John har
provet det hele i praksis, s& derfor kan vi
nemt treeffe hurtige beslutninger,” forklarer
Janus, som haber, at de to far mulighed for
at arbejde sammen pa andre opgaver:

"Udbuddet pa Tagensvej Etape 2 kommer
i starten af det nye ar. Og i Kgbenhavns
Kommune leegges der ikke kun veegt pa
pris, men ogsa andre faktorer. Sa vi ma se,
om vi er heldige at vinde den ogsa.

FAKTA

Tagensvej - Etape 1
BYGHERRE Kgbenhavns Kommune
PERIODE marts 2021 - april 2022

KONTRAKTSUM 21,2 mio. kroner

PROJEKTBESKRIVELSE
Ombygning af Tagensvej. Projektet
omfatter tiltag for busfremkommelig-
hed, skybrudssikring og genopretning
pa streekningen fra Bispebjerg Station
til Frederiksborgve;.
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HR-CHEFEN:
VI SKAL TAGE GODT IMOD

Hvad er vigtigst i madet med nye kollegaer fra andre lande?
At vi tager lige sa positivt imod dem, som vi tager imod nye
danske kollegaer. Der ligger meget rummelighed i Arkil-anden,
og i mange afdelinger har de allerede bevist, at de formar at
ggre udenlandske medarbejdere til en integreret del af sjak-
kene.

Pa den méade bliver den udenlandske arbejdskraft netop til det
gode supplement, som vi har brug for, ndr nu der er s& stor
mangel pa kvalificeret dansk arbejdskraft, som det er tilfeeldet.

Hvilke tiltag har HR i stobeskeen pa omradet?

Der er flere ting. Vi kommer for eksempel til at samle op pa
nogle overordnede retningslinjer for, hvordan udenlandske
kollegaer bedst kommer i gang ude i afdelingerne. Vi kommer
ogsa til at se neaermere pa, hvordan vi kan understatte den
sprogundervisning, som er sa vigtig for at blive en integreret
del af bade samfundet og arbejdspladsen. Og i samarbejde
med Arbejdsmiljg-afdelingen kommer vi ogsa til at lave in-
struktioner, der kan fa de nye kollegaer op pa det hgje sikker-
hedsniveau, som vi kender det i Arkil.

Det er vigtigt for mig at understrege, at vi i arbejdet med de
her tiltag vil treekke pa de mange gode erfaringer, som allerede
er gjort ude i afdelingerne.

Hvordan er arbejdsvilkarene for udenlandske medar-
bejdere i Arkil?

De bliver aflgnnet efter overenskomsten pa samme vilkar som
kollegaer, der bor i Danmark. Det vil sige ud fra deres kompe-
tencer og kvalifikationer pa lige fod med alle andre.

Hvis medarbejderne er ansat igennem et vikarbureau, tjekker
vi lgbende, at de bor under ordentlige forhold, og at de far den
rigtige lgn, feriepenge og pension.

Hvad gor I for at fastholde de dygtigste udleendinge?

Vi tilbyder fast anseettelse til de udenlandske kollegaer, som
kommer til Arkil igennem et vikarbureau, og som gar det godt.
Vi tilbyder ogsa sprogundervisning tilpasset til arbejdstiden.
Men der ligger ogsd en opgave hos de danske kollegaer, for
det er jo ude pa pladsen og i skurvognen, at de nye kollegaer
fra andre lande kommer til at fgle sig som en del af feellesska-
bet, sa de bliver hos os.

OG GODE PENGE

Kim Thomsen og Pawel Zborowski ar-
bejder begge pa det samme betonpro-
jekt i Kastrup, men deres baggrund er
vidt forskellig.

2021:4 VEJVISEREN

Tekst / Johannes Hartkopf-Mikkelsen

Vejviseren har talt med to medarbejdere om, hvordan det er at
arbejde pa et projekt, hvor starstedelen af Arkils medarbejdere er
vikarer fra Polen. Her er deres historier.

Kim Thomsen, 27 ar.
Har arbejdet med beton i ti ar, fungerer som sjakbajs.

Nar vi tager et toolbox-made om morgenen, sa siger jeg det pa
engelsk. Sa star der en og oversaetter, og jeg sarger for at holde
pauser, sa han far det hele med. Men det ville vaere meget nem-
mere, hvis jeg bare kunne sige det pa dansk.

P& afstand kan det nogle gange se ud som om, at de polske
vikarer bare star og kigger. Men ofte er de jo bare i tvivl om,
hvordan de skal lgse en opgave og kan ikke lige f& gje pa en, de
kan sparge.

Maske burde man have en to-sproget teamleder herude, som
de kan ga til. Nar der kommer en hen til mig, som ikke rigtig kan
engelsk, sa gar der tid med at finde ud af, hvad han egentlig vil.
Hvis der kom en polsk teamleder, som kunne formulere et pro-

Pawel Zborowski, 21 ar.
Havde et halvt ars erfaring med beton, da han kom til Arkil i
august 2021.

Det er meget anderledes at arbejde med beton her end i Polen.
Tegningerne er anderledes, og det er fgrste gang, jeg har veeret
med til at lave forskalling med forme i stedet for tree.

Der er ogsa stor forskel pd formandens made at veere pa. Min
erfaring i Polen og Tyskland er, at formanden hele tiden presser
dig til at arbejde hurtigere og hurtigere. Der foregik arbejdet
hele tiden under pres, og det var enormt stressende. Jeg kan
meget bedre lide det her.

Jeg synes, at jeg bade arbejder godt sammen med danskere og
andre fra Polen. Lige nu gar jeg sammen med Kim Melhede og
laver rgr. Han har nogle idéer, og det har jeg ogsa. Vi lytter til
hinanden, og s& opstar der et godt teamwork.
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Kollegaer fra andre lande

blem pa engelsk, sd vi kunne bruge tiden pa at finde en Igsning.

Her pd pladsen sidder de danske og de polske medarbejdere
ikke i samme skurvogn. Jeg tror, at jeg ville have sveert ved at
koble fra i min pause, hvis vi skulle sidde sammen.

Jeg tror, at det vil skabe motivation, hvis vi begynder at hive
nogle af dem ind i Arkil. S& ville snakken g& om, at man kan blive
fastansat, hvis man ggr det godt. Men det skal selvfglgelig veere
sadan, at de kan komme hjem, for selvfglgelig vil de hjem til de-
res kone og bgrn oftere, end vi holder ferie.

Jeg er egentlig god til engelsk, og jeg har fuldsteendigt styr pa
i Counter-Strike, for det var sddan, jeg leerte det. Men der er
alligevel mange fagudtryk inden for beton, som jeg ikke kender
pad engelsk. Og sddan er det sikkert ogsa for de polske kollegaer.

Det var lysten til at prgve noget nyt og tjene penge, der fgrte
mig til Danmark. Her tjener jeg tre-fire gange s& meget som i
Polen. Pa sigt drgmmer jeg om at bygge et hus, fa en familie og
veere gkonomisk uafheengig. Jeg har ikke besluttet mig for, hvor
jeg vil sla mig ned, men det kunne sagtens blive i Danmark.

| begyndelsen var vi kun tre fra Polen pd pladsen her. Vi fik et
rigtig godt forhold til de danske kollegaer. Nu er vi over 30 fra
Polen, og nar nu du spgrger, om noget kunne ggres anderledes,
sa kunne det maske veere godt med nogle flere teamledere.

Farst troede jeg, at jeg bare skulle veere her i to maneder, men
nu kommer jeg til at veere her, indtil projektet er feerdigt. | be-
gyndelsen vidste jeg ikke, hvad jeg skulle ggre, men nu gar det
meget hurtigere. Formanden Brian og de andre danskere har
leert mig meget.
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Kollegaer fra andre lande

OG GODE PENGE

Kim Thomsen og Pawel Zborowski arbejder begge pa det samme betonprojekt
i Kastrup, men deres baggrund er vidt forskellig.

Tekst / Johannes Hartkopf-Mikkelsen

Vejviseren har talt med to medarbejdere
om, hvordan det er at arbejde pa et pro-
jekt, hvor stgrstedelen af Arkils med-
arbejdere er vikarer fra Polen. Her er deres
historier.

HR-CHEFEN:
VI SKAL TAGE
GODT IMOD

Vejviseren har talt med HR-
chef Helle Juhl om udenlandsk
arbejdskraft i Arkil.

Hvad er vigtigst i mgdet med nye kol-
legaer fra andre lande?

At vi tager lige sa positivt imod dem, som
vi tager imod nye danske kollegaer. Der lig-
ger meget rummelighed i Arkil-dnden, og i
mange afdelinger har de allerede bevist, at
de formar at ggre udenlandske medarbej-
dere til en integreret del af sjakkene.

Pa den made bliver den udenlandske ar-
bejdskraft netop til det gode supplement,
som vi har brug for, nar nu der er sa stor

Kim Thomsen, 27 ar.
Har arbejdet med beton i ti ar, fungerer
som sjakbajs.

Nar vi tager et toolbox-ma@de om morge-
nen, sa siger jeg det pa engelsk. Sa star der
en og oversaetter, og jeg sgrger for at holde
pauser, sa han far det hele med. Men det
ville veere meget nemmere, hvis jeg bare
kunne sige det pa dansk.

P4 afstand kan det nogle gange se ud som
om, at de polske vikarer bare star og kigger.
Men ofte er de jo bare i tvivl om, hvordan
de skal lgse en opgave og kan ikke lige fa
@je pa en, de kan sparge.

Méske burde man have en to-sproget
teamleder herude, som de kan g& til. Nar
der kommer en hen til mig, som ikke rigtig
kan engelsk, sa gar der tid med at finde ud
af, hvad han egentlig vil. Hvis der kom en

mangel pa kvalificeret dansk arbejdskraft,
som det er tilfaeldet.

Hvilke tiltag har HR i stgbeskeen pa
omradet?

Der er flere ting. Vi kommer for eksem-
pel til at samle op pd nogle overordnede
retningslinjer for, hvordan udenlandske
kollegaer bedst kommer i gang ude i af-
delingerne. Vi kommer ogsa til at se neer-
mere pa, hvordan vi kan understgtte den
sprogundervisning, som er sa vigtig for at

polsk teamleder, som kunne formulere et
problem pa engelsk, sa vi kunne bruge ti-
den pa at finde en lgsning.

Her p& pladsen sidder de danske og de pol-
ske medarbejdere ikke i samme skurvogn.
Jeg tror, at jeg ville have sveert ved at koble
fra i min pause, hvis vi skulle sidde sam-
men.

Jeg tror, at det vil skabe motivation, hvis vi
begynder at hive nogle af dem ind i Arkil. Sa
ville snakken ga om, at man kan blive fast-
ansat, hvis man gor det godt. Men det skal
selvfglgelig veere sadan, at de kan komme
hjem, for selvfglgelig vil de hjem til deres
kone og bgrn oftere, end vi holder ferie.

Jeg er egentlig god til engelsk, og jeg har
fuldsteendigt styr pa i Counter-Strike, for
det var sadan, jeg leerte det. Men der er al-
ligevel mange fagudtryk inden for beton,
som jeg ikke kender pa engelsk. Og sadan
er det sikkert ogsa for de polske kollegaer.

Pawel Zborowski, 21 ar.
Havde et halvt ars erfaring med beton, da
han kom til Arkil i august 2021.

Det er meget anderledes at arbejde med
beton her end i Polen. Tegningerne er an-
derledes, og det er farste gang, jeg har vee-
ret med til at lave forskalling med forme i
stedet for tree.

Der er ogsa stor forskel pa formandens
made at veere pa. Min erfaring i Polen og
Tyskland er, at formanden hele tiden pres-

blive en integreret del af bdde samfundet
og arbejdspladsen. Og i samarbejde med
Arbejdsmiljg-afdelingen kommer vi ogsa
til at lave instruktioner, der kan fa de nye
kollegaer op pa det hgje sikkerhedsniveau,
som vi kender det i Arkil.

Det er vigtigt for mig at understrege, at vi
i arbejdet med de her tiltag vil treekke pa
de mange gode erfaringer, som allerede er
gjort ude i afdelingerne.

Faleest hejt

ser dig til at arbejde hurtigere og hurtigere.
Der foregik arbejdet hele tiden under pres,
og det var enormt stressende. Jeg kan me-
get bedre lide det her.

Jeg synes, at jeg bade arbejder godt sam-
men med danskere og andre fra Polen. Lige
nu gar jeg sammen med Kim Melhede og
laver rgr. Han har nogle idéer, og det har
jeg ogsa. Vi lytter til hinanden, og sa opstar
der et godt teamwork.

Det var lysten til at prave noget nyt og
tiene penge, der farte mig til Danmark.
Her tjener jeg tre-fire gange s& meget som
i Polen. P4 sigt drgmmer jeg om at bygge et
hus, fa en familie og veere gkonomisk uaf-
haengig. Jeg har ikke besluttet mig for, hvor
jeg vil sla mig ned, men det kunne sagtens
blive i Danmark.

Hvordan er arbejdsvilkarene for uden-
landske medarbejdere i Arkil?

De bliver aflgnnet efter overenskomsten
pa samme vilkdr som kollegaer, der bor i
Danmark. Det vil sige ud fra deres kompe-
tencer og kvalifikationer pa lige fod med
alle andre.

Hvis medarbejderne er ansat igennem
et vikarbureau, tjekker vi lgbende, at de
bor under ordentlige forhold, og at de far
den rigtige lgn, feriepenge og pension.

0D TEMA

| begyndelsen var vi kun tre fra Polen pa
pladsen her. Vi fik et rigtig godt forhold il
de danske kollegaer. Nu er vi over 30 fra
Polen, og nar nu du sparger, om noget kun-
ne ggres anderledes, sa kunne det maske
veere godt med nogle flere teamledere.

Farst troede jeg, at jeg bare skulle veere
her i to maneder, men nu kommer jeg til at
veere her, indtil projektet er feerdigt. | be-
gyndelsen vidste jeg ikke, hvad jeg skulle
gore, men nu gar det meget hurtigere. For-
manden Brian og de andre danskere har
leert mig meget.

Hvad gor I for at fastholde de dygtig-
ste udlendinge?

Vi tilbyder fast anseettelse til de uden-
landske kollegaer, som kommer til Arkil
igennem et vikarbureau, og som ggr det
godt. Vi tilbyder ogsa sprogundervisning
tilpasset til arbejdstiden. Men der ligger
ogsa en opgave hos de danske kollegaer,
for det er jo ude pa pladsen og i skurvog-
nen, at de nye kollegaer fra andre lande
kommer til at fale sig som en del af feel-
lesskabet, sa de bliver hos os.




