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Hvad får du ud af at skabe  
gode relationer til borgere?
Det gør vores færden på byggepladsen 
meget nemmere, når vi har en god relation 
til borgerne. Det er jo ingen hemmelighed, 
at vores arbejde larmer og sviner, så gene-
relt er det en gene for folk, når vi er der. 

Men min erfaring er, at gode relationer 
skaber god forståelse for vores arbejde. 
Det giver os bedre arbejdsrum, og det gi-
ver også større overbærenhed, hvis vi fejler 
med planlægningen eller andet. 

Hvad ser du som den største  
udfordring i kontakten med borgere?
For mig er brudte aftaler en af de største 
udfordringer. Der er jo ofte flere instanser 
eller personer inde over, når arbejdet bliver 
planlagt, og selvom noget af det er ude af 
mine hænder, er det mig, der står for skud, 
hvis der sker ændringer i den plan, jeg har 
præsenteret en borger for.

Her træder vigtigheden af gode relationer 
frem igen. For hvis jeg har en god kontakt 
til borgerne, så er forståelsen der ofte også. 

Hvad gør du for at sikre  
den gode relation til borgere?
Der er flere ting. Men helt grundlæggende 
husker jeg på, at vi arbejder på deres pri-
vate område. Det gør os på en måde til gæ-
ster, og så må vi også opføre os derefter. 
Så smiler vi selvfølgelig pænt og sørger for, 
at pladsen så vidt muligt er pinligt ren, og at 
afspærringer står i lige linjer.  

Vi deler også løbende informationssedler 
rundt med mit nummer på, så folk ved, at 
de altid har en person at henvende sig til. 

3 SKARPE

VI HAR MASSER AF VÆRDI I ARKIL-ÅNDEN

JØRGEN 
SØNDERGAARD
Adm. direktør

HELLE ROED 
LARSEN

Formand
Anlæg Kolding

I dette nummer af Vejvisereren kan vi høre 
og læse gode eksempler på, hvordan vi be-
går os i Arkil, når vi arbejder rundt omkring 
i Danmark. 

Det er gode eksempler på, hvordan vi 
agerer over for vores bygherrer og samar-
bejdspartnere, men også på, hvordan vi ta-
ger vare på det omkringliggende samfund, 
når vi graver og arbejder i og omkring bor-
gernes private hjem. 

Det glæder mig at læse om eksemplerne, 
fordi de lever helt op til de værdier, vi ger-
ne vil bryste os af i Arkil. I dag kalder vi det 
Arkil-værdierne. Men for mange medar-
bejdere – heriblandt mig selv – er det også 
det, vi forbinder med ”Arkil-ånden”. 

For mange af os ligger der meget indfor-
ståethed i netop udtrykket ”Arkil-ånden”. 

Derfor sætter vi sjældent ord på, hvad det 
egentlig betyder, og det er måske heller 
ikke noget, vi tænker så meget over – vi 
agerer ligesom bare efter det, fordi det er 
en del af den kultur, der igennem mange år 
er oparbejdet i Arkil.  

Ikke desto mindre er det vigtigt at konkreti-
sere, hvad ”Arkil-ånden” er for en størrelse. 
Dels for de mange nye kollegaer, vi byder 
velkommen, og som repræsenterer vores 
virksomhed på lige fod med dem, der har 
været her i flere årtier. Men også for de af 
os, for hvem Arkil-ånden er blevet en del af 
den daglige rutine. 

Tema-artiklerne i denne udgave illustrerer 
det i ord og billeder. Kogt ned til nogle få 
sætninger handler det om, at vi vil fremstå 
fagligt kompetente. Vi vil levere et godt 
produkt. I alle de opgaver, vi udfører, vil vi 

være ordentlige, anstændige og ansvars-
fulde – både over for hinanden og over for 
samfundet omkring os. Og endelig vil vi, i 
vores kontakt med bygherrer og berørte 
borgere, altid søge dialog frem for konfron-
tation.  

Men hvorfor skal vi så dvæle ved den her 
”ånd” og de her værdier, når det for mange 
af os sidder på rygraden som den største 
selvfølge? Det skal vi først og fremmest 
fordi, at det føles rigtigt. Men også fordi, at 
det er med til at gøre os til noget særligt i 
en branche, hvor konkurrencen til tider er 
benhård. Som det fremgår af side 11 her 
i bladet, er det noget, der bliver bemær-
ket. Det kan vi være stolte af, og det skal 
vi værne om, så det også i fremtiden er det, 
man forbinder med Arkil.

God arbejdslyst!
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AARHUS
Vandpartner-succes’en 
fortsætter i seks år mere

Igennem seks år har vi arbejdet tæt sam-
men med Aarhus Vand, Niras, Aarsleff og 
en række andre virksomheder om at eta-
blere nye vand- og spildevandsledninger i 
Favrskov og Aarhus. Nu kan vi se frem til 
yderligere seks år i partering-aftalen. 

Forlængelsen er kommet i stand efter en 
tilbudsproces, der er håndteret suverænt i 
samarbejdet mellem Arkil Anlæg i Viby og 
tilbudsafdelingen i Lystrup. 
 
I aftalen er der lagt op til, at der bliver ud-
viklet nye metoder på forsyningsområdet, 
og at arbejdsgange bliver effektiviseret. 

Den nye rammeaftale er fortsat en totalen-
treprise med Niras som Arkils rådgiver. Af-
talen starter 1. januar 2022 og har et  gen-
nemsnitlig beløb på 50 mio. kroner pr. år.  

NØRREBRO
Stort fælles-projekt i 
snævre omgivelser

I København går vi lige straks i gang med et 
anlægsprojekt til 39 mio. kroner, hvor også 
Bro & Beton, Fundering og Grundvands-
sænkning skal ind over. 

Projektet skal styrke forbindelsen mellem 
to bydele, som i dag er afskåret fra hin-
anden af S-togslinjen. Vores opgave lyder 
blandt andet på at lave en underføring un-
der banen til fremtidige gang- og cykelstier. 
Vi skal også lave ny indkørsel til Nørrebro-
centeret og ombygge et lyskryds, og ende-
lig er skybrudssikring af Mimersparken en 
del af entreprisen. 
 
Anlæg Kombinationsprojekter i Greve 
holder styr på projektet, der nogle steder 
kommer til at foregå under snævre plads-
forhold. Projektet løber indtil februar 2023.

LØSNING
Fjernvarmeprojekt med 
genbrugsplast til 25 mio. 

Ved Løsning skal vi lave hovedforsyning fra 
Løsning til boligerne i det såkaldte Stjerne-
kvarter, som ligger imellem Hedensted og 
Løsning. 

Projektet er en del af et politisk beslut-
tet gaskonverteringsprojekt.  Fjernvarme -
rørene bliver fra Logster med kapper af 
genbrugsplast. 

Projektet omfatter 1700 meter transmissi-
onsledning, 7000 meter hovedledning og 
1200 meter stik. 

Anlæg Kolding styrer projektet, der starter 
nu og løber frem til udgangen af 2022.

NYT OM 
PROJEKTER
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Og der skal igen fokus på vinterforanstalt-
ninger ude i din afdeling, så du kan gå en 
SIKKER VINTER i møde. 

Det er vigtigt, at der på forhånd er aftalt, 
hvem gør hvad i forhold til:
 - indretning af skurby
 - vinterbeklædning
 - snedrydning og grusning
 - afledning af overfladevand
 - færdselsarealer
 - køretøjer og maskiner
 - belysning
 - stationære arbejdspladser

Du kan hente plakater, tjeklister og læse 
mere på: arkil.intra.dk/sikkervinter

Arbejdsmiljørepræsentant
Vil du arbejde for et sikkert Arkil til gavn for 
dig og dine arbejdskollegaer? Og medvirke 
til et godt fysisk og psykisk arbejdsmiljø? 
Stil op til arbejdsmiljøudvalget i din afde-
ling. 

Arkils arbejdsmiljørepræsentanter er vig-
tige krumtapper for, at vi i Arkil lykkes med 
vores arbejdsmiljø og det vigtigste binde-
led mellem ledelse og medarbejdere. 

Du stiller op for en 3-årig periode og får 
blandt andet frihed med løn til at deltage 
i arbejdsmiljøudvalgets arbejde og i tre da-
ges arbejdsmiljøuddannelse. 

Læs mere om valget på Arkil Intra. Søg ”amr-
valg” og vælg øverste søgeresultat. 

Hilsener
Arbejdsmiljø

Så er det måske fordi, at du bruger en 
forældet browser. Mange bruger stadig 
Internet Explorer – den med et blåt ”e” 
og en gul cirkel. Det kan skabe mange 
problemer for brugeren, for eksempel kan 
man ikke bruge det nye Workpoint 365 i 
Explorer.

Vi anbefaler, at du bruger browseren Edge 
på både din lokale computer og i Citrix.

Læs på Arkil Intra, hvordan du gør Edge til 
din standard-browser. Søg ”browser” og vælg 
øverste søgeresultat. 

Se video med Workpoint 365
Vi har et travlt efterår med mange projek-
ter. For eksempel overgangen til Work-
point 365, som går i luften nu. 

Hvis du ikke nåede et af de afholdte kur-
ser via Teams, kan du hente hjælp på Arkil 
Intra. Her ligger der flere små videoer med 
tips og tricks.

Find videoerne på Arkil Intra. Søg ”work-
point” og vælg øverste søgeresultat. 

God dag 
IT-afdelingen

For mange af os betyder vinterens komme, 
at tiden er inde til at lære noget nyt, eller til 
at genopfriske gammel viden. 

I HR har vi stort fokus på at planlægge kur-
ser for sæsonen 2021/2022, og du kan 
godt begynde at glæde dig. 

Mødte du din nye kollega  
i weekenden?
Vi har stadig susende travlt i mange af-
delinger. Flere steder i landet kunne vi 
tage flere opgaver ind, hvis vi havde flere 
medarbejdere. Så hvis du kender en, som 
kender en, der kender en, der kunne være 
vores nye kollega, skal du bare tag fat i din 
formand. 

Venlig hilsen
HR

NYT FRA KONTORNUSSERNE
SÅ ER DET  
SNART VINTER

HAR DU KNAS  
MED COMPUTEREN?

HOLD ØJE  
MED KURSER
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Et godt forhold til  beboerne i et vil lakvarter ved 
Aalborg gør hverdagen sjovere, lyder det fra et sjak, 
der graver ud til  ny vandforsyning.

Tekst / Johannes Hartkopf-Mikkelsen

Klokken er lidt i syv, og hele sjakket er sam-
let i skurvognen. Det vil sige næsten, for 
sjakbajsen Kim har sendt Futte i byen ef-
ter vand. Karl har stadig lidt smalle øjne, og 
han skeler over mod Futtes tomme plads i 
hjørnet. 

”Hvis jeg nu snupper Futtes plads, så slår 
jeg mig ikke, hvis jeg falder i søvn,” siger 
han.

”Nej, men du vågner til gengæld meget 
hurtigt, hvis Futte kommer tilbage og ser 
det,” siger Alex, hvorefter en mild kluklatter 
fylder skurvognen. 
 

”De får en forståelse for,  
hvad vi laver”

 
Karl bliver siddende. Kim tager ordet. 

”Vi skal have rettet af på hjørnet af Ket-
trupvej, og så skal vi ellers bare grave vi-
dere nede i den anden ende,” siger han. 

”Jamen så går jeg ned og graver,” siger Alex.

Få minutter senere er sjakket i gang uden 

yderligere instrukser. Alle lader til at vide, 
hvad de skal.

Der har været lidt problemer med grund-
vand undervejs, så tidsplanen er skredet. 
Borgerne i kvarteret var i forvejen ikke be-
gejstrede for projektet, fordi forsyningssel-
skabet havde meldt ud, at villavejene ville 
blive lukket helt for biler, imens arbejdet 
stod på. 

Det hjalp dog lidt på stemningen, da vores 
kollegaer gav beboerne lov til at køre ned 
til deres huse og læsse af i løbet af dagen. 
Og til at parkere langs vejen om aftenen, 
hvis bare bilerne var væk inden kl. 7. 

God stemning smitter
På denne dag i begyndelsen af september 
er der da heller ikke skyggen af dårlig stem-
ning. Flere gange i løbet af dagen gav vores 
kollegaer sig tid til at snakke med beboere, 
der enten havde noget særligt på hjerte, 
eller som bare ville se, hvor langt arbejdet 
var nået. 

Ifølge Kim G. Andersen handler det gode 
forhold til borgerne dybest set om, at man 
tager sig tid til at pleje kontakten. 

”Vi snakker med dem hele tiden, og på den 
måde får de også en forståelse for, hvad vi 
laver,” siger han.

GLADE BORGERE  
GIVER GLADE KOLLEGAER 

Ifølge kollegaerne i Aalborg betaler det sig at tage 
sig tid til at snakke med beboere.
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Flemming ”Futte” Isaksen,  
specialarbejder

Annika ”Gubbi” Larsen,  
specialarbejder

Kim G. Andersen, specialarbejder 
og fungerende sjakbajs

FAKTA

Fra venstre: Karl H. Pedersen, Kim G. An-
dersen, Annika Larsen, Alex G. Andersen  
og Flemming Isaksen, 

Tre kollegaer om  
den gode relation  
ti l  beboere

”Det er bare så vigtigt at snakke med be-
boerne og lytte til deres problemer. For ek-
sempel var der én, som skulle flytte, og så 
fik vi selvfølgelig ordnet nogle køreplader, 
så de kunne køre helt ind i indkørslen.”

”Hvis folk er sure, når de kommer hen til 
én, så mød dem med et smil. Det er den 
bedste måde at undgå en konflikt.”
 
”Det er også vigtigt, at vi har det godt med 
hinanden. For når beboerne kan høre, at vi 
har det sjovt og godt i sjakket, er det al-
lerede med til at tage toppen af deres fru-
strationer.”

OPGAVE
Etablere ny vandforsyning 

BYGHERRE
Aalborg Vand

OMFANG 

Grave ca. 1100 meter med 66 stik

Lægge 450 kvm fortov og sætte 
915 meter kantsten

Lægge nyt slidlag

”Når en borger er frustreret, starter jeg al-
tid med at sige: ”Jeg kan godt forstå, at du 
er træt af det”. Når først jeg har vist dem 
forståelse, så har jeg dem i min hule hånd.”

”Hvis vi ikke havde et godt forhold til bor-
gerne, ville jeg virkelig ikke have lyst til at 
arbejde foran deres haver.”

”Når forholdet til borgerne er godt, giver 
det ro og tilfredshed i sjakket. Så kan vi 
tage hjem og holde fri uden at bekrymre 
os om det.”

”Det er jo også firmaets ry, der er på spil. 
Når borgerne er glade, klager de ikke til 
bygherren, og så er der større chance for, 
at vi vinder en opgave næste gang.”
 
”Det vigtigste i forhold til at skabe et godt 
forhold til borgerne er at snakke med dem 
hele tiden. Her er det også vigtigt, at ledel-
sen giver os friheden til det, og sådan er 
det heldigvis her.”
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Tekst / Ronja Jonasson

Dialog, dialog og mere dialog – det er 
opskriften på succes, hvis du spørger for-
mand Palle Laurits Hansen, som for tiden 
arbejder på opførelsen af et nyt ristehus til 
Bjergmarkens Renseanlæg ved Roskilde.

Både Fundering, Anlæg samt Bro & Beton 
er med på opgaven, som derfor kræver 
en god portion koordinering. Men særligt 
samarbejdet med bygherren Fors A/S er 
altafgørende, fordi de skal kunne opret-
holde driften af rensningsanlægget sidelø-
bende med byggeriet.

”Mange processer har vi kun et bestemt 
tidsrum til at udføre, hvis vi skal undgå 
overløb. Så det er virkelig vigtigt, at byg-
herren altid ved helt præcist, hvad vi gør 
og hvornår,” fortæller Palle Laurits Hansen, 
der som regel er i kontakt med Fors flere 
gange dagligt.

”Det hele glider bare nemmere, når man 
har styr på, hvad hinanden laver. For nogle 
ville det måske lyde som rene bagateller, 
når jeg lige ringer med en opdatering på 
noget, der måske er blevet færdigt en time 
før tid. Men det kan i sidste ende have en 
ret stor betydning og spare os for meget 
besvær,” siger han.

Projektleder Allan Raniszewski fra Fors er 
enig:

” Vi havde en hektisk start med rigtig man-
ge møder, og den gode dialog er blevet 
omdrejningspunktet for hele projektet,” si-
ger han og uddyber:

”Særligt i forbindelse med omkoblingen har 
Arkil kommunikeret super godt. Og det har 
været en fordel, at kommunikation er fore-
gået direkte med vores driftsfolk i stedet 
for at skulle op og ned igennem organisa-
tionen.”

En væsentlig opgradering
Det nye ristehus forventes at fordoble 
kapaciteten på rensningsanlægget, så risi-
koen for overløb bliver minimeret.

I marts gik man i første omgang i gang med 
grundvandssænkning, spuns samt funde-

Flere af Arkils kompetencer er l ige nu i spil på et 
projekt i Roskilde – og vores spidskompetence er 
kommunikation.

ET SPØRGSMÅL
OM SAMARBEJDE

”Mange processer har vi kun et 
bestemt tidsrum til at udføre, 

hvis vi skal undgå overløb”
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Ifølge formand Palle Laurits Hansen 
glider det bare nemmere, når man har 
styr på, hvad hinanden laver.

Bjergmarkens Renseanlæg er i drift, 
imens arbejdet med ny rørføring står på. 

Det stiller store krav til samarbejdet.

ring af 124 pæle. I øjeblikket arbejder 
anlægsafdelingen med udgravning og 
rørlægning, mens Bro & Beton er godt i 
gang med at opføre selve ristehuset, som 
skal sortere de største genstande fra spil-
devandet, ligesom sand og fedt bliver op-
fanget. Ristehuset består af flere forskel-
lige kar, og her bliver der både anvendt 
færdige elementer og in-situ støbning.

Også i anlægsarbejdet er der tale om 
en opgave af relativt store dimensioner.  
Den største udfordring er dog at sørge 
for, at renseanlægget også fungerer i 
byggeperioden, så spildevandet bliver 
håndteret korrekt, imens rørføringen 
bliver ændret.

”Det har heldigvis fungeret upåklageligt 
indtil videre,” siger Henrik Kieffer Peter-
sen, projektchef i Arkil Anlæg.

FAKTA
OPGAVE
Opførelse af nyt ristehus og ny rør-
føring

Sted: Bjergmarkens Renseanlæg

TIDSHORISONT 
Marts 2021-september 2022 inkl. 
installering af teknik

BYGHERRE 
Fors A/S

RÅDGIVER 
Krüger

OMFANG FUNDERING
124 pæle, spuns og grundvands-
sænkning

OMFANG BETON
Ca. 1000 kbm in-situ støbes
3925 kvm forskalling
710 ton armering
Opsætning af færdige elementer

OMFANG ANLÆG
75 m Ø1600
40 m Ø1400
65 m Ø800
60 m Ø1200 beton

TEMA
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SNAK OG EN EKSTRA INDSATS  
GJORDE LIVET LETTERE FOR BORGERE
Som borger er det ikke sjovt at se sin by forvandlet ti l  en byggeplads, når vi 
kommer og graver. Men i Skibet ved Vejle får vores kollegaer all igevel stor ros 
af lokalrådsformand.

Fjernvarmesjakket fra Skibet ses her i den afsluttende fase af opgaven for TVIS. Sjakket er nu i gang med en ny  
fjernvarmeopgave i Vamdrup. Fra venstre er det Igor Dercho, Anatolie Lungu, Sergej Dercho, Jens Arne Roos, Andreas 
Dercho, Zbigniew Kwiatkowski, Helle Roed Larsen, Peter Kristiansen, Josef Dercho, Vali Jonusinijat og Romuald Malka.

Tekst / Johannes Hartkopf-Mikkelsen

”I er ikke bare foran på point – I er langt 
væk.”

Sådan siger lokalrådsformand Claus Hillker, 
der varetager borgernes interesse i Skibet 
nær Vejle. Her har vi i løbet af sommeren 
været med til at lave fjernvarme for trans-
missionsselskabet TVIS. 

Foruden Arkil har to andre entreprenører 
vundet etaper af arbejdet. Det har givet lo-
kalrådsformanden mulighed for at se, hvor 
stor forskel, der kan være på forskellige en-
treprenørers tilgang til arbejdet.

I begyndelsen troede Claus Hillker, at Ar-
kil var ”ligesom alle de andre”. Men han 
ændrede holdning på et morgenmøde på 
byens skole, hvor både Arkil-formand Helle 
Roed Larsen og bygherren TVIS var med. 

På bagben over planlægning
Det var Claus Hillker, der havde indkaldt til 
mødet. Han var utilfreds med, at vi skulle 
arbejde ud for byens skole inden sommer-
ferien – blandt andet fordi det efter planen 
ville spærre adgangen til byens udendørs 
idrætsarealer. 

I dag forklarer lokalrådsformanden, at der 
på mødet blev taget godt imod alle indsigel-
serne. Helle Larsen fik tilrettelagt arbejdet, 
så vi undgik at stå mere i vejen for skole og 
foreningsliv end absolut nødvendigt. Arbej-
det blev udført i små etaper, huller blev luk-
ket med det samme, og vi var flittige til at 
flytte køreplader, så vejen var farbar. 

”Fra det morgenmøde har jeg haft dyb re-
spekt for det arbejde, som Helle og den or-
ganisation, der står bag hende, lægger for 
dagen,” siger Claus Hillker. 

FAKTA
BYGHERRE  
Transmissionsselskabet TVIS.

OMFANG 
12 km. Heraf 4-5 km i mark, resten 
under veje, cykelstier og stisystemer.

OPGAVE  
Etablere transmissionsledning igen-
nem Skibet samt fra Lunderskov til 
Vamdrup.

”Fra det morgenmøde har jeg haft 
dyb respekt for jeres arbejde”
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Ifølge Claus Hillker har Arkil-sjakket været gode 
til at rydde op løbende. Huller blev hurtigt lukket 
med asfalt. Der blev fejet, når et hul er var luk-
ket, så der ikke lå snavs på vejen. Pladsen var 
ryddelig efter fyraften, uanset om det var fredag 
eller tirsdag. Og kørepladerne lå ordentligt, så de 
var gode at køre på. 

”Det er måske små ting, men summen af irrita-
tionsmomenter bliver ganske enkelt mindre, når 
man i sjakket er opmærksomme på de små ting. 
Så det giver bare enormt meget værdi,” siger 
Claus Hillker.

Et sted langs byens hovedfærdselsåre var vi 
nødt til at grave på et travlt hjørne. På eget 
initiativ lagde vi arbejdet om natten, så hullet var 
asfalteret igen næste morgen.

”Jeg er godt klar over, at det er nogle dyre timer, 
og at det kræver en ekstra indsats af mandska-
bet. Men hold nu op, hvor betyder det bare rigtig 
meget for os, der skal leve i det til dagligt. For 
vi undgår et trafikkaos og de frustrationer, der 
følger med,” siger Claus Hillker.

Igennem projektet har formand Helle Roed 
Larsen været flittig til at banke på døre hos de 
lokale borgere for at varsle dem om gener. 

”Jeg har indtryk af, at det betyder enormt meget, 
at entreprenøren tør udlevere kontaktinformatio-
ner til den, der er på pladsen. Når man tør stå på 
mål i stedet for at gemme sig bag et hovednum-
mer, bliver der sjældent brug for kontaktinforma-
tionerne,” siger Claus Hillker.

Claus Hillker ,  lokalråds-
formand i Skibet, roser  
Arkil for sin håndtering  
af et fjernvarmeprojekt.

Få læst højt
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 MIG OG MIN MASKINE
Thomas Baltzer Thomsen, lastbilchauffør

Tekst / Johannes Hartkopf-Mikkelsen
 
Er du glad for din vogn?
Ja, i min optik er der intet, der slår en Sca-
nia. Den er meget komfortabel, og så har 
den en rigtig god indstigning med trin lige 
over hinanden.

Hvad er den største forskel på den her 
forvogn og den forrige, du kørte?
Jeg havde den forrige Scania i 11 år og 
800.000 km, så der er sket meget siden. 
Der er meget mere elektronik i den her, og 
efter jeg lige har vænnet mig til det, savner 
jeg ikke noget fra den gamle. Det skulle da 
lige være brændstoftanken, for der kan kun 
være 300 liter i den her. I den gamle kunne 
der være mere end 500 liter, så jeg skal 
tanke lidt oftere nu.

Hvad er det bedste ved den?
Der er flere ting. Den adaptive fartpilot, 
som selv holder afstand til de forankøren-
de, er jeg virkelig glad for. Og så er det dej-
ligt, at jeg kan have aircondition kørende 
på batteriet hele natten, når jeg overnatter 
ved vores afdelinger og byggepladser. For 

hold nu op, hvor kunne der blive varmt i 
den gamle.
 
Er din bil altid så ren, som den er nu?
Ja, jeg bliver også drillet lidt med, at jeg tit 
holder på vaskepladsen, for jeg vasker den 
mindst en gang om ugen. Men jeg bor ikke 
i en svinesti derhjemme, så det gider jeg 
heller ikke, når jeg er på arbejde. Det er 
også derfor, man ikke må have sko på her-
inde. I mange uger er det her jo mit hjem 
fra mandag til torsdag, så det skal være rart 
at være her. 

Har vognen et navn?
Det her er min fjerde lastbil, og de har 
alle heddet Maja, fordi mine to døtre hed-
der Malene og Jannie. Så på den måde er  
døtrene altid med. 

Hvad er det bedste ved dit job?
At det er så afvekslende. Jeg kommer 
rundt til mange forskellige afdelinger og 
får et indblik i de spændende projekter. Og 
så har jeg udsigt til det meste heroppefra. 
Foråret er det bedste, når alting springer 
ud, og bønderne arbejder i markerne. 

Hvordan er det anderledes at  
være lastbilchauffør nu, end da  
du startede?
Det er som om, at alle passer deres eget 
nu. Dengang kunne man grine hele vejen 
fra Esbjerg til København over alt det, der 
blev sagt over walkie-talkie’en. I dag er den 
bare helt stille. Det er lidt ærgerligt.  

Hvad laver du om aftenen, når du 
overnatter ude?
Jeg sørger for at gå nogle lange ture på en 
time til halvanden hver dag. Jeg er jo ved at 
være oppe i årene, og jeg vil gerne kunne 
blive ved, til jeg har 40-års jubilæum om 
halvandet års tid, så det er vigtigt at hol-
de sig i nogenlunde form. Og så har jeg jo 
fjernsyn i førerhuset.

Med blot 51.000 km på tælleren er Thomas’ Scania R500

stadig en ung dame. Ikke desto mindre 

har han et rigtig godt forhold til  vognen.

 

”I mange uger er det her jo mit 
hjem fra mandag til torsdag, så 
det skal være rart at være her”
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Med kranen kan Thomas løfte 2,3 ton ude på 16 meter. 
Kærren har han næsten altid med.

Blev lastbilchauffør i 1994 efter 20 år som maskinfører.

Startede i Sigurd Petersen, som blev opkøbt af Stürup i 2001.

Fulgte med i 2010, da Arkil købte Stürup.

Kører både for Arkil-afdelinger og eksterne kunder.

Få læst højt

MASKINER



Tekst / Eva Vindbæk Tost

En grå septemberdag fyldt med regntunge 
skyer bliver særdeles god, når knap 100 
lærlinge, deres mentorer og uddannelses-
ansvarlige samles hos Odense-afdelingens 
byggeplads i Vollsmose.

Jan Schmidt, teknisk direktør, bød velkom-
men til Lærlingedagen, som han i øvrigt 
kalder en af årets bedste arbejdsdage. 

”Det er fantastisk at se og møde alle de 
unge mennesker og mærke, at de er stolte 
af deres arbejde. Samtidig kan vi med lær-
lingedagen vise dem, at de er en del af en 
stor virksomhed,” siger han.

Med velkomsten på plads var der rundstyk-
ker og selvfølgelig brunsviger – fynboernes 
nationalspise – inden Jannik B. Lund, afde-
lingschef i Anlæg Odense, tog deltagerne 
med rundt i Vollsmose. Afdelingen udfører 
hovedparten af den nye infrastruktur i by-
delen med nye stier, kloak og belægning. 

Odense har ”en ting”  
med fliser og klinker 
Næste faglige indspark fra Jannik foregik 
midt i Odenses bymidte ved Thomas B. 
Thrigesgade. Her har Odense Kommune 
ønsket at skabe et helt nyt kvarter. 

Odense-afdelingen laver blandt andet alle 
de nye torve og byrum, som præger om-
rådet rundt om Odense Rådhus. Opgaven 
involverer 26 forskellige fliser og klinker 

Mange af Arkils lærlinge, mentorer og uddannelsesansvarlige fra hele landet 
var samlet ti l  en sjov og faglig Lærlingedag i Odense og Svendborg. 

LÆRLINGEDAG 2021
WILT OG VOLLSMOSE

Jan Schmidt, teknisk direktør, bød 
velkommen til knap 100 lærlinge, 
mentorer og uddannelsesansvarlige.

Jannik B. Larsen fortæller om byrumsfornyelse på Albani Torv.

”Det er fantastisk at se og møde 
alle de unge mennesker og mærke, 

at de er stolte af deres arbejde”
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fra hele verden, og en designmanual viser, 
hvor de skal ligge. Det er et væld af smukke 
mønstre, sten og områder, der pryder midt-
byen. 

”Wilt” sjov afslutning
Efter to inspirerende byggepladsbesøg 
stod der sjove aktiviteter på resten af da-
gens program. Der kom hurtigt sved på 
panden, og konkurrenceinstinktet satte 
ind, da næsten samtlige deltagere kastede 
sig ud i holddyster som lokumsræs, 
promille-hockey og menneskelig bordfod-
bold i aktivitetscenteret Wilt i Svendborg. 

Dagens brunsviger-kalorieindtag blev hur-
tigt forbrændt, da der blev spurtet løs, hep-
pet, kæmpet, grinet og jublet. Det kan ikke 
afvises, at der var nogle interne konkur-
rencer mellem lærlingene og deres mento-
rer om, hvem der var bedst eller hurtigst i 
nogle af aktiviteterne. 

Der blev jagtet ultra hurtige omgangstider i lokumsræs.

Intensiteten var høj, og flere 
t-shirts kunne vrides efter 
dysten i promille-hockey.
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Tekst / Johannes Hartkopf-Mikkelsen

Den anerkendte kunstner Simone Aaberg 
Kærn har nu været forbi flere afdelinger og 
byggepladser i forbindelse med det værk, 
hun er blevet hyret til at lave i anledning af 
Arkils 80-års jubilæum. Hun startede med 
at besøge Kastellet, hvor vi er i gang med 
et større klimasikringsprojekt. Siden da har 
hun blandt andet været forbi asfaltværket 
i Skrydstrup, funderingsprojektet i Carls-
bergbyen og en tunnelboring, som Arkils 
tyske datterselskab arbejder på ved Essen.
 
Nogle gange sætter Simone Aaberg Kærn 
sig på pladsen og tegner skitser på sin Ipad. 

Simone Aaberg Kærn, der skal lave et stort værk i 
anledning af Arkils 80-års jubilæum, har besøgt en 
række af vores byggepladser. Vi bringer de første 
skitser her. 

KUNSTNEREN ER I GANG

Det var der ikke tid til i tunnelrøret i Tysk-
land, så der tog hun billeder, som hun så 
arbejder videre med. 
 
”Jeg tegner i hånden – først rimeligt meget, 
hvad jeg ser på fotoet ved siden af. Senere 
forenkler jeg, og måske tripper jeg ud ad en 
tangent,” siger hun om skitsen fra tunnel-
røret.

På nuværende tidspunkt har Simone 
Aaberg Kærn produceret en række skitser, 
og flere kommer til. Senere i processen skal 
de mange skitser danne fundamentet for 
det store, samlede værk. 

I tunnelrøret hos Arkils tyske datterselskab havde Simone Aaberg Kærn ikke tid til at tegne skitser. Derfor tog hun 
billeder, som hun tegner og fortolker bagefter.
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Simone Aaberg Kærn er en flittig pilot. Hun sætter sig 
gerne selv bag roret, når hun besøger byggepladser.

”Jeg tegner i hånden – først

rimeligt meget, hvad jeg ser.

Senere forenkler jeg, og måske

tripper jeg ud ad en tangent”

Når der er mulighed for det, tegner Simone Aaberg Kærn 
gerne skitser på de byggepladser og afdelinger, hun besøger. 
Her er det på Kastellet.
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NU SKUBBER DE RØR 

Tekst / Eva Vindbæk Tost

”Hvis ikke der findes et stykke værktøj til 
en opgave, så skal vi da ha’ det lavet,” lyder 
det frisk fra Troels Wisby Pedersen. 

Og det er stort set sådan, det er gået til 
med den nye rørskubber i Esbjerg, som 
Troels Wisby Pedersen står bag sammen 
med sin maskinfører-kollega Erling Jensen.

Ideen til rørskubberen bliver kickstartet 
i slutningen af 2020. Her vinder Stürup-
afdelingen en del af projektet Fremtidens 
Fjernvarme, hvor der skal etableres en hav-
vandsledning på Esbjerg Havn. Opgaven 
indebærer blandt andet at lægge små tre 
kilometer Ø1200 GAP rør. Og her begyn-
der tankerne om et værktøj, der kan bru-
ges til at skubbe de mange rør sammen, at 
melde sig. 

”Vores formand Martin Langfrits sender et 
billede af en rørskubber svejset sammen af 
gammelt jern, som han har set et sted. Han 
spørger, om jeg kan lave sådan noget. Jeg 
går i gang, men ret hurtigt finder vi på no-
get andet,” fortæller Troels.

Troels, der tidligere har arbejdet som smed, 
går i gang med at tegne og producere en 
prototype til rørskubber hjemme i hans 
eget værksted. Ret hurtigt bliver han og 
Erling grebet af processen.

”Vi kunne jo lige så godt lave et multiværk-
tøj, ikke kun til havvandsledningen, men til 
alt muligt andet,” siger Troels begejstret. 

Protypen tager han med til Erling, som skal 
teste rørskubberen. De sparrer med hinan-
den og får hurtigt rettet til, hvor de ikke er 
helt tilfredse. 

”Til at starte med var rørskubberen ikke 
designet til at kunne rykke fra side til side, 
men det kan den nu,” siger Troels og Erling.
 
100 gange mere sikkert 
Man kan tydeligt mærke, at Troels og Erling 

er stolte over deres opfindelse.

”Rørskubberen har forenklet arbejdspro-
cessen. Nu smider du bare din skovl og 
tager rørskubberen på. Så er der en, der 
hægter stropper i, Erling sænker røret ned, 
og så står der folk nede midt ved røret, 
som piller stropperne af. Og i stedet for at 
gå ned til enden, går de op og holder øje 
med mufferne i den anden ende,” fortæller 
Troels. 

Erling fortsætter:

”Ja, og så sidder jeg selv og styrer og holder 
øje med laserstrålen inde i røret. Den er 
squ genial, det er den. Jeg har kun rørene, 
jeg skal kigge efter, ikke hvor kollegaerne 
har fingrene henne. For det er jo kun en 
brøkdel af et sekund, der skal til.”

Et par af gutterne, som ofte står nede ved 
rørene, når de sættes sammen, nikker an-
erkendende. 

”Det er 100 gange mere sikkert, og der er 
ikke risiko for, at han klemmer mine fing-
re. Og det er jo lige så slemt for maskin-         

Der sker ting og sager, når man slipper to rutinerede maskinførere løs, hvoraf 
den ene har en baggrund som smed. Troels og Erling har opfundet en helt ny 
rørskubber til  gravemaskinen, og afdelingen har allerede fire eksemplarer. 

Troels har brugt i omegnen af 200 fritidstimer på at 
udvikle rørskubberen hjemme i sit eget værksted.

”Det er 100 gange mere sikkert, 
og der er ikke risiko for, at han 

klemmer mine fingre”

Den første rørskubber bærer initialerne ”WP” 
efter ophavsmanden.

”Kan du lave sådan en?” spurgte Martin 
Langfrits Troels Wisby Pedersen.

SÅ LET SOM INGENTING
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føreren, som det er for mig,” understreger 
holdformand Arne Peder Nielsen.

Andre vil have den
Det er ikke gået ubemærket hen, at Stürup 
har et nyt værktøj. Der er flere, som gerne 
vil låne rørskubberen, og et par virksomhe-
der har da også udtrykt ønske om at ”låne” 
tegninger, eller spurgt,  hvor man kan købe 
det fine stykke værktøj. Men rørskubberen 
bliver i Stürup til afdelingens egne pro-
jekter, og Gantech i Ribe, der producerer 
rørskubberen, udleverer heller ikke tegnin-
gerne.  

Erling kører i dag med makkerparrets første 
rørskubber. Men siden foråret er der pro-
duceret yderligere tre rørskubbere, og her 
har Troels og Erling ikke kunnet lade være 
med at finpudse lidt. For eksempel er skif-
tesiderne blevet længere.  

”På tegnebrættet er der to nye versioner, 
blandt andet til gravemaskiner uden rotor-
tilt. Men dem venter vi lidt med,” fortæller 
Troels og griner. 

FAKTA
Rørskubberen kan skubbe rør af alle 
materialer fra Ø315 til Ø2000 mm.

Rør-/trykrammen på rørskubberen 
er CE-godkendt til 8 tons skub samt 
8 tons løft i krogen.

Eneste sliddel er gummiklodserne, 
som kan skiftes til f.eks. egetræ eller 
nylon.

Opfundet af Troels Wisby Pedersen 
og Erling Jensen fra Stürup.

Produceres hos Gantech i Ribe.

Også holdformand Arne Peder Nielsen er begejstret for rørskubberen.

Troels Wisby Pedersen har en baggrund som smed og 
været i branchen i over 15 år. Han har været maskinfører 
i Arkil i 6,5 år, heraf de seneste 3,5 år i Stürup.

Erling Jensen er maskinfører på 52. år.  
Han har været i Stürup i 19,5 år.
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Tak for alle billederne. Husk at blive ved med at indsende billeder til
kommunikation@arkil.dk, så har du chancen for at vinde i de kommende måneder.

FOTOKONKURRENCEFOTOKONKURRENCE

SEPTEMBER VINDER:
Marianne Hernov

AUGUST VINDER:
Rene Stricker Jensen
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EN KOLLEGA KOM TILBAGE

Tekst / Eva Vindbæk Tost

Det blev ikke til mere end fire måneder 
som mobilkranfører i en anden virksom-
hed, før Kenny Have vendte tilbage til Arkil. 
I begyndelsen handlede det om at udleve 
en drøm, men i virkeligheden var det ikke, 
som han havde forestillet sig. 

”De nye kollegaer tog egentlig rigtig godt 
imod mig, men vognmanden var meget 
presset, og der var virkelig travlt. Så jeg var 
meget overladt til mig selv,” siger Kenny 
Have.
Det kom bag på ham, hvor meget han 
endte med at sidde selv i mobilkranen. Han 
manglede nogen at sparre med, og når han 
stillede chefen spørgsmål, var svaret lidt 
for ofte, at ”dem kan vi lige tage senere”.

”Der kan man da godt mærke, at man er 
tryg i Arkil, fordi man ved, hvem man skal 
ringe til, og man kender arbejdsgangene, 
kollegaerne og maskinerne,” siger Kenny 
Have i dag. 

Ville udleve drømmen
Selvom det blev en kort fornøjelse uden 
for Arkil, fortryder Kenny Have ikke noget. 
Han kom til Arkil i 2001, og i 18 år arbejde-
de han som struktør og maskinfører. Men i 

2019 skete der noget. Kenny begyndte at 
spejde efter mobilkraner hver gang, han så 
en, og han besluttede, at tiden var inde til 
at leve drømmen ud. 

”Det var svært at sige farvel, for kollega-
erne, man går med, er jo næsten familie. 
Men jeg ville ikke sidde på et plejehjem, når 
jeg bliver gammel og fortryde, at jeg ikke 
turde tage chancen og springe ud i noget 
andet,” siger han.

Kenny Have understreger, at han ikke skif-
tede job, fordi han var træt af Arkil. Det 
handlede simpelthen om, at han gerne vil 
køre mobilkran, og de gamle kollegaer har 
da også taget rigtig godt imod ham, efter 
han er kommet tilbage. 

”Nogle af kollegaerne havde joket med, 
hvor længe der gik, før jeg var tilbage,” gri-
ner Kenny Have og fortsætter:

”Henrik Rasmussen (hans afdelingschef 
dengang – nuværende divisionsdirektør) 
ringede også til mig og sagde, at han var 

ked af, at det ikke var lykkedes med mo-
bilkranen, men at det var fedt at have mig 
tilbage.”

Når man spørger Kenny om, hvorvidt 
drømmen om at køre mobilkran nu er lagt 
på is, svarer han prompte;

”Jeg skal ikke køre kran, før Arkil får et stort 
projekt til en bæltekran, og så lejer Henrik 
Rasmussen en til mig,” slutter Kenny af i et 
stort smil.  

Efter fire måneder som mobilkranfører i en anden 
virksomhed vendte Kenny Have tilbage til  de vante 
rammer i Arkil .

”Der kan man da godt mærke,  
at man er tryg i Arkil”

I de næste par numre af Vejviseren 
lægger vi vejen forbi nogle af de med-
arbejdere, der igen har et medarbej-
dernummer og arbejder i Arkil. Hvad 
var det, de søgte udenfor virksomhe-
den? Og hvad var det, der fik dem til at 
komme tilbage igen?

BLÅ BOG
Kenny Have, 45 år.

Kommer til Arkil i 1993.

Udlært anlægsstruktør i 1996.

Efter læretiden søger han til en lille 
lokal entreprenør, men de store 
projekter og maskiner i Arkil træk-
ker i ham og han vender tilbage, 
hvor han er i 18 år.

Arbejder som maskinfører i anlæg 
Silkeborg.

Bor i Skovby ved Galten med Heidi 
og to børn på 12 og 15 år.
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Dagbog 
fra Stockholm

Tekst / Johannes Hartkopf-Mikkelsen

Søndag den 12/9
Timmi bor ved Horsens, så han flyver fra Aarhus Lufthavn. Selvom 
corona så småt er ved at være overstået, bliver flyruterne lavet 
om konstant, så ofte kender han først sin rejseplan en dag i for-
vejen. Denne gang er det med en mellemlanding i Oslo, så Timmi 
er fremme ved hotellet i Stockholm ved 20-tiden søndag aften 
sammen med sjakbajsen Patrick. 

Mandag den 13/9
Turen fra hotellet til pladsen tager fem minutter på et af de mange 
el-løbehjul, der står i kvarteret. Timmi og Patrick starter dagen kl. 
5 med at tanke maskinerne og fylde den hjemmegjorte silo med 
persulfat. Der er også jævnligt noget svejsearbejde på de spe-
cialkonstruerede borespidser, fordi de kører igennem 2-3 meter 
granitskærver på vej ned til de forurenede lerlag.

De tre andre – maskinførerne Aksel og Niels samt Arne, der styrer 
blandingsanlægget – møder ind ved 6-7-tiden, og så går oprens-
ningen i gang.

Timmi har en madpakke med fra hotellet bestående af et æg, 
knækbrød, yoghurt og ”en knastør bolle”. Nogle gange køber han 
noget rugbrød i et supermarkedet Ica i nærheden, som heldigvis 
også sælger remoulade. 
Ved 19-tiden hjælpes alle ad med at pille de Ø2000 mm store 
mixere ud af de to maskiner. Så er de klar til at få svejset nye 
slidstykker på tirsdag morgen. 

Det er blevet kedeligt at spise aftensmad fra det begrænsede ud-
valg på hotellets menukort, så Timmi og Patrick køber 
en pastasalat i Ica. Efter en 
lang dag i hinandens 
selskab går de hver 
til sit på hotellet. 

Fem kollegaer fra Miljøteknik og Fundering tager 
hver uge flyet ti l  Stockholm for at lave oprensning. 
Igennem en uge har Vejviseren snakket med spe-
cialarbejder Timmi Jensen for at høre om projektet.

Tirsdag 14/9
Dagen starter kl. 5 igen. I dag går meget af tiden med at svejse 
vinger på borespidserne, og så bliver der ellers boret i vildskab.

Hver anden uge kommer projektchef Kim R. Jensen til Stockholm, 
og i dag er Camilla Kiming også kommet med for at lave kvalitets-
sikring. De bliver indtil på torsdag, og imens de holder møde med 
Patrick og hovedentreprenøren Peab, holder Timmi øje med, at 
det hele kører. 

Hvis Arne opdager en uregelmæssighed på computeren, kalder 
han på Timmi. Det kan være en fødesnegl, der stopper til, eller for 

højt tryk på en slange, der måske ender med at sprænge. 
Så er det med at få det ordnet hurtigst muligt, så de to 
store boremaskiner kan køre videre. 

Nogle gange må Timmi også sætte sig i en gravemaskine 
for at grave for, hvis de store maskiner har svært ved at 
komme igennem stenlaget. 

Timmy Jensen har været  
i Arkil siden 2016.

”Livet for kort til dårlig mad 
og sure damer”
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Onsdag 15/9
Persulfaten har det med at suge lidt fugt fra sækkene, og så 
klumper den sammen. Timmi må i gang med skovl og træpind for 
at hakke det i stykker, så det kan komme igennem sneglen. .

Madpakken fra hotellet var tør igen, så efter fyraften går turen 
forbi Ica for at købe ind til i morgen. For ifølge Timmi er livet for 
kort til dårlig mad og sure damer. Især hvis det er på samme tid. 

Torsdag 16/9
Når de store maskiner trækker boret op, er der lidt arbejde med at 
rette jorden af bagefter. Det klarer Timmi i en ”gammel, mishand-
let udlejnings-Komatsu”.

Ellers går noget af dagen med at få en ny højtryksrenser til at 
virke. Den bliver brugt til at vaske bor og maskiner af med, så per-
sulfaten ikke går i stålet. 

Først på eftermiddag vender Aksel, Niels og Arne snuden mod 
lufthavnen. De bor på Fyn, så det passer dem bedst at flyve til 
København med et fly torsdag. Patrick og Timmi skal først flyve 
fredag morgen kl. 6, så de arbejder videre – Patrick sætter sig i 
boremaskinen, og Timmi styrer anlægget.

Det går stille og roligt, men pludselig  knækker vingerne af boret, 
så der ligger for 100.000 kroner mixer på syv meters dybde. De 
to kollegaer får den fisket op til sidst, og efter en god og lang uge 
beslutter de at gemme svejsearbejdet til næste uge.

Fredag 17/9

Timmi står op kl 03:30 for at komme til lufthavnen. Med en mel-
lemlanding i Kastrup er han hjemme ved 10-tiden, og efter en 
arbejdsuge på 64,5 timer kan han nu se frem til et par fridage.

FAKTA
Opgaven i Stockholm lyder på at oprense og stabilisere et 
område på 14.000 kvm. Der har ligget et gasværk på ste-
det, men nu skal der bygges boliger. 

Lerjorden er både slap og forurenet med tjære. Metoden 
til at bearbejde jorden er udviklet i Arkil-regi og går under 
betegnelsen soil mixing. 

Det går kort fortalt ud på, at en specialkonstrueret mikser 
blander lerjorden op med en blanding af cement og per-
sulfat. Persulfat klipper atomkæderne i tjæren, og cemen-
ten har to egenskaber: Den hjælper persulfaten med at 
trænge ud i leret, og den gør leret tilpas stabilt til, at det er 
forsvarligt at bygge på jorden.

Metoden kan bruges ned til 20-25 meters dybde. Ved 
projektet i Stockholm er lerlaget 12-13 meter dybt, så de 
14.000 kvm svarer til, at 51.000 kbm ler skal bearbejdes.

232021:3 VEJVISEREN

Få læst højt

OPRENSNING



PÅ ARBEJDE MED  
HUMOR OG ØJNE I NAKKEN

Tekst / Johannes Hartkopf-Mikkelsen

Snakken falder på, hvad Jan har lavet, in-
den han kom til Arkil tidligere i år. Efter at 
have remset en lang række forskellige job 
op, konstaterer han, at han har lavet mange 
ting igennem livet, men så bliver han af-
brudt af Lars.

”Arh, arh, arh. Du har i hvert fald været 
mange steder,” siger Lars langsomt og 
trækker let på smilebåndet, hvorefter re-
sten af sjakket bryder ud i latter.

Som besøgende har man indtryk af, at hu-
mor er en del af jobbeskrivelsen for sjakket 
i Vejservice, der laver brodækvedligehold 
af Vejdirektoratets mange broer i Sydjyl-
land. 

Humor hjælper uden tvivl med at holde 
gejsten oppe i hverdagen. Ikke fordi selve 

arbejdet er farligt. Men når arbejdet ofte 
bliver udført få meter fra biler, der kører 
130 km/t, kan det blive tungt at tænke for 
meget på konsekvenserne af at blive ramt 
af en bil.

Sådan er det ikke i dag, hvor sjakket fjerner 
begroninger under en motorvejsbro nær 
Esbjerg. Her løber en smal landevej igen-
nem underkørslen, så der er ro og plads til 
at fortælle historier fra mere hårrejsende 
episoder. 

Som for eksempel dengang, hvor en bil for-
vildede sig ind i afspærringen og snittede 
Nickys gasbrænder i høj fart. Det kostede 
en rude i bilen, som bare fortsatte, men 
Nicky slap heldigvis med skrækken. Eller 
dengang, hvor en kvindelig bilist blev så sur 
over en afspærring nær en motorvejstil-
kørsel, at hun både råbte og spyttede efter 
sjakket. Eller dengang, hvor en ung mand 
jagtede en kollega i sin BMW – igen fordi 
bilisten var utilfreds med en afspærring.

”Når folk sidder i deres biler, kommer deres 
værste sider desværre frem,” siger Kim.
 

Humøret er højt, når gutterne fra Vejservice holder statens mange broer i god 
stand. Men faren for at blive påkørt lurer konstant. 

JAN SCHULTZ bor ved Agerskov. Han er 
uddannet automekaniker, har tidligere arbej-
det som smed, landpost, vindmøllestøber, 
og grundvandssænker.
 
BONUSINFO 
Har været med til at svejse en Ø10000 
stegepande, som blev brugt til at stege 
verdens største spejlæg (kom i Guinness 
Rekordbog 1988).

Under motorvejsafkørslerne møder sjak-
ket helt andre udfordringer. De fleste dage 
kører kollegaerne to og to, men på dage 
som i dag, hvor der er meget fejearbejde, 
følges de ad fire mand sammen, så de kan 
udnytte mobilkosten optimalt. 

Det kan til gengæld give andre udfordrin-
ger. Den anden dag gav fejearbejdet efter 
sigende så meget støv i luften, at det var 
svært at se fem meter ind i tunnellen. 

”Vi kunne dårligt nok kende dig, da du kom 
ud,” siger Lars til Jan, som førte den lille 
traktor med kosten foran. 

”Nej, jeg havde også en ordentlig bunke 
jord i næsen, da jeg kom hjem. Nu har jeg 
plantet georginer i den,” siger Jan, imens 
latteren spreder sig. 

”Når folk sidder i deres biler, 
kommer deres værste sider frem”

”Som vi plejer at sige her, så er 
der heldigvis lys for enden af 

tunnellen”

KIM SKOVGAARD bor i Vojens. Han har 
været vicevært i 39 år, indtil han kom til 
Arkil i 2021. 

BONUSINFO 
Maler airbrush i sin fritid. Kører gerne 4-500 
km sammen med fruen på hver deres 
motorcykel (Kim kører Indian) over en week-
end, hvis tiden og vejret tillader det. 
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HØRT PÅ PLADSEN
Hvorfor har kommunefolk plaster 
på hagen? 

Fordi de har fået slidsår af at hvile 
den på skovlen!

NICKY LARSEN bor i Vojens. Han startede 
i Arkil som EGU-elev i 2018 og har været 
fastansat siden 2020.

BONUSINFO  
Har tidligere gået til boksning i Haderslev 
og har planer om at prøve kræfter med 
sporten igen. 

LARS LYKKESKOV bor i Vojens. Han er 
uddannet murer, men har også svejset  
vindmølletårne og været vicevært samme 
sted som Kim.

BONUSINFO  
Har fem børn og otte børnebørn, som han 
ser 3-4 gange om ugen. Ellers snedkererer 
han lidt i sin fritid.
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HAR DU HØRT DET?

Nu kan du lytte til artiklerne i Vejviseren, når 
det passer dig. Måske i bilen? I skurvognen? 
Eller et helt tredje sted?

VI LÆSER VEJVISEREN 
HØJT FOR DIG!

1. Åben dit kamera  2. Hold det over 
QR-koden

3. Tryk på linket

Få læst højt
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FØDSELSDAGE

JUBILÆER

20 år
15-10 Frederik Viggo Bødker, 28 Anlæg, Aalborg

30 år
15-10 Danni Brøgger Christensen, 824 Fundering, Miljøteknik
05-11 Jimmie Capion Jacobsen, 110, Anlæg, Næstved
17-11 Mathias Kim Skov Lydholm, 28 Anlæg, Aalborg
03-12 Michael Nissen, 12 Anlæg, Sønderborg
10-12 Lukas Hamburger Pedersen, 110 Anlæg, Næstved
10-12 Philip Breenfeldt Aalykke, 173 Broer og betonrenovering

40 år
18-11 Jens Skjøt-Arkil, 98 Fællesadministration
06-12 Morten Avlund-Strand, 6098 Fællesudgifter Sjælland
10-12 Klaus Jensen, 109 Anlæg, Greve
18-12 Søren Raakilde Jespersen, 28 Anlæg, Aalborg

50 år
01-10 Jens Holger Moss, 28 Anlæg, Aalborg
11-10 Jens Bob Christensen, 5820 Udlægning Hasselager
13-10 Per Kroustrup, 28 Anlæg, Aalborg
15-10 Erik Larsen, 5620 Udlægning Skive

19-10 Sebastian Nieth, 173 Broer og betonrenovering
23-10 Erik Thamm, PV Greve
16-11 Christian R. Henriksen, 200 Vejservice
17-11 Mohammad Khatibi, 30 Anlæg, Randers
21-11 Brian Have, 5610 Fabrik Skive
10-12 Brian Rask Baad Pedersen, 174 Anlægsbeton, Øst
15-12 Thomas Engelund, 6098 Fællesudgifter Sjælland
28-12 Karsten Beukel Hansen, 235 Vejservice Teknik
31-12 Pernille Schmidt, 5898 Administration Hasselager

60 år
13-10 Jens Bahn Jakobsen, 98 Fællesadministration
23-11 Mogens Kristensen, PV Greve
03-12 Hans Jørgen Einarsson, 173 Broer og betonrenovering
20-12 Mads Kristian Andreasen, 33 Anlæg, Tilbudsafdeling
21-12 Peer Dalsgaard Christensen, 205 Motorvejsdrift og Brodrift
29-12 Svend Hansen, 840 Rammeafdeling
30-12 Kim Præstiin Mensel, 220 Vejservice Tønder

70 år
10-10 Vagn Åge Sindberg, 225 Vejservice Afvanding
04-11 Søren Laursen, 5820 Udlægning Hasselager

10 års jubilæum
01-10 Carsten Grumsen, 15 Stürup A/S - Anlæg
10-10 Anja Nilsson Elneff, 235 Vejservice Teknik
11-10 Johnny Winsløv, 6010 Fabrik Sjælland
01-11 Palle Knudsen, 898 Fundering Administration
07-11 Martin Blicher Pedersen, 28 Anlæg, Aalborg
10-11 Jesper Søndergård Christensen, 12 Anlæg, Sønderborg
21-11 Bent Rasmussen, 32 AAV rammeaftale
12-12 Flemming Lucas, 810 Borede fundamenter

25 års jubilæum
08-10 Johnny Uhre Jensen, 205 Motorvejsdrift og Brodrift
25-11 Tony Stilhoff Hansen, 110 Anlæg, Næstved

40 års jubilæum
05-10 Finn Jensen, 15 Stürup A/S - Anlæg
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Logbog 3:4
ET SMUKT AFVANDNINGSSYSTEM

FAKTA
Tagensvej - Etape 1

BYGHERRE Københavns Kommune 

PERIODE marts 2021 - april 2022

KONTRAKTSUM 21,2 mio. kroner

PROJEKTBESKRIVELSE 
Ombygning af Tagensvej. Projektet 
omfatter tiltag for busfremkommelig-
hed, skybrudssikring og genopretning 
på strækningen fra Bispebjerg Station 
til Frederiksborgvej.

Tekst / Ronja Jonasson

Gianluca Elponti befinder sig ualmindeligt 
godt på projektet på Tagensvej. Dels fordi 
temperaturen på denne mandag i start 
september sniger sig op på 23 grader og 
minder ham om de varmere himmelstrøg, 
han kommer fra. Og dels fordi han ved alt 
om den særlige metode, de bruger på pro-
jektet til punktvis regnvandshåndtering.

”Jeg har været med fra starten og kender 
efterhånden processen ud og ind,” siger Gi-
anluca og begynder at pakke de kassetter 
ud, som skal graves ned under den stærkt 
trafikerede Tagensvej for at forsinke regn-
vandets rejse mod kloakken og forhindre 
oversvømmelser.

Fedt med ansvar
Gianluca kommer fra Italien og har boet 
i Danmark i mere end 10 år. I de 3,5 år, 
han har arbejdet i Arkil, er meget af hans 
tid gået med netop punktvis regnvands-
håndtering – en metode, som blev udviklet 
i forbindelse med en 8-årig innovations-
partneringaftale med Frederiksberg Kom-
mune og en række andre aktører. Gianluca 
har udført en række pilotprojekter på Fre-
deriksberg. Så nu, hvor metoden skal i brug 
i nabokommunen, er det vigtigt, at han er 
med på holdet.

”På grund af min erfaring med processen 
har jeg fået lov at føre an på projektet her, 

og det er fedt. Jeg kan godt lide at have 
mere ansvar,” siger han.

Skybrudssikring, der pynter
Punktvis regnvandshåndtering er et sy-
stem, der opsamler og tilbageholder regn-
vand. Vandet ledes fra en indløbsbrønd til 
en række små bassiner, og ovenpå plantes 
der vejtræer. Når bassinet under træet er 
fyldt, løber overskydende vand over i et 
større bassin, som på Tagensvej er placeret 
under busperronerne. Herfra løber van-
det – over en periode på 24 timer – ud i 
kloakken via en udløbsbrønd med en LAR-
regulator. 

”Det er ret smart, for det betyder, at træ-
erne bliver selvvandede – og vandet bliver 
endda lukket ud i forskellig dybde, alt efter 
træernes alder og hvor dybt deres rødder 
stikker,” forklarer Gianluca.

På Tagensvej er alle kassetter nu i jorden 
på den ene side af vejen, og plantehullerne 
står klar til træplantning.

”Når det regner, kan vi faktisk allerede se, 
at selve vandafledningen fungerer godt på 
den side af vejen, der er færdig. Så borger-
ne skal nok blive rigtig glade for det her, 
når vi er færdige på den anden side af ve-
jen også.”

Gianluca har altid arbejdet 

med byggeri, både i Danmark 

og i Italien.

Et stk. færdig klimaperron.
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