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“Vikan undga mange ulykker ved
at rydde op og snakke ordentligt
til hinanden, viser rundspgrge.
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Adm. direktgr

Vi befinder os i en usaedvanlig tid. Imens
dele af samfundet er ved at &bne op efter
lang tids nedlukning, brager aktiviteten
derudaf i vores branche.

Derfor er det vigtigt at have prioriteterne
pa plads. Vi skal levere hgj kvalitet. Vi skal
blive feerdige til tiden, og vi skal behandle
hinanden, borgere og kunder med respekt.
Men uden undtagelse er der én ting, som
altid vil veere det vigtigste - vi skal komme
hele og uskadte hjem fra arbejde.

| Arkil har vi for leengst besluttet, at vi vil
veere den virksomhed i branchen, som har
det laveste antal arbejdsulykker. Vi klarer
os godt, men vi kan og skal ggre det bedre.

Det kommer til at kreeve noget af os alle

- bade af os i ledelsen, formanden pé plad-
sen og af jer i produktionen. Fra centralt

3 SKARPE

Hvad er de stgrste udfordringer ved at
nedbringe antallet af arbejdsulykker?

Det kan ofte fare til ulykker, at folk i deres
iver vil ggre noget hurtigt. Den skal vi have
vendt, s& de i stedet bruger to minutter
mere pa at overveje, om det, vi har gang i,
er sikkerhedsmeessigt i orden.

De skal hellere standse gravemaskinen og
sparge sig selv, om det er godt nok. Store
maskiner og keeder er farlige, og mange
gange er det tankelgshed, der fgrer til
ulykker.
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hold har vi truffet tre beslutninger, som |
kommer til at mgde i den kommende tid:

1. Vi laver ikke nye kampagner, for vi er
sikre pa, at de allerede kendte kampagner
og tiltag er gennemfart overalt i organisa-
tionen. Derfor vil | maske blive praesente-
ret for noget, som | har hgrt fgr, men jeg
haber, at | vil teenke over budskabet endnu
en gang.

2. Over halvdelen af alle vores arbejdsulyk-
ker sker for medarbejdere med mindre end
to ars anciennitet. Derfor vil vi sikre, at alle
medarbejdere mgder en ambassadgr for
arbejdsmiljg i lgbet af deres fgrste uge hos
0s.

3. Alle skal hares. Alle skal informeres. Der-
for er toolbox-mader kommet for at blive
pa samtlige byggepladser. Det er vores og

Hvad giver et bedre arbejdsmilje og
feerre ulykker pa din plads?

Det ggr toolbox-mgderne, for her bli-
ver sikkerhed bragt i tale bade dagligt og
ugentligt. Jeg bruger gode idéer fra ar-
bejdsmiljgorganisationen som udgangs-
punkt i snakken med medarbejderne pa
pladserne.

Jeg forsgger ogsa at f& mine medarbejdere
til at undga den der tilgang med, at "vi skal
lige nd det her inden fyraften...”. Det kan
ofte ende med en ulykke.

FOKUS

jeres garanti for, at der bliver snakket om
sikkerheden pa pladsen mindst én gang om
ugen.

Bade den gvrige direktion og jeg selv tror
pd, at antallet af arbejdsulykker vil komme
endnu leengere ned, nar alle gennemfgrer
de her tiltag i feellesskab. Tiltagene er al-
lerede meldt ud til afdelingscheferne, sa |
skulle gerne meerke en gget indsats ude pa
pladserne fremover.

Til slut vil jeg gerne komme med en op-
fordring: Sig fra, hvis sikkerheden ikke er
i orden. Sig til, hvis sikkerheden kan blive
bedre. Og mind hinanden om, at det al-
lervigtigste er, at | kommer hjem i samme
stand, som da | tog pa arbejde.

God arbejdslyst og god sommer!

CHRISTIAN
ANDERS
LANGBALLE
Formand
Anleeg Greve

Hvordan introducerer du nye med-
arbejdere til arbejdsmiljg?

Jeg gennemgér sikkerhedsintroduktionen
sammen med den nye medarbejder og
arbejdsmiljgambassadgren. Vi tager ogsa
en tur rundt pé pladsen sammen, hvor vi
blandt andet kigger i veerktgjscontaineren
og far styr pd grej og vaernemidler.

Jeg gor ogsé kollegaerne opmaerksomme
pa, at der er kommet en ny i sjakket. Det er
vigtigt at tage hensyn, fordi man som ny er
helt fyldt op af nye indtryk den farste tid.



TRAVLHED I ALLE ENHEDER

Sommeren er hgjsaeson i Arkil, og vi oplever stor travlhed rundt

omkring i organisationen.

Der er godt gang i hjulene, og ordrebe-
holdningen er rigtig god. Faktisk er den
endnu hgjere nu, end den var pa samme
tidspunkt sidste ar. S& vi far ogsd travit
resten af aret, og derfor forventer vi ogsa
at nd et arsresultat pd samme flotte ni-
veau som i 2020. Fra direktionen vil vi
gerne takke jer alle for den indsats, | yder
hver dag.

Vi vurderer, at travlheden kommer til
at fortseette ind i de kommende é&r. Det
betyder, at vi ogsd fremover far brug for
alle heender - og meget gerne flere til.

Som det er sket mange gange far, tilpas-
ser vi os lgbende de markeder, som vi er
til stede i. En af tilpasningerne kommer
til at ske inden for vejservice, hvor vi fra
arsskiftet mister vores to kontrakter for
Vejdirektoratet.

Divisionen Vejservice fortseetter og vender
nu fokus mod andre omrader. Vi vil selv-
folgelig gare en stor indsats for at beskaef-
tige alle vores dygtige medarbejdere, som
i dag arbejder pa Vejdirektoratets kontrak-
ter. Det kan enten veere i andre omrader i
Vejservice eller maske i andre divisioner i

Arkil. Hvis det kreever omskoling, sa finder
vi ogsa ud af det.

Nu star sommerferien for dgren, og det ser
heldigvis ud til, at corona er ved at slippe
sit kraftige tag i samfundet. | Arkil er vi
kommet godt igennem pandemien, hvilket
I alle i hgj grad har bidraget til. S& fremtiden
ser lys ud, ogsa pa det punkt.

| gnskes alle en god og velfortjent
sommerferie.

Direktionen

DE LB MED ARKILS HADERSPRIS 2020

Tekst / Johannes Hartkopf-Mikkelsen

Arkils byggeplads p& Kastellet i Kgben-
havn |4 badet i sol, da uddelingen af Arkils
Heederspris 2020 endelig kunne lgbe af
stablen tirsdag d. 8. juni. Og det var to
glade vindere, der i selskab med familie og
venner endelig kunne modtage deres pris.

Arkils Heederspris blev uddelt farste gang
i 2019. Formalet er at hylde personer,
som har gjort noget seerligt for at tiltreekke
kvinder til byggebranchen, hvor blot ni pct.
af arbejdsstyrken i dag er kvinder.

Heedersprisen bestar egentlig af to priser,
og Indsatsprisen gik i &r til murer Mette

Schak Dahlmann. Hun modtager prisen
som en anerkendelse af det store arbejde,
hun har gjort for at skabe bedre plads til
forskellighed i branchen. Hun har blandt
andet brugt sin fritid p& at bidrage til
udviklingen af en skurvogn, der tilgodeser
begge kgn, og hun har en stor del af seren
for, at unisex-skurvogne bliver standarden
fremover.

Elevprisen gik til elektrikerleerling Anna
Kobbeltvedt fra EUC Nordvestsjeelland.
Ud over at hun strdlende eksempel pa, at
kvinder kan trives p& en handvaerksmaes-
sig uddannelse, er prisen ogsa en anerken-
delse af Anna Kobbeltvedts store engage-
ment i blandt andet BOSS Ladies.

Mgd de to prismodtagere i videoerne
herunder.
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ERDUENARKIL
TOOLBOX'ER?

Hardugjortnogetekstraomkringsikkerheden

pa toolbox-m@derne? S3 har du muligheden

for flotte preemier.

Tekst / Eva Vindbaek Tost

Nu er tiden inde til at give et anerkenden-
de skulderklap til 22 personer, der ved at
sla et slag for toolbox-ma@der ogsa slar et
slag for sin egen og kollegaernes sikkerhed.

Efter sommerferien gar jagten ind pa 22
kollegaer, der har gjort sig seerligt bemaer-
ket ved at sla et slag for toolbox-mgder.
Det er Ellen og Ove Arkils Fond, som har
doneret 100.000 kr. til arbejdet med ar-
bejdsmiljz i Arkil, og det er blevet besluttet,
at pengene skal bruges til at kdre og hylde
de personer, som er med til at skabe det
gode arbejdsliv.

Vi har sat os for at finde én kollega under
hvert af de 22 arbejdsmiljgudvalg. Nar
fokus ligger pa lige netop toolbox-mader,
haenger det sammen med, at toolbox-ma-
der er en veesentlig del af malsaetningerne
for arbejdsmiljg i 2020-21.

"Derfor gnsker vi at fastholde fokus pa,
at der bliver afholdt toolbox-mader,” siger
arbejdsmiljgchef Tina Thaarup Jakobsen
og fortsaetter:

"Men det er ogsa for at fremhaeve og fej-
re de personer, som gar forrest for at fa
toolbox-m@derne implementeret som en
fast del af hverdagen og arbejdslivet i Arkil.
Og som har faet gode ting til at lykkes ved
hjeelp af toolbox-madet.”

Arkils toolbox-priser aflgser i ar Arbejds-
miljgprisen 2021.
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Husk at indstille

Anerkend en kollega, som arbejder for det
gode arbejdsliv og arbejdsmiljg — indstil
personen til Arkil Toolbox'er fra 2. august
til 30. september.

Forhgr dig hos dit lokale arbejdsmiljgud-
valg, hvor du skal sende din indstilling og
begrundelse hen.

Praemier til den gode indsats

Hvert arbejdsmiljgudvalg skal kare deres
Arkil Toolbox’er. Der fglger bade en indi-
viduel og en feelles preemie med karingen.

Alle Arkil Toolbox’ere vil modtage et diplom
og et gavekort pa 1200 kr. skattefrit. Der
er ogsa en preemie til den afdeling, som
Arkil Toolbox'eren er en del af. Afdelin-
gen vil modtage 3000 kr. til at fejre pris-
modtageren i feellesskab. Om det skal veere
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Hvem kan blive en Arkil Tool-
box'er?

Prisen Arkils Toolbox'er 2021 er en an-
erkendelse af en medarbejder, som har
gjort noget nyt, indfgrt nye initiativer,
kommet med gode ideer, presset pa
for at fa& noget igennem, stillet spargs-
mal, forsggt at engagere kollegaerne i
toolbox-mgdet, taget hand om en ny
kollega eller noget helt andet.

med et besgg af en pglsevogn, romkugler
hver onsdag i 10 uger eller en omgang
bowling, det er op til afdelingen at beslutte.

Inspiration til, hvem du f.eks. kan indstille:

Formand, som har taget toolbox-madet til sig og er begyndt at afholde tool-

box-mgader.

Arbejdsmiljgambassadar, der gar det godt og gar en forskel i en positiv retning.

Medarbejder, der tar stille spargsmal. Eller som siger: "Godt du sparger”. Og

som tar sige fra.

Medarbejder, som pa et toolbox-ma@de har gjort opmaerksom pa et problem,
der kunne resultere i en ulykke, men hvor man endrede fremgangsmade.

Formand, som har gget trivslen ved at bruge toolbox-madet.

Formand, som er blevet bedre til at skabe overblik og klar kommunikation ved

at holde toolbox-made.

En arbejdsmiljgrepraesentant, som spiller en aktiv rolle pa toolbox-mgderne.
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"MAN SIGER SJALDENT FRA HVIS MAN ER UTRYG"

Der sker ofte flere ulykker pa de pladser, hvor tonen er hard. Sddan lyder det
fra Claus Lundgaard, divisionsdirektgr i Anlaeg Hovedstaden, som netop har
skrevet en stor opgave om arbejdsulykker i Arkil.

Tekst / Johannes Hartkopf-Mikkelsen

Der er en sammenhzng mellem antallet af
arbejdsulykker og omgangstonen pé plad-
sen. Det har ogsd en betydning, at der er
ryddet op pé pladsen. Og hvis man ikke er
tryg, overskygger det alt andet.

Sadan lyder nogle af de konklusioner, som
divisionsdirektgr Claus Lundgaard har fun-
det frem til. | forbindelse med sin HD-ud-
dannelse har han skrevet en stor opgave
om arbejdsulykker i Arkil, hvor han blandt

divisionsdirektar Claus Lundgaard forteeller, S

andet har veeret ude pa forskellige pladser
for at interviewe forskellige formeaend.

"Hvis vi ikke er trygge ved at
vaere pa vores arbejdsplads,
kan vi ikke blive bedre til vores
arbejde. For sa overskygger
utrygheden alt andet”

Han har ogsd bedt en stor del af de ti-
melgnnede pad Sjeelland om at udfylde et
spgrgeskema. Her fandt han ud af, at nar
man sammenligner svarene fra de teams,
der har veeret udsat for flest ulykker, med
svarene fra de teams med feerrest ulykker,
er der iseer én ting, som springer i gjnene.

Ma ikke risikere han

Her kommer et eksempel: Hvis en med-
arbejder mener, at en kranfarer er ved at
lgfte noget jern pad en méade, der gér ud
over sikkerheden, sd skal medarbejderen
kunne sige fra over for kranfgreren - vel at
meerke uden, at medarbejderen risikerer at
blive nedgjort af hverken kranfgreren eller
andre kollegaer.

"Mange gange er det jo ikke
formanden, men de timelgn-
nede, som ved, hvordan man ggr
tingene smartest”

"Det betyder bare rigtig meget, at man
snakker ordentligt til hinanden pé pladsen.
For man siger sjeeldent, hvis man er utryg,’
siger Claus Lundgaard.

Et af spgrgsmalene var, hvornadr de har
det bedst pd jobbet. Her svarede naesten
halvdelen af medarbejderne i de sjeelland-
ske teams, der har veeret udsat for flest ar-
bejdsulykker i 2020, at de har det bedst,
nar de foler sig trygge pa arbejdspladsen.
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Arbejdsulykker var der
i Arkil i 2020

| de teams med faerrest ulykker er det kun
en ud af 20 medarbejdere, der fremhaever
tryghed som det vigtigste. Her betyder
det mest, at der er mulighed for at udfolde
sine evner.

Bliver blind pa rod

Et andet spgrgsmél til medarbejderne
var, hvorndr man rydder op péd pladsen.
Her svarer syv ud af ti medarbejdere i de
teams, der har feerrest ulykker, at de rydder
op, sa snart de ser noget rod. | de teams
med flest ulykker geelder det kun for hver
tredje medarbejder - resten rydder op, nar
formanden beder dem om det, eller nar en
kollega spgrger om hjzelp.

"Det er klart, at det er nemmere at komme
til skade pé pladsen, hvis der ligger bunker
af gamle rar, eller hvis der er jordknolde
over det hele efter et gravearbejde, der er
gaet for hurtigt,” siger Claus Lundgaard.

Han tilfgjer, at man nemt kan blive blind
over for den slags rod, ndr man hele ti-
den gar pa den samme byggeplads. Det er
blandt andet derfor, det er s& vigtigt med
toolbox-m@derne, vurderer han.

"Sa far man jo snakket om det i feellesskab.
Mange gange er det jo ikke formanden,
men de timelgnnede, som ved, hvordan
man ggr tingene smartest. For det er jo
dem, som er der, hvor de farlige situationer
opstar,” siger Claus Lundgaard.
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SADAN SKER ULYKKERNE | ARKIL

Manglende planleegning og hgj risikovillighed er de
hyppigste arsager til arbejdsulykker i Arkil i 2019
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SKADEMADE
Arbejdsstillinger

El-ulykke

Fald og snuble
Handvaerktgj
Kgrende materiel
Stiger

Trafik

Tunge loft
Vridskader
@jenskader

@vrige

SKADEARSAG

Defekt materie

Darligt underlag

Hgj risikovillighed

Manglende instruktion/tilsyn
Manglende personlige vaernemidler
Manglende planlaegning

Ingen el. forkert brug af hjeelpemidler

Rod/uorden pa arbejdsstedet

Arbejdsulykkernes art og drsag blev opgjort,
inden 2020 var afsluttet. Ifolge Arbejdsmiljo er mgnsteret dog det samme i 2020.
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e-INDKOBS-
KORT

G4S SHIELDalarm

G4S tilbyder en seerlig god pris pa et
alarmsystem, der hjeelper med at sikre
dit private hjem mod brand og indbrud.

Find mere information pa Arkil Intra
under medarbejderfordele, eller sgg
G4S.

e-Indkebskort

\t} Opret nyt e-Indkabskort
Selskab: Arkil A/S
Adresse: Sendergard Alle 4
Postnr. og by: 6500 Vojens
Att.: Bogholderiet
CVRn 15070544

SEnr: 15070544
EANnr: 5790001679620
Medarbejder: Vibeke Larsen
Faktura bedes sendt som

én PDF-fil pr. keb til faltura@arkil dl

skal pafores fak

Reference: 102-98-9999999-20327
Bemarkning:

E-indkgbskort

E-indkgbskortet er din ven, nar du

kgber ind pa vegne af Arkil.

P& service.arkil.dk kan du nemt oprette
et e-indkgbskort, som du kan forsyne

med sagsnummer.

S& har du altid sagsnummeret ved
handen, nar det skal p& en faktura.

Du har mulighed for at oprette flere
med forskellige sagsnumre - f.eks.

dem, du bruger ofte.
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NYT FRA SKRIVEBORDET

HR

Hjeelp os med at finde din naeste
kollega

Vi har hgjsaeson lige nu i Arkil, og der er
heldigvis rigtig travlt over hele linjen.

Det betyder ogsa, at vi altid kan bruge
nye, dygtige kolleger. Vi har i skrivende
stund hele 27 ledige stillinger fordelt
bade i produktionen og i projektledelsen.
Vi mangler naesten alt, lige fra formaend,
entrepriseledere og projektchefer til ma-
skinfgrere, broleeggere, asfaltarbejdere,
rorleeggere og struktarer.

De bedste ambassadgrer for Arkil er jer,
vores medarbejdere. Derfor vil det betyde
rigtig meget, hvis du vil dele vores jobop-
slag i dit netveerk pd de sociale medier.
Eller maske har du en nabo eller en i din
omgangskreds, som kunne veere den ret-
te til en af vores ledige stillinger? Sa prik
endelig vedkommende pa skulderen.

Du kan finde alle de ledige stillinger pa
vores sociale medier, Arkil Intra eller pa
arkil.dk.

Pa forhand tak for hjeelpen.

Venlig hilsen
HR

ARBEJDSMILJO

Gor vejarbejde mere sikkert

Nar vi arbejder pa og naer en vej, bgr det
selvfolgelig veere sikkert for alle. Des-
veerre oplever vi, at medarbejdere allige-
vel kommer til skade i forbindelse med
vejarbejder.

Husk derfor, at:

Inden | gér i gang med arbejdet, skal der
veere en radighedstilladelse. Den skal in-
deholde en plan over afmeerkning, hvor
beskyttelsesniveauet er pafort.
Afmeaerkningsmateriel skal seettes op, som
det er anvist i afmaerkningsplanen.

Stil krav til din leder, sa du far udleveret en
afmeerkningsplan.
* Spgrg, hvis du eri tvivl.

o Sig fra, hvis du ikke har modtaget en
afmaerkningsplan.
o Pas pa dig selv og andre.

* Sgrg ogsa for, at der er fartdeempende
foranstaltninger, hvis bilisterne karer
for hurtigt.

KORT NYT

Besgg Arkil Intranet for mere info om vejen
som arbejdsplads:

intranet.arkil.dk/vejensomarbejdsplads
Hvis du eritvivl, er vi altid klar til at hjeelpe.
Skriv til os pa arbejdsmiljoe@arkil.dk, eller

ring til os p& 87 11 00 70.

Venlig hilsen
Arbejdsmiljg

HUSK at gennemga arbejdet pa
toolbox-mgdet.

e 47,




Evald Nielsen har vaeret fast inventar i Arkils Junttan
PM23, siden den blev leveret i 2013.

ET UMAGE PAR

P& trods af hinandens forskelligheder har Evald
Nielsen og Rune Haarup udgjort et steerkt team,
siden de overgik til Fundering i 2019.

Tekst / Johannes Hartkopf-Mikkelsen

Det siges, at s& godt som alle de danskere,
der arbejder med paelefundering, kan spo-
res tilbage til egnen omkring lkast, Bording
og Engesvang. Handmand Rune Haarup
er én af dem. Men en dreven sjeellandsk
accent afslgrer tydeligt, at rammemester
Evald Nielsen har sine rgdder et helt andet
sted.

"Modsaetninger har det jo med at mgdes,”
siger Rune Haarup, da Vejviseren mader
det to mand store sjak pa en byggeplads i
Kgbenhavns Nordvest-kvarter.

Her er de ved at ramme paele forud for op-
forelsen af et boligbyggeri med parkerings-
keelder. Fra fgrerhuset i den store Junttan
PM23 har Evald Nielsen udsyn til det gule
kryds p& gruset, som markerer, hvor den
syv meter lange peel skal rammes.

Alligevel kreever det ofte lidt assistance at
ramme krydset helt ngjagtigt. Her hjeelper
de sméa, men preecise handtegn fra Rune
Haarup med til at finjustere placeringen,
inden Evald Nielsen lader maskinen banke
Izs med et tryk pa seks ton pr. ramslag.

"Evald kan jo bedst se ligeud, og sa sgrger
jeg for retningen den anden vej,” siger Rune
Haarup og tilfgjer, at ni ud af ti gange retter
Evald Nielsen selv paelene op, sa de erilod.

Idet rgde felt

Ingen af de to har helt styr pa, hvornar de
helt ngjagtigt begyndte at arbejde sam-
men. De nar frem til, at de har haft for-
ngjelsen af hinandens selskab i tre-fire ar,
og de fulgte da ogsd begge med den store
Junttan, da den overgik fra Vandbygning til
Fundering i januar 2019.

"Dengang blev vi solgt med som slaver,
siger Evald Nielsen og griner.

Selvom samarbejdet fungerer godt, er for-
skellighederne tydelige imellem de to.
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"Jeg er nok den mest rolige af os to,” siger
Rune Haarup, men han bliver hurtigt af-
brudt.

"Det ved jeg nu ikke, om du er. Jeg er da
ogsa meget rolig, jeg er nok bare lidt nem-
mere at teende,” siger Evald Nielsen.

De to makkere finder frem til, at den
stgrste forskel nok ligger i, at de kommer
op i det rgde felt over forskellige ting. For
Runes vedkommende sker det, hvis nogen
pa pladsen ikke overholder sikkerheds-
reglerne. For Evald er driften vigtig.

"Jeg ryger mest op i en spids, nar tingene
ikke kgrer ordentligt, for sa mister firmaet
jo penge,’ siger han.

Tager det veerste

Eftersom det er sveert at ramme pele
uden lyd, sker det ogsd, at der kommer
vrede borgere forbi. Som handmand er det
som regel Rune Haarup, der ma tage den
fgrste konfrontation med borgere, der er
ved at ga ud af deres gode skind pa grund
af stgjen.

"Jeg plejer at kunne snakke de fleste til
rette ved at forklare dem pa en paen og
ordentlig made, at vi jo ikke gor det for at
genere dem,” siger han.

Nogle gange er han dog ngdt til at bede
dem ringe til chefen.

"Men sa er de i hvert fald lige kommet af
med den veerste vrede over for mig, sa de
er faldet lidt ned, ndr de snakker med che-
fen,” siger Rune Haarup.

Nar dagen er omme, har de to makkere
ydet hver deres bidrag pa hver deres facon.
Og maske er det netop pa grund af deres
forskelligheder, at det umage par i virkelig-
heden fungerer sa godt.

M@D ET SJAK

2021:2 VEJVISEREN 2021:2 VEJVISEREN 11



HAVVAND SKAL GIVE
VARME I DE SMA HJEM
I ESBJERG OG OMEGN

Stlrup-afdelingen er i gjeblikket i fuld gang med at
anlagge rgr, som skal fgre ind til havvandsvarme-

pumpen og retur til havet.

Tekst / Eva Vindbaek Tost

| 2023 lukker @rsted i Esbjerg deres kul-
fyrede kraftvarmeveerk. Det har fdet
Din Forsyning til at teenke i nye baeredyg-
tige og gronne lgsninger i deres fjernvar-
meproduktion.

Neesten 100.000 indbyggere i Esbjerg,
Varde og Nordby kan se frem til baeredyg-
tig fiernvarme fra 1. april 2023. Det er Din
Forsyning, som vil etablere Danmarks star-
ste havvandsvarmepumpe, et varmekedel-
anleeg baseret pa baeredygtig treeflis og en
ny fordelercentral. Projektet g&r under nav-
net Fremtidens Fjernvarme og skal erstatte
Esbjergveerkets blok 3, som nu star for ca.
halvdelen af varmeproduktionen.

Stlrup, vores anleegsafdeling i Esbjerg, stér
for entreprisen til 29 mio. kroner. Her skal
de grave og anlaegge de to havvandlednin-
ger fra vandindlgbet ved @stre Forhavnkaj
til bygningen med havvandsvarmepumpen,
og ud til udlgbet ved Australienkaj.

2800 meter havvandsledning

Da Esbjerg ligger lige ved havet, var det op-
lagt at bruge havets og vindens energi med
en havvandsvarmepumpe for at udvinde
varme af havvandet.

Derfor skal der anleegges to @1200 GAP
rar/ledninger & hver 1400 meter i ca. to
meters dybde. De skal fgre havvand ind til
havvandspumpen, som vil levere 50 MW
varme. Derefter bliver det kolde vand ledt
tilbage til et andet havnebassin. Via de to
ledninger vil systemet suge fire kbm hav-
vand ind i sekundet.
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Siden marts har to hold medarbejdere ar-
bejdet fra hver deres ende af havvands-
ledningen - et indlgbs- og udlgbshold.
Foruden de to store ledninger inkluderer
anleegsarbejdet ogsd nedgravning af fem
mindre PE-rgr, som bl.a. skal bruges til
ravand til bygninger, trykluftrar og treekrar
til kabler. Der bliver ogsd lagt et geonet
rundt om havvandsledningerne for at sikre
opdriften.

Nar grundvandet stiger, sikrer nettet der-
med, at rgrene bliver nede. De steder,
hvor ledningen bgjer eller drejer, bliver
der ogsé lavet bagstgbninger i beton for at
sikre ledningerne, da vandet vil komme ind
med en kraft pa 68 ton. Allerede i projek-
tets fagrste tre maneder har medarbejderne
naet en del meter ror.

"Havvandet kan godt styre grundvandet,
men vi har veeret forskanet for grund-
vandsproblemer, og har ikke haft behov
for at teenke i lgsninger med sugespidser,
filterboringer, pumpesump osv. Derfor har
vi kunnet anleegge ca. 20 meter rgr om da-
gen,” siger projektchef Kim Mejer tilfreds.

Udfordringer i jorden

Fordi byggepladsen ligger p& den travle
Esbjerg Havn, har medarbejderne ogsa
mattet indordne sig efter havnens store
700 ton kran, nar rgrene skulle lzegges
tveers over hovedfeerdselsdren p& havnen.
S& bliver der gravet igennem, til de nar over
pa den anden side af vejen.

"Det er et speendende projekt, da vi bade
skal tage hensyn til havnens aktivitet og
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store kran, men ogsd fordi vi er stgdt pa
ukendte ting i jorden, hvor vi f.eks. skulle
dreje rgrene, fordi de ellers kom for teet pa
en bygning,” siger Kim Mejer og fortseetter:

"Vi har krydset en eksisterende kloak- og
vandledning, hvor vi skulle fgre havvands-
ledningen under med lgsninger, og s& har
havnen et ISPS (terror) hegn, som kreevede
ekstra tilladelser af PET og myndigheder-
ne, da vi skulle gennembryde det”

Medarbejdere udvikler rgrskubber
Det kan veere besveerligt at skubbe seks
meter lange @1200-rgr godt sammen,
og nar man star over for en opgave, hvor
man skal udfgre sma 3000 meter rar, kan
det godt betale sig at lade de gode ideer
fa frit lgb.

To af Stlrups maskinfgrere, Troels Wisby
Pedersen og Erling Jensen, har derfor
udviklet en lgsning til at lette arbejdet

- en sakaldt rgrskubber, der saettes pa
gravemaskinen, og som presser rgrene
sammen. Rgrskubberne er produceret pa
et smedeveerksted i Ribe. Afdelingen har
nu fire rgrskubbere, som bruges flittigt i
havvandsprojektet i Esbjerg.

Anlaegsarbejdet forventes afsluttet om-
kring december 2021.
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TOOLBOX-MODE
— EN DEL AF HVERDAGEN

Vi har fulgt i haelene pa tre formand i Arkil og spurgt dem til toolbox-mader.
Bade hvad det giver dem, men ogsad hvad deres medarbejdere har faet ud af at

afholde toolbox-mgder.

Tekst / Eva Vindbaek Tost

Palle, Carl og Ole - tre formaend i Arkil,
som hver dag udfgrer opgaver med ansva-
ret for fremdrift i projekterne, arbejdsmiljg-
et, sikkerheden og medarbejderne. De tre
formaend har taget toolbox-madet til sig,
og de bruger det i deres arbejdsdag.

For toolbox-m@det kan noget, og det kan
bruges til mange ting. Man kan vende da-
gens eller ugens opgaver. Man kan sikre, at
det fysiske og psykiske arbejdsmiljg eritop,
og man kan sparge ind til sikkerheden, s&
alle kender retningslinjerne og husker de-
res sikkerhedsudstyr. Men mgdet kan ogsa
bruges til, at medarbejderne kan komme
med deres ideer til, hvordan en opgave kan
gribes an og dermed fa medbestemmelse
i udfgrelsen af opgaverne. Det kan ogsa
veere med til at skabe arbejdsgleede, moti-
vation og det gode arbejdsliv i Arkil.

De gode ideer frem pa bordet

Carl Ginnerup, formand i Anleeg Silkeborg,
afholder ikke toolbox-mgde hver dag. Og
det afholdes heller ikke altid p& samme
tidspunkt pa dagen, blandt andet fordi Carl
har flere pladser.

Carl holder toolbox-mgder, nar det er ngd-
vendigt. Fx. bruger han det til at drgfte,
hvordan man bedst handterer en grave-
dybde eller tunge lgft. Han bruger det
ogsa, nar der er nye opgaver, hvor sik-
kerheden og risici skal vendes, s& med-
arbejderne ved, hvad der skal ske i den
nzermeste fremtid og hvem der gar hvad
og hvorfor. Nogle gange holder han mg-
det efter 9-pausen, og andre gange efter
12-pausen, og det fungerer godt.

Hvad er gevinsten ved toolbox-mgder?
"Det giver mange gode fordele, at man har
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haft den der faelles gennemgang. Det er jo
godt med noget sparring, sa vi kan fa alle
de gode ideer frem pa bordet. Og vi har
ogsa maskinfgrere, der selv opsgger os, og
spagrger, om vi kan ggre noget anderledes.
Der er mange gange, hvor de har de bed-
ste ideer. Det er ikke kun os, der har gode
ideer," forteeller Carl med et smil pa laeben.

Toolbox-mgde over morgenkaffen

Nar Ole L. Pedersen, formand i Asfalt Has-
selager, kgrer hjem hver aften, bruger han
kareturen til at forberede sig til neeste dags
toolbox-mgde. Hvad er der pa programmet
naeste dag? Er der noget ekstraordineert,
han skal huske?

Hos Ole holder de et morgenmade hver
morgen, nar alle medarbejdere mgder ind.
Her far de en kop kaffe, og sa forteeller Ole
om, hvad der skal ske i Igbet af dagen, hvad
de skal na, og hvordan han teenker, at op-
gaven skal lgses. Har medarbejderne andre
ideer, der er bedre, sa kan det veere, at det
bliver pa den made. S& har de ogsa medbe-
stemmelse pa, hvordan det skal kares. Det
er nemlig til alles fordel, lyder det fra Ole.

Hvad taler | om pd toolbox-madet?

"Der kan godt veere nyt om sikkerhed, fx.
hvis man skal have hjelm med. Og sa er der
de normale informationer om det arbejde,
vi har, og som vi skal lave hver dag,” siger
Ole.

En hjalp til alle

Palle Hansen er formand i anleegsafdelin-
gen i Naestved. Hos Palle bruges toolbox-
mgdet bade til at vende dagens opgaver,
sikkerhed og risikovurderinger og til at fa
input fra medarbejderne. Toolbox-mgdet
er blevet en méade til at fa den praktiske og
professionelle viden, som medarbejderne
hver isaer har, med i udfgrelsen af opgaver.

For det er viden, som er vigtig for Palle at
fa med. Medarbejderne far lov til at veere
med til at drive produktionen og sarge for,
at det hele spiller. Og det mener Palle er
en hjeelp til alle, uanset om man sidder i
hans stol, eller om man er projektchef eller
handmand ude i marken.

PALLE L. HANSEN
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Hvad er gevinsten ved toolbox-mader?

"Det er bade et redskab, der gger sikkerhe-
den og styrker samarbejdet mellem folkene
ude i marken. Og s& giver det ogsa en hu-
skeseddel til os selv. Den sikkerhedsmaes-
sige side af sagen er, at tingene bliver taget,
hvis der har veeret en eller anden episode.
Eller hvis en medarbejder i lgbet af dagen
kommer i tanke om, at 'vi skal da lige veere
obs pa, at vi far gravet ud s&ddan og sddan
derovre’. Det er guld veerd. Og det fungerer
altsa super,” siger Palle.

Toolbox-mgder gor en forskel

For nogle medarbejdere kan toolbox-
madet virke fremmed og ukendt, men det
er vigtigt at huske péa, at toolbox-madet
egentlig "bare” er en snak om sikkerhed,
risici, sundhed og trivsel. Og derfor er det

vigtigt, at alle formeend i Arkil afholder
toolbox-mgder, men ogsd, at medarbej-
derne engagerer sig og deltager med input
i toolbox-mgderne.

"Vi ved godt, at sikkerhed, arbejdsmiljz el-
ler toolbox ikke er alles yndlingsemner,’
siger Arkils arbejdsmiljgchef Tina Thaarup
Jakobsen og fortseetter:

"Men det er rent faktisk det vigtigste pa
pladsen. Og nér vi seetter sd kraftigt fokus
pd toolbox-mgder, s& er det, fordi vi gn-
sker, at alle medarbejdere i Arkil kan g& pa
arbejde og tage hjem igen i samme stand.
Og fordi vi tror pa, at toolbox-mgder netop
kan veere forskellen pa, om vi undgar ulyk-
ker og skader.”

ARBEJDSMILJ9

Fakta om toolbox-mgde:
e En snak mellem formand og med-
arbejderne.

En snak om projektets udfgrel-
se, sikkerhed, fysisk og psykisk
arbejdsmiljg, leering-til-handling,
konkrete arbejdsrisici m.m.

Et stdende mede pad maks. 15
minutter.

» Afholdes mindst en gang om ugen
eller ved hver ny opgave.

Et redskab til at forbedre sikkerhe-
den, forebygge ulykker, overholde
instruktionspligten, @ge arbejds-
gleeden og sikre bedre kommuni-
kation.




UD OVER DET SADVANLIGE

Det startede med en ordentlig mavepuster, da sjak-
ket pd Masnedg Underpass matte se den fgrste ma-
neds arbejde blive braekket op. Nu er byggeriet dog
godt pa vej, og en milepal er netop naet.

Tekst / Johannes Hartkopf-Mikkelsen

Det kan give seerlige udfordringer at ar-
bejde sammen med en udenlandsk ho-
vedentreprengr. Sddan har det ogsd veeret
pa Masnedg, hvor flere afdelinger har vee-
ret inde over opfgrelsen af den nye Stor-
strgmsbro.

Da kalenderen viste 16. september 2020,
var der var stgbt 1170 kvm renselag til
produktion af de 32 bjeelker, som bliver en
del af brodaekket. Fem dage senere stagbte
seks mand yderligere 1300 kvm renselag,
som skulle bzere fundamenterne til den
nye bro.

Arbejdet med armering til fundamenterne
gik ogsa i gang efter planen. Men s& fandt
man en fejl i projekteringen, som endte
med at sl& byggeriet tilbage til start.

"Der var blevet observeret nogle gamle
@400-rgr langt nede i jorden, s vi blev
bedt om at flytte det hele siger Frank
Schnabelrauch, formand pa projektet.
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Meldingen var en vad klud i ansigtet pa
bade formanden og sjakket. Men der var
ikke noget at gare, selvom rgrene 13 seks-
syv meter nede under fundamentet. For
ifglge Banedanmark, der skal leegge skinner
til hgjhastighedstog pa broen, méa der ikke
ligge noget i jorden under en jernbanebro.

"Det var lidt demotiverende, for det er
hardt arbejde at stgbe renselag’ siger
Frank Schnabelrauch.

Del af keempe projekt

Broen, som Arkil er ved at opfere, bliver
en del af anleegget omkring den nye Stor-
stremsbro, som med en leengde pa fire km
bliver den tredjeleengste bro i Danmark.
Det italienske konsortium SBJV har hoved-
entreprisen fra bygherren, som er Vejdi-
rektoratet. Det samlede projekt er blevet
forsinket undervejs, og Vejdirektoratet for-
venter nu, at broen bliver abnet for biltrafik
i 2024.

Togtrafikken kommer til at dbne i 2026.
Det er meningen, at hgjhastighedstog
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”Jeg er faktlsk V|rkeI|g stolt |

Mange af handvaerkerne pa Masnedg
Underpass har vaeret med pa andre af Arkils
broprojekter pa Sjeelland, Lolland og Falster.

BRO & BETON

imellem Kgbenhavn og Hamborg med ti-
den skal passere den nye Storstrgmsbro
med 200 km/t, og kort fgr den nordlige
ende af broen kommer bade tog og biler til
at passere den bro, som Arkil nu er godt i
gang med at opfare.

Brodaekket bliver 35 meter langt og 15
meter bredt, og broens samlede leengde
er ca. 72 meter. Biler og tog til Storstrams-
broen kommer til at kgre over, og under bli-
ver der plads til lokal trafik pa vej, cykelsti
og fortov.

Foruden Bro & Beton har Arkils asfalt-
afdeling i Neestved ogsd veeret en del af
Storstrgmsprojektet. De store elementer
til Storstremsbroen skal produceres pa et
fabriksanleeg pad Masnedg, der er opfart til
lejligheden, og som blandt andet bestar af
fem store haller. Asfalt har sgrget for be-
leegningen i tre af de fem haller, og i alt
har Arkil lagt 7000 ton asfalt fordelt over
30.000 kvm pa byggepladsen.

Flaskesteg til fyraften

| skrivende stund er forskallingen netop
blevet pillet af de to kantbjeelker, der kom-
mer til at markere de to indgange til via-
dukten. Dermed er projektet godt pd vej
mod sin afslutning, selvom begyndelsen
var sveer.

Der skulle g& mere end to maneder fra
beskeden kom om at indstille arbejdet, og
indtil sjakket kunne lzegge et nyt renselag
til fundamentet. Med dobbelt bemanding




og to pumper lykkedes det at stgbe 1300
nye kvm pa én dag den 17. december. Be-
driften blev fejret med fleeskestegsburgere.
Det er ikke unormalt, at der kan opstd ud-
fordringer, nar en udenlandsk hovedentre-
prengr vinder et stort infrastrukturprojekt
herhjemme. Der kan veere forskelle i kultur,
vaner og arbejdsgange, og frem for alt kan
den sproglige barriere veere med til at kom-
plicere situationer, hvor man ellers hurtigt
ville have snakket sig til rette.

"Det tager bare lidt leengere tid, nar to en-
treprengrer skal snakke sig til rette p& ge-
brokkent engelsk,” siger Thomas Engelund,
der er afdelingschef i Asfalt Neestved.

Han naevner som et eksempel, at italienske
SBJV ville have opggrelserne i kbm, hvor vi
normalt gar asfaltmaengderne op i ton.

"S& matte vi jo bare regne det om,” siger
han.

Vigtig at veerne

P& trods af forskellighederne betegner
Frank Schnabelrauch samarbejdet med
SBJV som konstruktivt. Men han under-
streger ogsd, at det har veeret vigtigt at
veerne om moralen blandt medarbejderne.
"Det er ikke alt, som er gaet helt som plan-
lagt, men vi skal jo gerne veere i godt hu-
mar, nar vi tager hjem herfra,” siger Frank
Schnabelrauch.

Han forklarer, at han og holdet har veeret
seerligt opmeerksomme pa hinanden un-
dervejs. Hvis en kollega for eksempel mgd-
te ind i godt humgr, men var blevet gnaven
ti minutter senere, var det med at tage fat
om problemet med det samme. Det kunne
veere ved at szette vedkommende til at lave
noget andet. Eller foresla kollegaen at tage
en fridag, hvis det kunne lade sig gare.

"Hvis én gar rundt og haenger med naebbet,
kan det nemt komme til at smitte af pa de
andre. Sa det prover vi at undgd,” siger han
og fortseaetter:

"Jeg er faktisk virkelig stolt over, at vores
folk pa pladsen er naet sa langt, som de er,
pa trods af de forhindringer, vi har haft un-
dervejs.”
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JUBILAUM

HOLD OJE MED
HENDE HER DERUDE

Den kontroversielle kunstner Simone Aaberg Kaern skal lave et veerk om Arkil
som markering af 80-ars jubileet.

Tekst / Johannes Hartkopf-Mikkelsen

En helt seerlig geest landede selv sit fly
i Skrydstrup, da hun var forbi kontoret i
Hammelev i juni. Simone Aaberg Kaern
er kunstner, og hun har faet til opgave at
lave et veerk, som illustrerer virksomheden
Arkil.

"Vi ville gerne markere vores 80-ars jubi-
leeum med noget seerligt, sa derfor fik vi fat
i Simone,” siger Jesper Arkil.

Simone Aaberg Kzern gér for alvor i gang i
efterédret. Det ligger ikke fast, om det ender
med et maleri, et broderi, et veerk lagt i as-
falt eller noget helt andet. Det ligger bare
fast, at kunstneren har faet forholdsvis frie
tajler.

"For mig er det et succeskriterie, at alle i
virksomheden kommer til at diskutere ud-
smykningen. Og at alle, bide asfaltarbejde-
ren og gkonomichefen, kan se pd det og
sige, at det kunne have veeret dem,” siger
Simone Aaberg Kaern.

Hun forteeller, at det er en vigtig del af pro-
cessen at komme rundt og besgge en mas-
se forskellige afdelinger for at se og hare,
hvad Arkil er for en virksomhed.

"Sa hvis Simone pludselig star i flyverdragt
ved byggepladsen, skal | bare lukke hende
ind,” siger Jesper Arkil og tilfgjer, at hun er
blevet forsynet med det korrekte sikker-
hedsudstyr.
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Afbrgd samarbejde

Simone Aaberg Keern har tidligere medvir-
ket som dommer i DR-serien "Danmarks
bedste portreetmaler”. Hun er blandt andet
kendt for en serie af portreettegninger af
danske ministre med sar og skudhuller. Og
sa er hun ikke mindst kendt for at have
afbrudt et samarbejde med Forsvaret, som
havde hyret hende til at skildre den danske
indsats under krigen i Libyen - Forsvaret
brad sig ikke om den fgrste skitse.

"For os er det bare vigtigt, at det bliver en
forteelling om, at uden vores medarbejdere
ville vi ikke have nogen virksomhed,” siger
Jesper Arkil.

Veerket bliver finansieret af midler gremaer-
ket kunst, der blev skeenket til Arkil i forbin-
delse med 50-ars jubilaeet.

Foruden at veere kunstner er Simone Aaberg Keern en flittig pilot.
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Formand pa BSM-udlaeggeren.
Har veeret i Arkil siden begyndelsen af 2021.
Er udlzert asfaltarbejder.

Bor i Randers.

MASKINER

MIG OG MIN MASKINE

Rasmus Junge, formand pa BSM-udlaeggeren

Udlaeggeren til BSM-maskinen er blandt de stgrste udlaeggere

pd markedet. Det er med til at ggre maskinen til noget

sarligt, forteeller formand Rasmus Junge.

Tekst / Johannes Hartkopf-Mikkelsen

Hvad er den stgrste forskel i forhold
til andre udlaggere, du har kert?

Jeg har kert 1300 Volvo og en gammel
1800 Vogele tidligere. Den her kan mange
flere ting elektronisk. | gamle dage brugte
du en svensknggle til at justere topprofilen
pd strygejernet. Det samme geelder an-
grebsvinklen pd presselisterne. Men s&dan
er det ikke her. S& den starste forskel er alt
det her elektronik, som er rigtig godt, nar
det virker, og knap sa godt, hvis det ikke
virker. Det at kgre strygejernet er stort set
det samme.

Hvad ggr maskinen til noget saerligt?
Det er helt klart stgrrelsen. Den kan
blive op til 13 meter bred, men det kom-
mer nok ikke til at ske lige forelgbig, for
BSM-maskinen kan kun fraese op til 3,80
i bredden.
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Hvad mangler den?
lkke rigtig noget. Der er jo stort set alt,
hvad man kan putte i sddan en her.

"I gamle dage brugte du en
svensknggle til at justere top-
profilen pa strygejernet. Men
sadan er det ikke her”

Har den et pgenavn?

Nej, ikke endnu. Det far den garanteret en-
gang, men det kommer lidt an péa, hvordan
den opfarer sig.

Skal der ikke taepper i forerhuset pa
sadan en?

Nej, det var kun i de gamle maskiner med
lukkede fgrerhuse. Der var man ikke vel-

kommen med sko pa, og nar farst maskin-
forerne var géet derind, kom de ikke ud
resten af dagen. Her er der ingen fine for-
nemmelser - alle laver det hele, og vi har
en relativt flad struktur pa holdet. Hvis en
kan se, at der skal ggres noget, s& ggr man
det bare.

Hvad synes du om at lave BSM i ste-
det for almindelig asfalt?

Det er speendende at vaere med til. Det her
er jo det nye.

Savner du slet ikke dampen og lugten
fra almindelig asfalt?

Vileegger ogsa slidlag pa, sa vi laver jo beg-
ge dele. Men jeg har lavet mange km veje i
arenes lgb, sa jeg savner ikke at vade rundt
i det der klister. Men det er rart at veere
med til at lave bade beaerelag og slidlag, for
sa har man i hvert fald chancen for at pa-
virke resultatet.
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anlaegget pa”

MIRAKLET OPSTAR VED 220 GRADER

Oprensning med sma braendere viste sig endnu engang at veere en stor
succes ved en kompliceret olieforurening pa Ngrrebro i Kgbenhavn.

Tekst / Ronja Jonasson
Camilla Kiming

Selvom temperaturen pad denne fredag i
marts ligger lige omkring de otte grader,
har kollegaerne Thomas og Camilla sved pa
panden. Det meste af dagen beveeger de
sig rundt mellem en skov af varmergr og
oliefyr, som de har etableret rundt om en
fem-etagers bygning i Kgbenhavn.

"Vi borer en raekke varmergr ned i jorden,
der opvarmes af sma oliefyr, som forsy-
nes med diesel” siger formand Thomas
Rasmussen og fortseetter:

"Malet er at na 220 graderijorden. Her gar
fyringsolien pd gasform, og sa vi kan suge
oliedampene ud af jorden til afbreending i
de sma oliefyr”

Sparsom plads at arbejde pa

Det er Kgbenhavns Ejendomme og Indkgb,
der i forbindelse med renoveringen af et
bygningskompleks fra 1872 har besluttet
at fjerne en gammel forurening med fy-
ringsolie.

"De primeere udfordringer ved projektet
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var denne gang tilstedeveerelsen af grund-
vand og den sparsomme plads til at opbyg-
ge anlaegget pa,” siger projektleder Camilla
Kiming.

Hun forklarer, at jorden ikke kan opvarmes
til mere end 100 grader, hvis grundvandet
bliver ved at strgmme til. Det problem méat-
te man lgse forst, og derfor blev der eta-

boringer kunne vi fierne oli

Ved hjeelp af skre

bleret syv boringer 12 meter under terreen
til seenkning af grundvandet rundt om op-
rensningsomradet. Tre boringer indendgrs
skulle bores med en specialkonstrueret bo-
rerig. Udendgrs blev der lavet 43 boringer
til opvarmning og temperaturmalinger, in-
den selve anleegget med forsyningslinjer til
diesel, stram, luft og kabler til overvagning
af anlaeggets temperatur blev etableret.

eforurening under bygningen

2021:2 VEJVISEREN

Teknik med keempe potentiale
Termisk oprensning med smart burners er
bade en effektiv og skdnsom metode til
oprensning af forurening. Arkil har haft
stor succes med netop denne metode pa
tidligere projekter, blandt andet p4 et pilot-
projekt i Grgnland.

Borearbejdet og opbygning af anleegget
kunne klares pd godt tre maneder, mens
selve oprensningstiden blot varede seks
uger. | hele perioden var bygningen i drift

Den luft, der udtrsekkes af den forurenede jord, indeholde

?

2021:2 VEJVISEREN

og uberart af Arkils aktiviteter, og der var
ingen skader p& bygningen som folge af
den termiske oprensning.

Pa projektet blev der udtaget jordpraver
fra fire kontrolboringer. Resultatet var
under de ngdvendige greenseveerdier, s
oprensningen kunne godkendes af myn-
dighederne.

"Det mest speendende er altid, nar viventer
pa de afsluttende jordpraver,” siger Camilla

r varierende maengder olie. Derfor justeres braenderne dagligt.

i T
1
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MILJOTEKNIK

Kiming og tilfgjer, at termisk oprensning i
Danmark hidtil har veeret benyttet til op-
rensning af forurening med olie og klore-
rede oplgsningsmidler.

"Men metoden kan bruges pa alle forure-
ningstyper, som kan fordampes vaek. Det
er fedt at std med s steerkt et veerktgj nu,
hvor regeringen har afsat midler til flere
stgrre oprensninger, fx ved Hgfde 42, hvor
vi ogsa far har hjulpet med oprensning,” si-
ger Camilla Kiming.
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NYT FRA PROJEKTER

Tak for alle billederne. Husk at blive ved med at indsende billeder til
kommunikation@arkil.dk, s& har du chancen for at vinde i de kommende

maneder.

SVENDBORG
Ny pumpestation i
partnering-projekt

Havnepromenaden i Svendborg far den
helt store overhaling i disse &r, og i den for-
bindelse skal Anleeg Odense veere med til
at lave en ny pumpestation for Svendborg
Spildevand.

Pumpestationen er et partnering-projekt,
som vi tager del i sammen med bygherre
og radgiveren Envidan. Vier med i planleeg-
ningsfasen, som begynder om kort tid. For-
ventningen er, at vi kan g& i jorden i som-
meren 2022, hvor der bliver tale om et teet
samarbejde mellem Anleeg, Bro og Beton,
Fundering og Grundvandssaenkning.

KOGE
Ny etape af kystprojekt til
50 mio. kroner

| Kage tager vi snart fat pa endnu et led i
den store udvikling af tidligere havnearea-
ler. Nu geelder det forberedelserne til en
9000 kvm stor parkeringskaelder, der kom-
mer til at ligge under tre boligblokke.

Vi har allerede sat spuns hele vejen rundt.
Efter at Enemeaerke & Petersen har bedt os
om at udfgre naeste etape, kommer vi til at
ramme 2500 peele, stgbe 5000 kbm beton
foruden omkringfyldning og kloakering.
Anleeg Hovedstaden, Fundering samt Bro
og Beton vil arbejde pd sagen indtil som-
meren 2022.

GALTEN

2000 meter kansten er
pa vej i jorden

Ved Svaneparken i Galten har vi vundet en
feerdiggarelsesentreprise for Skanderborg
Kommune. Opgaven lyder pd at saette
2000 meter kantsten, leegge 12.000 kvm

asfalt, s& 37.000 kvm grees og etablere en
ny rundkarsel.

Der bliver tale om et teet samarbejde mel-
lem Anlaeg Silkeborg og Asfalt, og arbejdet
forventes at fortseette indtil oktober.

DE

= JUNIA :
Thomas Munk £
Peter Ovesen '«
wCarsten Iversen
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Eshjer

2021-NU Vares ?;rs\e havnebyggeri

2013-2020
OVEARKIL
2008-2012 ‘
VE]VIS !_E"R EN
2000-2007
1991-1999
1982-1990

Du sidder i dette gjeblik med Vejviserens
argang nr. 40 i hdnden. Nar man ser pa Vej-
viserens udvikling, er der som med sd me-
get andet med en vis alder pa bagen sket
rigtigt meget.

80’erne

Vejviseren startede tilbage i 80’'erne, den-
gang med navnet Firmainformation. Det
var i den simpleste form med ét stykke
maskinskrevet papir med information om
nyanseettelser, meerkedage og kursusdel-
tagelse.

90’erne

| 90'erne blev sideantallet gradvist udvidet,
og det begyndte mere og mere at ligne et
medarbejderblad. Ogsd indholdet sendre-
de karakter til at have et mere strategisk
fokus med bl.a. artikler om arbejdsmiljg og
sikkerhed, som allerede pa det tidspunkt
var et vigtigt emne. Det var ogsa i 1992, at
bladet fik navnet Vejviseren. Navnet blev
fundet efter en konkurrence blandt medar-
bejderne. Det var kontorassistent Kirsten
Nygaard fra afdelingen i Skive, som fandt
pa det gode navn, der stadig holder den
dagidag.

00’erne og frem

Vejviseren har Igbende gennemgéaet foran-
dringer gennem tiden, bade grafisk og ind-
holdsmaessigt. Tidligere blev der fortalt hi-
storier med fokus pé projektet, hvor vi i dag
ogsa prgver at forteelle om medarbejderne
bag projekterne. Formélet med Vejviseren
har dog ikke aendret sig igennem arene.
Vejviseren skal veere talergr for hele fir-
maet og berette om de mange spaendende
projekter og alle de dygtige medarbejdere,
som star bag projekterne.

2021:2 VEJVISEREN

FODSELSDAGE

20 ar
11-07-21 Casper Aaboe Dreyer, 108 Anlaeg, Kgbenhavn

30ar

05-07-21 Nadine Nadia Soérnsen, 12 Anleeg, Sgnderborg
08-07-21 Casper Juhler, 12 Anleeg, Sgnderborg

18-07-21 Rasmus Blem Kofoed, 32 AAV rammeaftale
08-08-21 Patrick Falkenberg Christensen, 824 Miljgteknik
16-08-21 Matias Hansen 30, Anleeg, Silkeborg

29-08-21 Hassan Ossama Najmeldin, 15 Stlrup A/S - Anlaeg
03-09-21 Morten Nielsen, 30 Anleeg, Randers

03-09-21 Martin Boel Ovesen, 98 Feellesadministration
10-09-21 Bjagrn Andersen, 5820 Udlaegning Hasselager
13-09-21 Elisabeth Koed-Hoélmer, 210 Mtv. drift Sjaelland
15-09-21 Rasmus Bgjlund Pedersen, 15 Stirup A/S - Anlaeg
24-09-21 Rasmus Skjerning Hansen, 108 Anlaeg, Kgbenhavn
30-09-21 Susan Johansen, 174 Anleegsbeton, @st

40 ar

24-07-21 Hossein Palani Jafi, 28 Anleeg, Aalborg
04-09-21 Annika Larsen, 28 Anlaeg, Aalborg

10-09-21 Kasper Thestrup Knudsen, 173 Bro & Beton

50 ar
27-07-21 Christian Anders Langballe, 109 Anleeg, Greve
10-08-21 Kim Hede, 98 @konomi

JUBILAER

10 ars jubilaeum

01-07-21 Morten Nielsen, 110 Anlaeg, Neestved

01-08-21 Anne-Mette Skovgaard Hald, 33 Anlaeg, Tilbudsafdeling
01-08-21 Kenneth Sonne, 825 Miljgteknik

09-08-21 Kenneth Engelbret Petersen, 15 Stirup A/S - Anlaeg
15-08-21 Michael Torben Sgrensen, PV Greve

15-08-21 Lasse Jonsson, PV Greve

16-08-21 John Pedersen, 205 Motorvejsdrift og Brodrift
16-08-21 Kim Leo Nielsen, 825 Miljgteknik

2021:2 VEJVISEREN

TILLYKKE

17-08-21 Jesper Koornneef, 177 Anlaegsbeton -= P\
18-08-21 Carsten Grumsen, 15 Stlrup A/S - Anleeg n *
07-09-21 Bjgrn Kabat Hansen, 810 Borede fundamenter |
15-09-21 Niels Peder Biltrup, 7 Kolding Forsyning ..
19-09-21 Richardt Mark Sgrensen, 18 Anleeg, Odense ..
21-09-21 Martin Jgrgensen, Vejservice Tgnder

L
60 ar H— L
11-07-21 Thyge Petersen Thygesen, 8 Kolding Anleeg -

23-07-21 Franciscus Johannes Marinus Jans, Vejservice Tander “’
26-07-21 Per Jepsen, 845 Vandbygning

®
29-07-21 Lars Eriksen, 30 Anlaeg, Randers (L
10-08-21 Hans Christian Jessen , 12 Anleeg, Sgnderborg :=
12-08-21 Birgit Volf, 98 Feellesadministration . .o
17-08-21 Torben Christian Lanborg, Vejservice Tander = e

02-09-21 Morten Sell, 33 Anlaeg, Tilbudsafdeling

02-09-21 Per Lars Jensen, 210 Mtv. drift Sjeelland w
07-09-21 Birte Glintborg Madsen, 33 Anlzeg, Tilbudsafdeling &
16-09-21 Johnny Winslgv, 6010 Fabrik Sjeelland

23-09-21 Gunnar Carl, 12 Anlaeg, Sgnderborg - ‘f‘
30-09-61 Sgren Just Christensen, 16 Stiirup A/S - Vognmand

22-08-21 Kim Larsen, 15 Stirup A/S - Anlaeg ~
14-09-21 Christian Anders Langballe, 109 Anleeg, Greve %
16-09-21 Tom Henriksen, 18 Anlaeg, Odense

19-09-21 Lars Jessen, 35 Anlaeg, Silkeborg

25 ars jubilzeum

29-07-21 Per Risgaard Mgiller, 28 Anlzeg, Aalborg
08-08-21 Niels Hans Alsted, 15 Sttrup A/S - Anleeg
15-09-21 Frans Bernard Slinkert, 15 Stirup A/S - Anleeg
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Tekst / Ronja Jonasson

Janus Olesen ser sig godt for til begge
sider, fgr han krydser Tagensvej. Biler,
cykler og busser hvirvler forbi, far han ser
sit snit til at komme over til afspeerringen,
hvor hans kollegaer er i fuld sving.

Med sine fire spor er Tagensvej en af
Kgbenhavns mest befeerdede gader. Og
derfor har det heller ikke veeret nogen let
sag at f& det hele til at spille.

"Der har fra starten veeret en del udfor-
dringer i forhold til den oprindelige plan,’
forteeller Janus Olesen, som er entreprise-
leder pa projektet.

For selv med alverdens ekspertise og grun-
dig forberedelse kan man sjeeldent forbe-
rede sig 100 pct. pd virkeligheden.

"Ofte vil der ved gravearbejde vise sig at
ligge rgr andre steder end som angivet pa
tegningen. Pa en opgave som den her er
det til gengeeld mest de trafikale forhold,
der kalder pa kreative Igsninger,” forklarer
Janus Olesen.

Medvind pa cykelstien

Projektet pa Tagensvej star forst og frem-
mest med dét, man ma kalde en rigtig
Kgbenhavner-udfordring. Byens mange
cyklister skulle ifglge planen ledes gennem
Tagensvej via fortovet - en lgsning, som
hverken kommunen selv eller Janus Olesen
var glade for i praksis.

"Radgiverne fra kommunen har i planleeg-
ningsfasen ikke kunnet se andre lgsninger,

selvom de ikke selv er glade for cykler pa
fortovet. Men nér vi sa star derude i virke-
ligheden, sa dbner der sig nye muligheder.

Cyklisterne blev i farste omgang ledt
ud pd en dertil afmeerket og afspeerret
cykelsti pa vejbanen, men det skabte alvor-
lig pladsmangel pa den i forvejen snaevre
byggeplads. Derfor ma cyklister nu kare
helt uden om den ca. 1,4 kilometer lange
straekning, hvor der arbejdes.

Godt samarbejde med kommunen
Skurvognskontoret ligger en rask 8-10
minutters gatur fra byggepladsen med
udsigt til parken ved Bispebjerg Hospital.
Alle veegge er plastret til med tegninger og
planer over projektet. Janus Olesen peger
pa et kontor.

"Herinde sidder byggelederen fra kommu-
nen. Det er virkelig super, at han har valgt
at have kontor herinde sammen med os,
for sa glider det hele meget nemmere.”

Selvom kommunens byggeplaner som re-
gel er hugget i granit, er Arkils konstruktive
Izsninger faldet i god jord hos kommunens
udsendte mand, der selv har en baggrund
som entreprengr.

"Vi er lige blevet inviteret til at byde pa en
reekke andre opgaver i Kgbenhavn, nogle
vejkryds for eksempel, forteeller Janus glad
og fortseetter:

"Jeg er virkelig glad for det gode samar-
bejde. Det kgrer godt, vi teenker lgsninger
i stedet for problemer, og jeg er helt sikker
pa, at det hele nok skal lykkes.

FAKTA

Tagensvej - Etape 1
BYGHERRE Kgbenhavns Kommune
PERIODE marts 2021 - april 2022

KONTRAKTSUM 21,2 mio. kroner

PROJEKTBESKRIVELSE
Ombygning af Tagensvej. Projektet
omfatter tiltag for busfremkommelig-
hed, skybrudssikring og genopretning
pa streekningen fra Bispebjerg Station
til Frederiksborgve;.




