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Deltag i Arkils interne medarbejderfotokonkurrence i hele 2021. Manedens vinder udvaelges den 28. i hver maned
og offentliggares pa Arkil Intra, Service Arkil og infoskaermene. Laes mere pa side 22.

PROJEKTER

8-9 En steerkt forurenet grund skal forvandles til
boligomrade ved Kage Kyst.

14 I Nordhavn har vi travlt med nyt byggegrube-
projekt.

18 Tidevandet driller vores vandbygningsfolk pa
Romga.

19 Asfalten er ved at blive lagt pa den nye
Bering-Bedervejen.

20 20 km nye vandrar skal tilsluttes nyt vandvaerk
ved Grena.

ADMINISTRATION & LEDELSE

10 To kolleger endte med at redde en mands liv.
Indsatsen blev anerkendt af bestyrelsen for
Ellen og Ove Arkils Fond.

UDDANNELSE
11 Et samarbejde med flere faengsler og fonden
High:five skal fa flere tidligere kriminelle i
arbejde.
15 IGU-elev fik fast arbejde hos Vejservice i y
Tender efter to ars uddannelse. = / Ih.!
17 Erik Sgrensen gik fra at vaere voksenelev til ., ,:...F ] 2 = Y
formand pa rekordtid. . 1 1 Jtprojekisiarfokusipa atatidligere
krimi arbejde.
TEKNIK HVER GANG
6 Udviklingen af en ny robotfliseskaerer forbed- 4 LEDEREN
rer arbejdsmiljget markant for brolaeggere. 23 NAVNENYT
21 Ny kranbil fra Sturup er klar til at servicere Akl siger tillykke.
afdelingerne igen. 24 MOD EN KOLLEGA

Sgren Tapdrup, svejser i Randers.
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2020 - ET ANDERLEDES AR

Dagsordenen har vaeret en hel anden i
2020 end hvad vi havde forventet og habet
pa, da vi sidste nytdrsaften skalede og sa
frem til et nyt ar.

Det blev et ar, hvor sjeeldne brugte og
nye ord fyldte vores hverdag. Ord som
Covid-19, nedlukning, samfundssind,
smittetal, respirator, mundbind og mink
fyldte noget mere end vi havde gnsket os.

Jeg havde habet, at det i stedet havde
veeret ord som asfalt, bygvaerker, broer,
motorvej, anleeg, spuns, banespor og
infrastruktur, der havde fyldt bare lidt mere
i samfundet end de har gjort.

Langsigtede planer

Jeg ved, at disse ord ikke tiltraekker

den store opmaerksomhed i den brede
befolkning, men for Arkil og vores branche
generelt havde ordene veeret tegn pa, at
regeringen endelig havde lagt en langsigtet
plan for infrastruktur pa dagsordenen.

Desveerre blev det heller ikke i 2020, at det
skete, sa nu haber vi pa, at 2021 bliver aret,
hvor vi kan fa en langsigtet plan, som vi
kan indrette os efter.

Sadan er det nu engang med planlaeg-
ning og strategi. Man bliver let overhalet
indenom, nar udefrakommende forhold
uventet og pludseligt dukker op. End ikke
landets regering kunne forudsige, at Covid-
epidemien kom i vejen og satte en anden
dagsorden.
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Vi er sluppet billigt

Nu er vi naet til slutningen af aret og kan
derfor lave en forelgbig status pa, hvor-
dan det er gdet i Arkil under de sveere
betingelser, som vi alle har mattet ind-
rette vores hverdag efter. Vi kan gleedeligt
konstatere, at det er gdet ganske godt. Alle
har pa forbilledlig vis handteret epidemien,
uden at det er gaet ud over den daglige
drift. Det geelder bade ude pa byggeplad-
serne og rundt pa vores mange kontorer.
Kun ganske fa medarbejdere har veaeret
ramt af virussen, og alle har formaet at
isolere sig selv i tide og undgaet smitte-
spredning. Det eneste stgrre driftstop har
vaeret over en 14-dages periode, hvor vores
afdeling i Alborg blev delvist ramt pa grund
af nedlukningen i flere nordjyske kommu-
ner. Det ma siges at veere billigt sluppet.

Et flot ar trods Corona

Regnskabet for 2020 er pa nuvaerende
tidspunkt ikke gjort endeligt op, men jeg
kan med glaede allerede nu afslare, at vi far
et rigtigt flot ar. Det er ekstraordineert flot,
ndr man tager Coronaens besvaerligheder i
betragtning. Derfor skal der herfra lyde en
keempe tak for indsatsen i 2020.

Det flotte resultat er medvirkende til, at vi
garind i 2021 med positive forventninger
til fremtiden, og jeg tror pa, at vii 2021 far
vores hverdag tilbage. Det traenger vi til.
Derfor vil jeg afslutningsvis gnske jer alle en
glaedelig jul og et rigtig godt nytar.

Jorgen Sendergaard
Adm. direkter, Arkil A/S




Nordjyske kollegaer klar pa efter nedlukning

Ud af en endeles raekke af corona-relaterede pressemader, blev pressemadet den
5. november et mere skaebnesvangert ét af slagsen. Det blev nemlig starten pé to

ugers nedlukning af Nordjylland.

Nok har der vaeret lukket ned, men vores
kollegaer i Aalborg har haft rigeligt om
grerne de seneste uger. Afdelingsleder
René Hald fortzeller:

"Vi havde allerede hgrt lidt rygter om en
nedlukning og var sa smat begyndt at ringe
rundt og snakke om, hvad vi skulle gare,
hvis de lukkede kommunegraenserne. Sa da
det 1a klart, hvad der skulle ske, rykkede vi
pa det med det samme.”

Hektiske dage

De naeste mange timer og dage blev der
ikke tid til megen nattesgvn. Samtlige
formaend skulle i fgrste omgang kontaktes
og skulle sa ringe videre med en udmelding
til kollegaer i de syv bergrte kommuner.
Der skulle dannes et overblik over, hvilke
byggepladser, der matte lukke ned. Og der,
hvor der var folk nok, manglede der maske
materialer fra leverandgrer, der heller ikke
matte krydse kommunegraenserne.

En af de pladser, der matte lukkes helt ned,
var Aalborg Uni, hvor vi siden paske har
vaeret i gang med at skybrudssikre omradet
til, at det i fremtiden kan klare en sakaldt
"100-arsregn’.

"Vi har udvidet de eksisterende kanaler,
gravet nye sger og i det hele taget for-
skgnnet omradet. Men da vi skulle i gang
med graessaning, matte vi pludselig lukke
helt ned fra den ene dag til den anden. Vi
har mange, der bor uden for kommune-
graensen, det var faktisk kun vores eley,
der matte komme pa pladsen,” fortaeller
entrepriseleder Stine Vistrup, der efterhan-
den har faet normale tilstande pé bygge-
pladsen igen.

Ingen slinger i valsen

Ogsa pa hovedkontoret i Hammelev fulgte
man ivrigt med i pressemgdet og slog
med det samme pa traden til kollegaerne i
Aalborg.

"Budskabet fra regeringen var jo tvety-
digt, for de sagde, at borgere med kritiske
funktioner fortsat gerne matte krydse kom-
munegraenserne. Og hvad er sa en kritisk
arbejdsfunktion? Det er op til den enkelte
at beslutte,” siger teknisk direkter Jan
Schmidt, som allerede under regeringens
pressemgde ringede op til René Hald for
at sikre sig klare linjer. Ca. 30-40 kollegaer
bosat i de berarte kommuner skulle sendes
hjem med fuld lan.

"Det var utroligt rart med en klar udmel-
ding, for jeg sad med en masse nervgse
kolleger i raret, som var usikre pa, hvilke
konsekvenser dette her kunne fa for dem
personligt. Men meldingen fra ledelsen var
klar: Ingen medarbejdere skulle betale reg-
ningen for det her - de kunne ga hjemme
med lgn og sa var det op til os bagefter

at lgse det med lgnkompensation,” siger
René Hald.

Ikke helt i mal endnu

René Hald har dog stadigveek et stykke
arbejde foran sig i forbindelse med nedluk-
ningen.

"I fgrste omgang var der ventetid hos
leverandgrerne, for alle ville gerne igang
igen hurtigst muligt, da der blev dbnet op.
Og nu fglger sd en masse papirarbejde,
hvor vi bl.a. skal dokumentere overfor
nogle bygherrer, hvorfor vi i nogle tilfeelde
er kommet en smule bagud i forhold til den
oprindelige tidsplan,” fortzeller René Hald,
som samtidigt sender stor ros til alle sine
nordjyske kollegaer:

"Alle har forholdt sig roligt og vaeret meget
forstaende - bade dem, der gik derhjemme
og ikke vidste, hvorndr de kunne komme
pa arbejde igen, og dem, der arbejdede vi-
dere ude pa pladserne og skulle have det til
at lykkes, selvom de maske manglede dele
af det oprindelige sjak. Det er jeg utroligt
glad for,” siger han.

Plusbus-projekt i Aalborg

Stine Vistrup og kollegaerne ved Aalborg Universitet

VEJVISEREN 3:2020
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INNOVATION:

Mobil robotfliseskaerer skaber bedre arbejdsbetingelser

Vi har investeret | den mobile robotlesning for skaering af tegl, fliser og andre byggematerialer pa byggepladsen. Robotten
er den farste produktionsrobot til anleegsbranchen og er udviklet i et laengerevarende samarbejde mellem Aarhus Vand,

robotvirksomheden Odlico og Arkil.

Konventionel skaering af fliser er et fysisk
kraevende arbejde og giver ofte stav og
stgjgener for bade medarbejdere og andre
som opholder sig i arbejdsomradet. Med
fliseskaererobotten kan arbejdet udfares
uden gener i form af stav og stgj, da skae-
ringen foretages af en robot i en indkapslet
trailer. Hele systemet betjenes via en iPad.

Fliseskaererobotten, der fik sin debut pa
gagadeprojektet i Esbjerg, er indbygget

i en lukket standardtrailer, og med en
samlet veegt pa 2 ton kan den traekkes af
en varebil. Blandt dem, der nu far gleede
af robotten, er broleegger i Esbjerg, Allan

VEJVISEREN 3:2020

Lenschow, som ikke er bleg for at rose ro-
botten og kalde den for helt banebrydende
og nytaenkende.

"Jeg havde ikke troet, at jeg skulle arbejde
som brolaegger, til jeg var 70 ar. Det tror
jeg pa, at jeg kan nu. Fliseskaererobotten
er simpelthen en revolution i forhold til mit
arbejde. Den er en kaampe hjzelp og er helt
enkelt at betjene.”

Brolaegger Allan Lenschow ser isaer frem
til at undga opslidende, foroverbgjede
arbejdsstillinger, stgv og stgjgener, nar han
tager vores nye fliseskaererobot i brug.

"Jeg havde ikke troet, at jeg
skulle arbejde som broleegger,
til jeg var 70 ar. Det tror jeg pa,
at jeg kan nu. Fliseskeererobot-
ten er simpelthen en revolution
i forhold til mit arbejde. Den er
en kaeempe hjeelp.”



KORT NYT

ESBJERG:
Genbrugsplads far et
ekstra klimalag

Ved det tidligere specialdeponi Magehgj
ved Esbjerg er vi i gjeblikket i gang med

at etablere 11 biocovers — dvs. huller, hvor
de starste er op til 30 gange 8 meter i om-
fang. Biocoveret er et daekke af kompost
over det gamle affaldsdeponi, hvor bakte-
rier i komposten omdanner den opsivende
metangas til den mindre kraftige gas CO,.

Omradet er de seneste dr omdannet til et
rekreativt omrade og biocover-projektet er
et led i at sikre, at forureningen i omradet
mindskes og ggres mere klimavenligt. Vi
har tidligere lavet et lignende biocoverpro-
jekt pa en genbrugsplads ved Randers.

AALBORG:
Opgradering af Aabybro
genbrugsplads

Aalborg afdelingen har siden februar

2020 vaeret i gang med at udfgre en gen-
nemgribende modernisering af Aabybro
genbrugsplads for bygherren Jammerbugt
Kommune. Opgaven indebar blandt andet
nedbrydning af stattemure samt opbygning
af nye. Undervejs skulle vi opbryde 4.000
m? belaegning, etablere 1.900 meter afvan-
ding og draen samt to kilometer kabelrgr.

Til sidst blev der lagt 1,5 ha belaegning og
asfalt.

RANDERS:
Flot tilbudsarbejde sikrer
bropakke til 66 millioner

| starten af det nye ar kommer stort set
samtlige af vores kompetencer i spil, nar vi
pabegynder to brobyggerier naer Randers.
Opgaven gik ellers i farste omgang til M.J.
Eriksson, men det bliver alligevel Arkil, der
skal sta for det omfattende projekt til 66.
millioner kroner bl.a. pga. nogle meget
specifikke dokumentationskrav i udbuds-
materialet, som kalkulationsafdelingen i
Lystrup fik l@st til topkarakter.

Brobyggeriet sker i forbindelse med Ba-
nedanmarks elektrificering af jernbanen.
Den ene bro skal bygges ved Hvidmgllevej i
Randers, mens den anden skal bygges nord
for byen ved Farup. Ud over de to broer
skal der bl.a. ogsa anleegges et vejkryds,
og opgaven omfatter ogsa en del spuns og
asfaltarbejde.



PROJEKTER

SAMARBEJDE: Staerkt forurenet grund skal oprenses og
gares klar til nyt boligomrade ved Kage Kyst

Vi feerdes efterhanden hjemmevant ved Kege Kyst og Kege midtby, hvor vi de seneste syv ar har lest flere store projekter for
Kage Kyst P/S. Og nu er vi atter i gang med en totalentreprise - denne gang med oprensning af en staerkt forurenet grund taet
pa Sender Havn ved Kege Bugt, der skal geres klar til byggemodning. Projektet lases som et internt partneringprojekt, hvor

8

bade Fundering, Miljgteknik og Anleeg arbejder taet sammen.

Koges mest forurenede omrade
Omradet, hvor vores medarbejdere skal
arbejde de kommende maneder, er et af
de allermest forurenede industriomrader i
Kage. Her 1a indtil for ganske fa ar siden en
kemikaliefabrik, som producerede en lang
raekke kemikalier, lige som der pad omradet
tidligere har ligget et oliedepot. Laekager
fra uteette rarledninger og lagertanke er
gennem darene sivet ned i undergrunden.
Og det stiller store krav til sikkerheden for
blandt andet medarbejderne i Miljgteknik,
fortzeller sektionschef Steffen B. Larsen.

Rensning af grundvand

"Vores andel er, foruden selve grundvands-
saenkningen og grundvandsrensningen,
omfattende miljgteknisk sparring.

Bade jord og grundvand er meget kraftigt
forurenet, hvilket stiller store (og skrappe)
krav til at vores medarbejdere har de rigtige
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vaernemidler, sa vi ikke gar pa kompromis
med arbejdsmiljget,” understreger han.

"Derudover er der meget fokus pa vand-
kvaliteten pa det oppumpede grundvand,
som efter rensning skal udledes i Kgge
Havn. Grundvandet har visse steder vist
sig at have en pH-vaerdi pa 12 (meget
basisk). Rensningsanlaegget omfatter bade
buffertanke for neutralisering/opblanding
af oppumpet grundvand samt olieud-
skilning, bundfeeldning, sandfiltrering

0g maske op til 4-dobbelt kulfiltrering.
Grundvandssaenkningsanlaegget skal vaere
driftsklart, sa snart det sidste spunsjern i
byggegruben er sat.”

Stajskaerm og hovedspunsgrube

Ogsa hos Fundering har det forurenede
omrade et seerligt fokus, ikke mindst pa
grund af sikkerheden, og det betyder, at
man har valgt at gribe opgaven lidt ander-
ledes an.

“Spunsgruben skal forankres, og vi har pa
denne sag valgt at bruge ankerspuns frem-
for traditionelle jordankre. P4 den made vil
vi sikre, at vi ikke skal til at bore ned i den
meget forurenede jord, som er i omradet,”
forklarer afdelingschef i Fundering, Thomas
Enslev, om arbejdet med byggegruben.

“For at kunne udfere spunsgruben har vi
vaeret ngdsaget til at lave en stgjskaerm,
som kan afskaerme for stgjen ud mod na-
boerne. Stgjskaermen straekker sig over 75
meter og stikker 12 meter op i luften. Den
bestar af 18 meter lange spunsjern, som
alle presses i jorden med vores Hydropres-

sesystem, som er monteret pa vores multi-
funktionsmaskine RTG22S. Nar stagjvaeggen
er etableret kan vi ga i gang med hoved-
spunsgruben, som bliver vibreret i jorden,”
forklarer Thomas Enslev om processen.
Hovedspunsen bestar af en 510 meter
lang spunsvaeg, som skal ned og afskaere
grundvandet i et dybereliggende lerlag, for
at sikre en mere kontrolleret grundvands-
saenkning af gruben.

"Bade jord og grundvand er
meget kraftigt forurenet,
hvilket stiller store (og skrappe)
krav til, at vores medarbejdere
har de rigtige veernemidler, sa
vi ikke gar pa kompromis med
arbejdsmiljoet.”

Steffen Larsen, Miljgteknik

Forurenet jord flyttes

| det hele taget er der ekstra fokus pa
sikkerhed, nar der skal arbejdes i og ved
en steerkt forurenet grund, hvor der skal
udgraves og bortkgares jord. Og der passes
pa medarbejderne med blandt andet ilt-
masker, engangsdragter og maskiner med
overtrykskabine, nar der skal udgraves og
bortkares jord i byggegruben. Nar bygge-
gruben star faerdig, skal der genindbygges
jord, ndr kaelderen er etableret.




2017:
Stiunderfering

| september 2017 afsluttede Arkil farste
etape af en ny stiunderfaring syd for Kage
Station, der skal binde byen sammen med
havneomradet. | lgbet af en periode pa tre
maneder byggede vi overdelen til en fremti-
dig stitunnel, sdledes at den resterende del
af en gangsti under banen kunne bygges
senere, uden at forstyrre togdriften.

-

FAKTA OM KOGE KYST

Kage Kyst P/S er et partnerskab mel-
lem Kage Kommune og Realdania
By & Byg om at udvikle det centrale
havne- og stationsomrade i Kgge.

Betegnelsen Kage Kyst deekker over

tre ting:

- Et 24 ha stort omrade centralt
beliggende i Kgge mellem den
historiske bymidte og Kege Bugt.
Et byudviklingsprojekt, som i
lgbet af de naeste 10-15 ar skal

2016-2017:
Perronbro

Arkil udferte for Kege Kyst P/S etablerin-
gen af en 100 meter lang og 19,2 meter
bred perronbro mellem Stationstorvet og
Collstrupgrunden over Kege Station, Ivar
Huitfeldts Vej og @stre Banevej. Broen blev
opfert i perioden 2016-2017 og er tegnet
af Tegnestuen Vandkunsten A/S.

fare til en attraktiv og baeredyg-

tig bydel. I lzbet af de naeste 13

ar skal der efter planen etableres
lidt over 300.000 etagekvadrat-

meter byggeri fordelt pa boliger,
erhvery, detailhandel og kultur.

Et selskab, som gennem arealud-
vikling, byggemodning og grund-
salg skal gennemfare byomdan-
nelsen i taet samspil med Kage
Kommune som myndighed.

PROJEKTER

2015:
Grundmodning
pa Sendre Havn

Arkil vandt i 2015 en grundmodnings-
entreprise — grovmodning og finmodning
— af et starre byggefelt pa Sendre Havn

i Kage. | den grove ende bestod projek-
tet i at laegge ledninger i jorden og flytte
jord samt etablering af et ca. 350 meter
langt dige i L-elementer ud mod @resund.
Diget skal sikre omradet mod en 100-ars
haendelse for hgj vandstand i Kage Bugt.
Finmodningen bestod i at afslutte omradet
med belaegning og beplantning og klarggre
omraderne omkring de nye byggerier til
indflytninger. Nar det nye boligomrade pa
Sendre Havn er faerdigt, vil der vaere cirka
1400 nye boliger.

2013-2015:
Flytning af
Ivar Huitfeldts Vej

Kage Kyst valgte i 2013 Arkil som udfe-
rende entreprengr, da en 1000 meter lang
vej ved Kgge Station skulle flyttes. For at
give plads til byggerier af radhus, P-hus,
indkgbscentre og udvidelse af kulturhus,
skulle Ivar Huitfeldts Vej flyttes ca. 10 meter
mod @st.

Projektet blev udfert i perioden 2013 til
2015 og var i projektperioden hyppigt
besagt af arkaeologer, der lgbende under-
sggte udgravningen til vejens nye placering.



Maskinferer Bjarne Bruun, adm. direkter Jesper Arkil og maskinforer Morten Bredahl Heissel

DUS@R: To hurtige kollegaer reddede mands liv

Maskinfarerne Bjarne Bruun og Morten Bredahl Heissel fra Kolding-afdelingen handlede med det samme, da en mand,
som arbejdede i nserheden af deres arbejdsplads, fik sin maskine ned over sig og var ved at blive klemt ihjel. | november
fik de overrakt en @konomisk anerkendelse fra Ellen og Ove Arkils Fond for deres hurtige redningsindsats.

Der var ikke tid til at ringe 112 og vente
pa ekstern hjzelp, da Bjarne Bruun og
Morten Heissel pludselig blev rabt an af
en mand, umiddelbart ved siden af det
projekt, hvor de var i gang med at grave.

Hurtig handling

"Da vi kom derhen og jeg sa ham ligge
fuldstaendig klemt under maskinen,
teenkte jeg bare: Ah nej, det her vil jeg
helst ikke vaere en del af.”

"Vi kunne se, at han allerede var helt bla
i hovedet, sd vi veelger at tage skovlen

af gravemaskinen og Igfte minigravema-
skinen vaek med kloen,” fortaeller Bjarne
Bruun, som bagefter erkender, at der ikke
var tid til at tage en masse sikkerhedsfor-
anstaltninger i forhold til maskinen. Der
skulle handles med det samme.

"Det var et spgrgsmal om minutter. Hvis vi
ikke havde handlet eller skulle have ventet
pa hjaelp, var han dad,” fastslar han.
Heldigvis fik han maskinen vaek med
kloen fra gravemaskinen og kollega Mor-
ten Heissel gik i gang med at sgrge for

at lgsne tgj og give manden luft og yde
farstehjaelp til ambulancen nadede frem.

"Ret hurtigt kunne vi se, at han begyndte
at treekke vejret igen, men han sa ikke
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godt ud,” forteeller Morten Heissel.

Et liv er reddet

Begge kollegaer har efterfelgende brugt
bade hinanden og andre kolleger i fir-
maet, og faet talt om haendelsen mange
gange. Og det er ogsa nadvendigt.
“Man ser jo hele situationen for sig igen
og igen. For hvad nu, hvis maskinen var
faldet tilbage pa ham. Jeg havde ikke
tid til at sikre den med kaeder. Man ser
forskellige ting for sig,” siger Bjarne
Bruun, der bare er glad for, at manden
overlevede.

"Et liv er reddet. Ndr man
har gjort, som | har gjort, er
fondsbestyrelsen ikke i tvivl
om, at en belgnning af jeres
indsats falder under fondens
formal med at stgtte op om
firmaet og dets medarbejdere,
og at | derfor har gjort jer
fortjent til en anerkendelse,”
lgd det afslutningsvis fra
Jesper Arkil.

Omfattende genoptraening
Entrepriseleder Henrik Skafte kender til
den forulykkede, der er i slutningen i
60'erne, og arbejder ved et andet firma.
Han er dog stadig indlagt. Ved ulykken

fik han blandt andet knust hele hoften og
har derfor vaeret igennem en omfattende
operation. Der venter manden et laengere
genoptraeningsforlgb. Til gengaeld er hans
hukommelse og hoved helt intakt.

"Han husker godt og kender heldigvis alle
de gamle jokes stadigvaek, sa den hurtige
indsats betad, at hans hjerne ikke tog
skade,” fortaeller Henrik Skafte.

Nyheden om, at de to kollegaer reddede
mandens liv, farte til, at direktionen i Arkil
A/S fremsendte en indstilling til Ellen og
Ove Arkils Fond for at gare opmaerksom
pa deres indsats. Ifglge fondens formand,
Jesper Arkil, tog det ikke mange gjeblikke
for en enig fondsbestyrelse at vedtage

en kontant belgnning pa 5.000 kroner til
dem hver. Pengene, sammen med et par
flasker god vin, blev i november overrakt
til de to kollegaer pa et anlaegsprojekt ved
Lunderskov.




SENIORER: Tilrettelaeg dine sidste arbejdsar

Maske kan du ga ned i tid eller maske skal
nogle af dine arbejdsopgaver sendres. Un-
der alle omsteendigheder har du ret til en
seniorsamtale, hvor | i feellesskab kan aftale

Er du tzet pa pensionsalderen?

Har du fem ar eller maske feerre ar, til du
kan ga pa pension, sa husk, at du sammen
med din naermeste leder kan leegge en

plan for, hvordan dine sidste ar pa arbejds-
markedet kan skrues bedst sammen, sd
bade du og virksomheden far det bedste
ud af det.

rammerne og indholdet i dit arbejde.

Laes mere pa:
https://intranet.arkil.dk/senior

HR-koordinator Tina Schougaard Nielsen, Lisbeth Olsen fra High:Five, HR-chef Helle Juhl, Ole Hessel og Bedri Istrefi fra High:Five.

HR: Tidligere indsatte skal have mulighed
for en ny start pa arbejdsmarkedet

Et nyt samarbejde med fonden High:five skal inspirere nuvaerende faengselsind-
satte til at veelge et job i anlaegsbranchen og gerne hos os, nar de er feerdige

med at afsone en dom.

| farste omgang bliver det et pilotprojekt
med division Syd, og her er det indsatte i
Sdr. Omme og Renbaek Statsfaengsler, som
far mulighed for at snuse til anlaegsbran-
chen.

Malet er at uddanne de indsatte til
anlaegsbranchen og skabe en kontakt,
som forhdbentlig kan lede til et reelt job
efter afsoning.

"Det skaber jo vaerdi bade for det enkelte
menneske, og der er 0gsa en vaesent-

lig samfundsbesparelse, hvis tidligere
kriminelle hurtigt kommer i job,” forklarer
HR-chef Helle Juhl om pilotprojektet og
samarbejdet med High:five.

"Statistikken viser, at indsatte, som
allerede har en relation til firmaer under
afsoning, langt oftere kommer i fast
beskaeftigelse efter afsoning frem for dem,
der ikke har nogen kontakt,” understreger
hun.

"Ved at deltage i dette projekt, er vi med
til at se det hele menneske, og give folk
en ny chance pa trods af deres kriminelle
fortid,” uddyber hun.

Fra Arkils side er det projektchef Carsten
Grumsen, Esbjerg, som sammen med
Tina Schougaard Nielsen fra HR, der bliver
tovholdere pa projektet.

OM HIGH:FIVE

High:five blev etableret i 2006 af
"Virksomhedsforum for Socialt
Ansvar” (VFSA) med det formal at
assistere landets private og offentlige
virksomheder med at etablere job og/
eller uddannelsespladser til unge, der
er i fare for marginalisering pa grund
af kriminalitet.

Samtidig skal High:five forsgge
at eendre holdningen til straffe-

attesterne, og etablere et koordineret
samarbejde med politiet, Kriminal-
forsorgen, kommunerne og andre
interessenter.

Malet med "High:five” er at frem-
kalde en fzellesskabsfalelse mellem
involverede parter, nar en opgave er
lzst, da High:five ikke kan lgfte oven-
stdende opgave alene.

High:Five Fondens bestyrelse bestar
af repraesentanter fra bl.a. virksomhe-
derne, politiet og Kriminalforsorgen.
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TOOLBOX

Toolboxmadet handler om dialog mellem
formand og medarbejdere

Hvordan bliver vi bedre til at forebygge ulykker og skader i Arkil? Det ger vi ved at tale om sikkerhed i forbindelse med arbej-
det. Og det er lige praecis det, toolboxmeadet skal bruges til.

12

Teenk - Tal - Toolbox! Sadan lyder opga-
ven og kravet til alle formaend i Arkil. Vores
medarbejderes sikkerhed er vigtigt, derfor
vedtog Hovedarbejdsmiljgudvalget i begyn-
delsen af 2020, at toolboxmgder skal vaere
et obligatorisk redskab til at forebygge ulyk-
ker og skader i Arkil og er en del af arbejds-
miljgmalsaetningerne for 2020-2021.

VEJVISEREN 3:2020

Pa alle byggepladser taler formaendene alle-
rede i dag med deres medarbejdere. Jamen,
er det sa ikke et toolboxmgade, kunne man
fristes til at sparge? lkke helt. Ofte handler
morgenmgderne, tavlemgderne eller snak-
ken med medarbejderne om, hvordan op-
gaverne skal udfgres og hvor meget, vi skal
na i dag Det er ogsa vigtige ting at fa talt
om, men ved et toolboxmgde tales der
ogsa om sikkerhed, risici, sundhed og
trivsel i forbindelse med det arbejde,

man skal udfare.

Hvad er et toolboxmade
egentlig?
Ordet Toolbox er kendt og bru-
ges i branchen. Et toolboxmgde
er en dialog mellem formand og
sit hold/medarbejdere. Det fore-
gar tit stdende pa byggepladsen
ved skurvognen eller maskinen,
og man drgfter bade produktio-
nen — opsamling fra ugen fgr og
hvad der skal ske i den nye uge,
risici ved udfgrelse af arbejdet
og det fysiske og psykiske ar-
bejdsmiljz. Det anbefales, at der
afholdes toolboxmgde mindst en
gang om ugen og ved igangsaet-
telser af nye arbejdsopgaver.

Malet med afholdelse af toolbox-
mgder er at undga ulykker og ska-
der hos medarbejderne og forbedre

produktionen gennem planlaegning
og samarbejde. Men det handler i hgj
grad ogsa om at skabe arbejdsglaede, mo-

tivation og ansvar for opgaverne hos med-
arbejderne ved at inddrage alle og snakke
sammen om opgaverne pa projektet. Ved at
tale sammen om arbejdsmiljg og sikkerhed,
bliver hver medarbejder mere opmaerksom
pa det i sin hverdag og man er sikker pa, at
alle hgrer det samme.

“Mange af vores ulykker i Arkil sker fordi
"jeg/vi skulle bare liiiige..."” og ved at tale
ofte om sikkerhed, hdber og tror vi, at alle
medarbejdere bliver mere bevidste og op-
maerksomme pa sikkerhed i deres arbejde
og derfor taenker over, hvilke farer, der kan
vaere i forbindelse med at udfere opga-
verne, hvis medarbejderne laver en "bare
liiiige,” fortaeller Tina Thaarup Jakobsen, ar-
bejdsmiljg, miljg og kvalitetschef.

Formaend pa kursus

| lgbet af november og december maned
har arbejdsmiljgafdelingen inviteret for-
maend og arbejdsmiljgrepraesentanter til at
deltage i et internt toolbox-traeningskursus.

Ca. 30 af Arkils formaend har vaeret pa kur-
sus omkring afholdelse af toolboxmeader.
Flere fandt ud af, at toolboxmgder ikke er
sa fremmede endda, og at de faktisk er rig-
tig godt pa vej og ikke mangler meget fer,
at maderne, som de allerede holder, kan
betragtes som et toolboxmgde. P& kurset
blev det tydeliggjort, at toolboxmgdet er et
vigtigt redskab til dialog og til at engagere
medarbejderne samt give et medansvar for
arbejdsmiljget generelt og medarbejdernes
egen sikkerhed.



= O M

OP AT STA DIALOG DELTAG DAGSORDEN

UGENTLIGT KORT OG
GODT

"Et af de vigtige budskaber pa vores kurser
til formaendene har bl.a. vaeret det vigtige
i at afholde toolboxmgader hver uge, og at
tilpasset toolboxmgaderne til hverdagen. Vi
ved, at formaendene maske skal rundt pa
mange sma pladser over store afstande, og
at der kan vaere manglende tid til at fa af-
holdt toolboxmgdet. Her er det vigtigt, at
formanden prioriterer, planlaegger og tilpas-
ser mgdet, sa det bliver en fast del af hver-
dagen. Forhabentlig vil gevinsten ved nogle
gode toolboxmeader i sidste ende spare tid
for formanden og faerre ulykker og skader
for medarbejderne,” siger Tina Thaarup Ja-
kobsen.

DU har ogsa en vigtig rolle!

Formanden har det overordnede ansvar for
at afholde toolboxmadet og skal saette ram-
men i forhold til tid, sted og planlaegning
af, hvilke emner, der skal tales om, men alle
medarbejdere pa projektet har en vigtig rolle
i toolboxmadet.

"For at toolboxmadet har vaerdi og bliver
brugbart og en succes i hverdagen, kraever
det, at man som medarbejder bidrager og
deltager aktivt i toolboxmgdet. Her kan man
udnytte muligheden for at stille spgrgsmal
til arbejdet og sikkerheden samt sige fra,
hvis arbejdsmiljget og sikkerheden ikke er i
orden,” siger Tina Thaarup Jakobsen.

"Godt du spe’r”

Toolboxmadet skal bruges til at skabe dia-
log og til at stille spgrgsmal. Og “godt du
spe'r”, gaelder begge veje. Det er vigtigt, at
formanden stiller spgrgsmal og inddrager
medarbejderne i sikkerheden og hvordan
opgaverne skal lgses, men det er lige sd vig-
tigt, at medarbejderne ogsa byder ind med
gode ideer til Igsninger eller stiller spargs-
mal til arbejdsmiljget. Med tiden far vi en
"godt du spg’r”-kultur i Arkil. Sikkerhed pa
arbejdspladsen er nemlig vores alles ansvar.

AKTIVT

ET TOOLBOX MODE ER:

- en snak mellem formand og medarbejderne

- om projektets udforelse, sikkerhed, fysisk
og psykisk arbejdsmiljg, laering-til-handling,
konkrete arbejdsrisici m.m.

- et staende mgde pa maks. 15 minutter

- afholdes mindst 1 gang om ugen eller
ved hver ny opgave

- et redskab til at forbedre sikkerheden,
forebygge ulykker, overholde instrukti-
onspligten, age arbejdsglaeden og sikre
bedre kommunikation

TIL FORMANDENE

— involvér dine medarbejdere — laeg op til dialog — stil spgrgsmal om
hvad medarbejderne ser af risici ved opgaverne? Hvordan har sjak-
ket det? Husk "godt, du spa'r"”.

TIL TIMELONNEDE MEDARBEJDERE

— involvér dig — bidrag med spgrgsmal og forslag og deltag aktivt i
dialogen. Tag medansvar for, at mgdet bliver godt og brugbart, og at
sikkerheden og arbejdsmiljget er i top. Husk “godt, du spa'r”.
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PROJEKTER

Internt samarbejde skal baere nyt projekt ved Nordhavn

Tveerfaglighed og internt samarbejde er to centrale kodeord for det nyopstartede byggeprojekt, vi netop er gaet i gang med
pa Nordhavn. Her skal vi etablere to store byggegruber pa 8000 m? for bygherren 5E.

"Der er tale om ét samlet projekt med én
projektchef, selv om vi er tre forskellige
afdelinger med vidt forskellige kompeten-
cer,” forklarer projektchef Theis Narskov.

En helhed gavner projektet

Det er ikke tilfeeldigt, at projektet udfares
som et internt partneringprojekt mellem
Anlaeg i Kabenhavn, Grundvandssaenkning
samt Fundering.

"Hele grundtanken er nemlig, at projektet
skal udfgres ud fra "ét Arkil” tankegangen,
hvor vi alle har fokus pa at fa projektet til
at glide sa smidigt som muligt, og beslut-
ninger tages pa vegne af projektet. | sidste
ende skal vi taenke helheden ind i projek-
tet, selv om det maske ikke for den enkelte
afdeling i gjeblikket virker mest optimalt. Vi
har brug for den enkelte afdelings special-
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viden for at kunne gennemfgre sddanne
projekter. Derfor er tillid til vores samarbej-
de vigtigt,” forklarer Theis Nearskov videre.

Smidigere forleb

Fordelene er, at man med den interne
partneringtankegang kan fa et aerligt
samarbejde, hvor man undervejs er dbne
om udfordringer, og at alle har fokus pa at
spille hinanden gode undervejs og udnytte
ressourcerne mest optimalt.

“Samtidig far man rammesat nogle klare
roller og meningen er ogsa, at bygherren
oplever fordelene ved, at der er én samlet
indgang til projektledelsen,” uddyber pro-
jektchefen, som sammen med en gruppe
kolleger sidste ar gennemfgarte en intern
uddannelse for tvaerfaglige projektchefer,
der netop skal kunne varetage en type

projekter, som den ved Nordhavn. Det hele
har gjort, at der nedefra i organisationen er
starre gnske om samarbejde pa tvaers, sa
det ikke lzengere kun er noget, der gnskes
pa topledelsesniveau. Udover projektche-
ferne, sgsatte Arkil for fa ar siden ogsa et
saerlig ledelsesmaessigt kompetencelgft af
de formaend i Arkil, der skal vaere med pa
netop de fremtidige tvaerfaglige projekter.

Vigtige erfaringer

"Det er jo en grundlaeggende samarbejds-
tankegang, som ikke kun skal geelde de
helt store projekter, men som sagtens kan
bruges ogsa i mindre projekter, hvor vi spil-
ler ind med vores forskellige kompetencer

i Arkil. Forhabentlig kan vi bruge nogle af
erfaringerne herfra projektet i Nordhavn til
fremtidige projekter til gavn for hele Arkil.”




INTEGRATION:
IGU-elevforlab blev til fastansaettelse i Tander

Et vellykket IGU-forlab pa to ar hos vores Vejserviceafdeling i Tander er blevet omdannet til en fastansaettelse for 35-arige

Mohamad Naasan Al Ahmad fra Syrien.

Der er sket meget, siden Mohamed Naa-
san Al Ahmad for fem ar siden krydsede
graensen til Danmark i den store bglge af
flygtningestramme, vi oplevede fra isaer
Syrien. Efter et par ar i Danmark, begyndte
Mohamad i 2018 i et kortere praktikforlgb
i Arkils Vejserviceafdeling i Tender, og det
skulle vise sig at blive startskuddet til et
frugtbart forlgb.

"Vi kunne se og maerke i lgbet af de farste
maneder, at han var bade positiv og gjorde
alt, hvad han kunne for at saette sig ind i
tingene og suge til sig bade af sproget og
af arbejdet,” fortaeller Bjarne Nicolajsen.

Parlgb med jobcentret

| et taet samarbejde med jobcentret i
Tender blev det besluttet, at et IGU-forlgb
ville vaere et godt tilbud til Mohamad, som
gerne ville fortsaette med at arbejde med
det granne omrade. Undervejs i forlgbet
har han vaeret pa sammenlagt 20 ugers
AMU-kurser, som har rustet ham yderligere
til jobbet og gradvist har gjort ham mere
fortrolig med sproget.

"Jeg er utrolig glad for de mange kurser,

jeg har veeret pa, og den chance, jeg har
faet,” siger Mohamad, der i dag bor i Toft-
lund sammen med kone og bgrn, og derfor
har den nordlige del af Tender Kommune
som sit arbejdsomrade.

Han kgrer i dag rundt og sarger for at ved-
ligeholde bede, beskzere treeer og sarger
for, at veje og offentlige omrader er paene
og ryddelige i Toftlund, Arrild og Agerskov
omradet.

"Jeg er glad for mine kolleger — det er et
godt sted at vaere”, siger han.

Sproglige udfordringer

- digitale lgsninger

“Vi manglede i forvejen en mand netop i
den nordlige del, sa der er virkelig mange
ting, der er gaet op i en hgjere enhed,”
understreger Bjarne Nicolajsen. Han bak-
kes op af formand Preben Hansen, der er
Mohamads naermeste chef.

Vi var selvfglgelig lidt nervase for de
sproglige udfordringer, der kan veere. For
hvordan kan vi sikre os, at han nu helt
forstar de opgaver, han skal lgse? Her er

det en kaempe hjzelp, at jeg kan sende en
sms til ham, som han kan oversaette direkte
til arabisk. Samtidig med at jeg kan sende
den praecise adresse til ham. Det betyder
meget, at vi har de elektroniske hjaelpemid-
ler til radighed,” forklarer Preben Hansen,
der betegner Mohamed som bade positiv
og utrolig laerenem.

Win-win situation

Ogsa pa Jobcentret er man glad for, at
samarbejdet mellem kommunen og Arkil
har baret frugt.

“Det er jo en win-win for alle parter”, siger
virksomhedskonsulent i Tander Kommune,
Tina Justesen.

Vi far en mand ud af offentlig forsargelse,
og en virksomhed far i dette tilfaelde en
god arbejdskraft, som samtidig, via sit job,
lettere bliver integrereret i samfundet. Nar
det lykkes, er det jo alletiders,” siger Tina
Justesen, der gennem arene jaevnligt har
vaeret i kontakt med vores Vejserviceafde-
ling i Tander, nar borgere skal i praktik eller
forskellige jobforlgb.
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FJERNVARME:

Risskov-kvarter far nye fjernvarmeledninger

Kolleger fra vores Randersafdeling har de seneste maneder arbejdet pa en 500
meter lang straekning i et villakvarter i Risskov.

Her har vi i de seneste maneder haft
opgaven med at udskifte stikledninger og
hovedledninger i forbindelse med et fjern-
varmeprojekt for AffaldVarme i Aarhus.

"Sejr Allé er en villavej i den mondaene del
af Risskov, og i alt 50 parceller har vaeret
berert af projektet, sa der har naturligt nok
vaeret meget fokus pa vores arbejde fra
husejernes side,” fortaeller entrepriseleder
Mogens Velling.

Udover anlaegsarbejdet har vi pakket trae-

erne langs vejen ind for at skane dem mod
skader fra gravearbejdet.

“Vi har gjort meget ud af at informere
grundejerne hver uge. Helt lavpraktisk har
vi - via det ugentlige nyhedsbrev - fortalt,
hvor langt vi er, og hvad der skal ske i den
naeste uge. Det er blevet taget godt imod,”
fortaeller Mogens Velling, der betegner
samarbejdet med grundejerforeningen som
virkelig godt.
Fjernvarmearbejdet bliver afsluttet i midten
af december.

ANLAG: Vi er gaet i jorden mellem
Lunderskov og Vamdrup

Fjernvarmeselskabet TVIS har planlagt anleegsprojekter over de kommende ar
for 250 mio. kroner. Det handler isser om fjernvarmeudvidelser til Vamdrup
via Lunderskov, og udvidelser til Jelling og Bredsten Balle langs Skibet i Vejle.

Vamdrup Fjernvarme skal fremover mod-
tage fjernvarme fra TVIS, og vores opgave
er at grave og etablere den ca. 8 kilometer
lange transmissionsledning fra TVIS' trans-
missionssystem i Lunderskov til fjernvarme-
centralen i Vamdrup.

Projektet indebaerer ogsa en ny pumpesta-
tion og vekslerenhed.
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Klimavenlig varme

Varmen fra TVIS til Vamdrup vil begraense
varmeproduktion pa naturgasfyrede kedler,
hvilket forventes at kunne saenke varmens
CO,-udledning i Vamdrup med 93%.

Allerede i slutningen af 2021 forventes det
at husejere far varmen fra TVIS.




UDDANNELSE:

Fra elev til formand i raketfart

Erik Serensen fra anleeq division Syd har haft travit. | januar 2017 startede han som anlaegsstruktarelev, i 2019 deltog han pa
det farste hold formandsaspiranter, og i dag er han formand pa en byggeplads i Aabenraa.

Fuld fart frem kan man vel godt kalde det.
De seneste par ar har for Erik Sarensen
budt pa to uddannelser, flere opgaver med
ansvar som sjakbajs, og nu en stilling som
formand i Senderborgafdelingen.

| 2013 skiftede Erik sin baggrund som
landmand og jobbet som driftsleder pa et
landbrug ud med en timelgnnet stilling.
Det var problemer med gjnene, nar han var
i stalden, der gjorde udslaget. Efter nogle
ar i anlaegsfaget valgte han at sgge ind
som anlaegsstruktar-voksenelev i 2017 for
at f& papir pa sin kunnen og give sig selv
de bedste fremtidsmuligheder.

Flair for faget

Der er ingen tvivl om, at Erik lige fra starten
har haft interesse og flair for anlaegsfaget.
Struktgruddannelsen blev afsluttet med
12-taller og en flot sglvmedalje i september
maned.

"Jeg prover altid at yde mit bedste og gar
helhjertet ind i projekter, og sadan har jeg
0gsa gjort under min uddannelse. Sa jeg er
selvfelgelig glad og stolt over resultatet og
min sglvmedalje,” siger Erik Sgrensen. "Og
sa kunne jeg jo lige vise de unge elever,
hvordan det skal geres,” griner Erik, som
var 46 ar, da han gik i gang med uddan-
nelsen.

En af Arkils forste formandsaspiranter
Sidelgbende med struktgruddannelsen del-
tog Erik pa det farste hold af den interne
formandsaspirantuddannelse.

"At jonglere to uddannelser pa samme tid
har til tider vaeret hardt, men det er jo en
stor anerkendelse at blive valgt til aspirant-
uddannelsen,” forteeller Erik.

Og erfaringerne, viden og netveerket fra
formandsaspirantuddannelsen traekker Erik
stadig pa i dag i formandsjobbet.

"Kend dig selv, bade som person og som
leder”, har veeret rigtig brugbar for mig.
Ogsa det med at sammensaette holdet,
hvordan du uddelegerer opgaver og
maden, du stiller spgrgsmal, er noget, jeg
teenker over i min hverdag,” fortaeller Erik
og fortsaetter, “netvaerket blandt de andre
formandsaspiranter bliver ogsa brugt. Vi
har faktisk veeret gode til at skrive i vores
gruppe, hvis man har haft et spgrgsmal, en
udfordring eller manglede et godt rad.”

"Jeg har stor interesse i arbejds-
miljget og vores sikkerhed og
kan godt lide at ngrde lidt i det,
og det er vaesentligt for mig, at
mine folk gar hjem fra arbejde

i samme tilstand, som de kom i
om morgenen.”

Formand i to maneder

Erik har vaeret formand i to maneder for
fire medarbejdere, som arbejder pa en
byggemodning i Aabenraa, hvor der i
fremtiden skal etableres 40 raekkehuse.
Og der er god opbakning fra ledelsen og
medarbejderne.

"Fordi jeg er ny i formandsjobbet, s& har
jeq ikke altid ngdvendigvis svaret, men
jeg er ikke bleg for at spgrge mine folk og
inddrage dem i udfgrelsen af arbejdet og
lzsningerne, da de er erfarne struktarer,
som har vaeret i Sgnderborgafdelingen i
lang tid,” fortaeller Erik.

For Erik er frihed, ledelse og ansvar det
bedste ved at vaere formand. Derudover
synes han, det er bade spaendende og ud-
fordrende at arbejde med arbejdsmilje.

"Jeg har stor interesse i arbejdsmiljget og
vores sikkerhed og kan godt lide at ngrde
lidt i det, og det er vaesentligt for mig, at
mine folk gar hjem fra arbejde i samme
tilstand, som de kom i om morgenen.”

| fremtiden vil Erik gerne have kloakmester-
uddannelsen, hvor han kun mangler den
teoretiske preve, og sa haber han pa at fa
flere pladser og udfordringer.
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Reme ligger midt i Vadehavet og tidevandet stiger og falder med over to meter i degnet. Det giver udfordringer for
vores vandbygningsteam, der er i gang med at renovere kajkanten ved Havneby.

RAM@: Tidevand udfordrer vandbygningsprojekt

Kajkanten ved Havneby pa Reme skal styrkes med beton, og der skal etableres
en helt ny spuns. Men tidevand og blad bund er en joker i arbejdet.

Vadehavet kan vaere et udfordrende sted at
udfare havneprojekter ved. Det har pro-
jektleder Andreas Knudsen og hans folk fra
Vandbygningsafdelingen mattet sande. Frem
til jul arbejder de pa to projekter i kajkanten
ved Havneby pa Remg.

Her skal en 55 meter lang kajkant renoveres
med beton foran en eksisterende spuns, og
derudover skal der faerdiggeres en kajkant pa
30 meter med helt ny spuns.

Bled bund og tidevand

"Det er en kaempe udfordring, nar der pa en
god dag er en andring i vandstanden pa op
til to meter og pa darlige dage er forskel-

len op til tre meter,” konstaterer Andreas
Knudsen.
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Den store niveauforskel gar det sveert at
planlaegge arbejdet, nar der det ene gjeblik
er masser af vand, og det naeste er der flere
meter op til kajkanten.

Samtidig er der problemer med blgd bund.
"Der er et tyndt sandlag, og sa er der ellers
gytje nedenunder. Det betyder, at det kan
vaere som gelé at ga i for vores folk - de syn-
ker simpelthen i. Sa det har vaeret ngdvendigt
at udskifte dele af bunden, for at kunne
arbejde sikkert,” forklarer Andreas.

Arbejdet, som udfares for bygherren Remga
Havn, forventes faerdigt - tidevand eller gj -
til jul.




BERING-BEDER:

Ny vej syd for Aarhus skal forbedre infrastrukturen

Flere tilflyttere og flere pendlere presser trafikken blandt andet syd for Aarhus. En splinterny vej mellem Bering og Beder

skal 1a trafikken til at glide lettere.

Vi er i gang med at bane vejen for den 11
kilometer lange, nye omfartsvej Bering-Be-
dervejen syd for Aarhus, der skal skabe bedre
infrastruktur i omradet.

Vi er i fuld gang med bade mandskab, maski-
ner og ikke mindst asfalt i forbindelse med
etableringen af vejen. Et arbejde, der under-
vejs ogsa omfatter 5,3 kilometer skaerende
veje.

Det storste vejprojekt i ar
"Opgaven udfgrer vi som underentreprengr

til MJ Eriksson, og vejen er med sine 93.000
ton asfalt den suveraent sterste asfaltopgave,
der er udbudt i Jylland i &r,” siger afdelings-
chef i Hasselager, Dennis Juul Andersen.

Arbejdet er for alvor kommet i gang hen over
sommeren, og lige nu arbejdes der iszer ved
et stort kryds ved Torshgijvej, der skal omprio-
riteres, udvides og asfalteres. Arbejdet ved
krydset skal gerne veere faerdigt til jul.

Det meste af den nye vej kommer til at ligge
i omrader, hvor der er bar mark i dag, mens

dele af vejen falger og krydser eksisterende
sma-veje.

Under alle omstaendigheder giver det et trafi-
kalt lzft til hele omradet Malling, Marslet og
Bederomradet, der i de seneste ar er udvidet
med nye boligomrader, og hvor trafikken
generelt er steget markant.

Du kan laese om den helt nye straekning her:
https:/bering-bedervejen.aarhus.dk
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PROJEKTER

GRENA: Nye vandledninger skal
fremtidssikre vandforsyningen

til Grena-borgere

Kilometervis af bla ledninger balger op og ned pd markerne lidt uden for Grena.
Vandledningerne er en del af en helt ny vandforsyning fra ravandsboringer ved
Sostrup Skov, der skal forsyne Grena og omegn med rent drikkevand i fremtiden.

Der graves bogstavelig talt pa den ene bare
mark efter den anden lidt nord for Grena.
"Det er volumenmaessigt et af de starste
vandforsyningsprojekter, jeg har veeret med
til,” siger formand Rasmus Blem Kofoed,
mens vi karer straekningen igennem.

Vi star for alt rgrarbejdet lige fra de nye ra-
vandsboringer i Sostrup Skov - 11 kilometer
nord for Grena - ned til grunden ved det
nye vandveerk, der skal bygges. Herefter
ledes vandet videre ned til selve Grena by,
hvor byens borgere i fremtiden skal sikres
rent drikkevand fra forsyningsselskabet
Vandcenter Djurs.

"Det er en fremtidssikring af drikkevandet
og det nye vandvaerk, der pa laengere sigt
helt overtager det gamle vandvaerks rens-
ning og bearbejdning af vandet.”

Tre kilometer ledninger skal i jorden via styret underboring. Den
slam og jord, der skubbes op, bliver renset og siet i et sakaldt
genvex -anleeg og genbrugt i stedet for at blive kert til deponi

20
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Overskudsjord genbruges
Udover gravearbejdet fylder bade svejsear-
bejdet af rgrene samt rensning af jorden fra
de styrede underboringer en del i projektet.

Det meget bakkede landskab pa Djursland
betyder, at der flere steder er enge og
vadomrader, hvor ledningerne skal krydses.
Derfor udferes der styrede underboringer
pa knap en tredjedel af straekningen.

"Normalt ville vi kare jorden fra de styrede
underboringer til deponi, men her har vi
valgt at suge slammet op, og rense/si det i
vores genvex-anlag og genbruge det igen.
Det sparer en masse karsel og penge til
deponi, sa det er helt klart en bade billig og
klimavenlig lgsning.”

Svejsearbejdet er en vaesentlig del af arbejdet med de nye vandledninger. Med faste intervaller skal der seettes ventiler
pé rerene, sa man i fremtiden kan lukke og abne for vandet pa forskellige straekninger, eksempelvis ved ledningsbrud.



TEKNIK:

Ny kranbil er atter klar til at komme i arbejde

Efter lidt Corona-forsinkelse er den store
kranbil fra Sturup i Esbjerg atter ude pa
vejene igen.

Bilen har veeret under opbygning de sene-
ste par maneder, og man har valgt at re-
novere og flytte kran og lad fra den gamle

bil. Selvom kranen - en 60 t/m Palfinger - er
11 ar gammel, er den ikke nedslidt og efter
renovering skulle den gerne holde den nye

bils levetid pa mindst 10 ar.

Lastbilen servicerer hele Arkil koncernen
bredt.

SONDERBORG:
Regnvandsbassin ligner
kunstveerk set fra luften

Flere af vores anlaegsprojekter tager sig
ekstra godt ud fra oven. Det gaelder ikke
mindst dette regnvandsbassin, som netop
er gjort faerdigt i Senderborg og som skal
opsamle regnvand fra et stgrre omrade. |
forbindelse med projektet har vi blandt an-
det omlagt et vandlgb pa 700 meter og har
udgravet tre bassiner, der tilsammen fylder
et areal pa 20.000 m?.

400 meter adgangsveje i grus skal sikre
adgangen til omradet, der ligger taet pa
Senderborg Lufthavn.

Opgaven er udfart for Sonfor (Senderborg
forsyning) og med Rambgl som radgiver.

Fredrik Andersen

Formand, Anlaeg Silkeborg

Jeg fandt jobbet pa Arkils hjemmeside.

Hvad bestar dit job af?

Udover mine opgaver som formand, deltager
jeg i den daglige produktion pa pladsen.

| gjeblikket arbejder jeg ved Funder Kirkeby
lidt uden for Silkeborg med et starre
kloakeringsprojekt.

Hvad synes du om kulturen?

Jeg synes, det er lidt tidligt at ytre mig om
kulturen, da jeg ikke har mgdt sa mange
endnu. Men det virker dejligt uformelt og
lovende indtil videre.

Hvornar er din dag bedst?
Min dag er bedst, nar jeg har opndet de mal,
jeg har sat mig for.

BLA BOG:

Fredrik Andersen, 35 ar
Bopzel: Ale

Jeg er udleert anlaegsstrukter tilbage i
2007.

Sidste arbejdsplads var HM Entreprener i
Horsens i en periode pa 1,5 ar. Herudover
var jeg knap 6 ar ved Eigil Fynbo A/S, som
brev opkebt af HM.
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Deltag i Arkils interne medarbejderfotokonkurrence i hele 2021. Manedens vinder udveelges den 28. i hver maned

og offentliggeres pa Arkil Intra, Service Arkil og infoskaermene.

Vi ved, at | gar det — maske endda pa ugent-
ligt basis — tager billeder af jeres projekter,
arbejdssituationer, maskiner og hverdag.
Maske ogsa af og til af jeres arbejdskolleger,
der udstraler arbejdsglaede?

Send dit bedste billede med en linje om, hvor
i landet/hvilket projekt, billedet er taget pa til
kommunikation@arkil.dk.

Du kan deltage i fotokonkurrencen med et
nyt billede hver maned.

Alle i Arkil kan deltage og fotokonkurrencen
begynder den 4. januar 2021.

Manedens vinder udvaelges den 28. i hver
maned og offentliggares pa Arkil Intra, Ser-
vice Arkil og infoskaermene.

MO@D EN MEDARBEJDER:
Gense alle de andre i videoserien pa YouTube.

NEDENS FOTO

Praemie pa hgjkant

Er du den heldige vinder blandt manedens
billeder, stikker du afsted med en stor Toble-
ronechokolade og titlen “manedens billede”.
Maske vil dit billede ogsa blive brugt i Arkils
eksterne medier.

Vi haber, | vil vaere med og glaeder os til at
modtage jeres fotos.

Hilsen Arkil Kommunikation

PRAEMIIE

OKTOBER: NOVEMBER:
Formand i Stlirup Esbjerg,
Martin Langfrits.

Kalkulationsmedarbejder
i Greve, Jens Olsen.




NAVNENYT

TILLYKKE

20 ars fodselsdag

19-01-21 Theis August Stenfelt, 108 Anlaeg, Kebenhavn

31-01-21 Tobias Bech Knudsen, 108 Anlaeg, Kgbenhavn

11-02-21 Emil Flygar Nerby, 32 AAV rammeaftale, Anlaeg
06-03-21 Paw Uggerly, 108 Anlaeg, Kebenhavn

30 ars fadselsdag

10-01-21 Jesper Henning Iwers, 8 Kolding Anlaeg

15-02-21 Tommy Rene Jorgensen, 18 Anlaeg, Odense

01-03-21 Peter Nielson Bgttcher, 15 Stiirup A/S - Anlaeg
12-03-21 Patrick Skaksen Christophson, 12 Anlaeg, Senderborg
21-03-21 Paiman Gholami, 15 Strup A/S - Anlaeg

40 ars fedselsdag

21-01-21 Lars Sgndergaard, 844 Rammeafdeling Spuns, Fundering
27-01-21 Vibeke Larsen, Faellesadministration, Kommunikation
01-02-21 Mohamad Zaabalawi, 18 Anlaeg, Odense

26-03-21 Eva Vindbaek Tost, 98 Faellesadministration, Kommunikation

50 ars fodselsdag

01-01-21 Thomas Jergen Thomsen, 16 Stlrup A/S - Vognmand
21-01-21 Marlene Zenius Bright Unuadeya, 108 Anlaeg, Kgbenhavn
05-02-21 Rakan Ali, 12 Anlaeg, Senderborg

05-02-21 Sussi Krab, 50 Motorvejsdrift og Brodrift, Vejservice
15-02-21 Johannes Valdemar Christensen, 50 Motorvejsdrift og Brodrift, Vejservice
17-02-21 Dorthe Halling Jensen, 130 Anlaeg, Greve

19-02-21 Erik Serensen, 12 Anlaeg, Senderborg

10-03-21 Tine Nybo Olsen, 109 Anlaeg, Greve

11-03-21 Jan Preben Ludvigsen, 6098 Faellesudgifter Sjaelland, Asfalt
13-03-21 Tina Thaarup Jakobsen, 2 Fallesadministration, Arbejdsmiljg
17-03-21 Poul Ellehammer Jonassen, 110 Anlaeg, Naestved

23-03-21 Piotr Karpinski, 173 Broer og betonrenovering

27-03-21 Ronni Pedersen, 825 Fundering, Miljgteknik

60 ars fedselsdag

07-01-21 Claus Wichmann Sgrensen, 110 Anlaeg, Naestved
21-01-21 Britta Birgitte Krtiger, 20 Region Sgnderjylland, Vejservice
27-01-21 Allan Raakilde Jespersen, 28 Anlaeg, Aalborg

31-01-21 Arne Jagrgensen, 20 Region Sgnderjylland, Vejservice
05-02-21 Tonny René Nielsen, 6020 Udlaegning Sjeelland, Asfalt
10-02-21 Franck Anton Gynther, 5020 Udlaegning Syd, Asfalt
14-02-21 Frans Bernard Slinkert, 15 Strup A/S - Anlaeg

22-02-21 Karen Marie Jensen, 20 Region Sgnderjylland, Vejservice
25-02-21 Kim Sandfeld, 177 Anlaegsbeton

28-02-21 Jan Uhd Kristensen, 15 Stirup A/S - Anlaeg

01-03-21 Jens Steerk Pedersen, 5620 Udlaegning Skive, Asfalt
10-03-21 Preben Asmussen, 90 Afspaerring, Vejservice

21-03-21 Lisbeth Friis Nielsen, 20 Region Sgnderjylland, Vejservice
29-03-21 Jan Kusk Kristensen, 90 Afspaerring, Vejservice
29-03-21 Peter M. Sievertsen, 12 Anlaeg, Senderborg

10 ars jubilaeum

01-01-21 Jens Skjot-Arkil, 98 Faellesadministration, Forretningsudvikling
01-01-21 Ulrik Christiansen, 177 Anlagsbeton

01-03-21 Palle Rene Sgrensen, 109 Anlaeg, Greve

07-03-21 Niels Hansen, 109 Anlaeg, Greve

14-03-21 Henning Jargensen, 32 AAV rammeaftale, Anlaeg

21-03-21 Johannes Lindal Hansen, 108 Anlaeg, Kebenhavn

22-03-21 Egon Bredvig, 16 Sttrup A/S - Vognmand

Godt Nytar
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M@D EN KOLLEGA - som helt har skiftet spor

Hvad bestar dit arbejde i?

Jeg er fast svejser her, og mit arbejde bestar
hovedsageligt af at svejse rar sammen i
forbindelse med etableringen af de nye
vandrgr og ggre dem klar til at komme i
jorden. Nar vi har allermest travlt, svejser
jeg op mod 500 meter rgr om dagen. | det-
te tilfelde er hvert rgr speciallavet og er 21
meter langt, men ellers er de som regel lidt
kortere. Med faste intervaller skal der ogsa
saettes ventiler i rgrene, sa de kan lukkes af,
hvis der sker et ledningsbrud, eller der er
forurening af vandet. Jeg er typisk med pa
forsyningsprojekter med nye vandledninger,
men har ogsa vaeret koblet pa svejseopga-
ver i forbindelse med kloakeringsprojekter.

Hvordan kom du til at arbejde for
Arkil?

Jeg er egentlig udlaert speditgr og havde i
mange ar mit eget trykkeri i Hadsund. Sa
jeg har veeret selvstaendig erhvervsdrivende
i mange ar. Men jeg matte desveerre lukke
mit trykkeri og blev derefter handmand hos
Munck Forsyningsledninger. De havde pa
det tidspunkt en rammeaftale hos Aarhus-
Vand, som jeg var fast koblet pa.

Pa et tidspunkt fik jeg et svejsecertifikat og

begyndte at arbejde fast som svejser hos
Munck. Men da de mistede rammeaftalen i
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Aarhus, stod jeg pludselig lidt uden for det

hele. Da Arkil fik kontrakten blev jeg ansat

her i oktober 2016 — som den farste svejser
i firmaet, der primaert beskaeftiger sig med

svejse- og montagearbejde.

Det har virkelig veeret sjovt at vaere med til
at bygge noget op fra bunden, herunder
at bestemme, hvilket vaerktgj og maskiner,
vi skulle have for at kunne udfare svejse-
arbejdet. Efterhanden er vi vel 6 svejsere

i Arkil, men jeg feler mig stadig lidt som
en minoritet, da vi jo ikke er traditionelle
anlaegsfolk og er meget specialiseret i det,
vi laver.

Hvad er det bedste ved dit arbejde?
Det er et selvstaendigt arbejde, hvor jeg
kommer en del rundt. Der er ikke to dage,
der ens, og sa er der samarbejdet med
mine narmeste kolleger, som ogsa bidra-
ger til en god dag. Jeg er jo et friluftsmen-
neske og gar meget pa jagt i min fritid,

sa jeg kan godt lide arbejdet under dben
himmel.

Hvilke projekter husker du som

helt szerlige?

Der er ingen tvivl om, at projektet her

for Vandcenter Djurs, som omfatter 11
kilometer helt nye vandledninger, der skal

graves ned pa bar mark og kobles til et helt
nyt vandvaerk lidt uden for Greng, er et af
de starste projekter, jeg hidtil har vaeret
med til. Men ellers er Kasted Vandveerk i

Aarhus, hvor vi 0gsa skulle etablere nye rar
til et helt nyt bygvaerk, et af de mere spaen-

dende vandprojekter, jeg har vaeret med til.

“Det har virkelig veeret sjovt
at veere med til at bygge noget
op fra bunden, herunder at
bestemme, hvilket vaerktaj og
maskiner vi skulle have for at
kunne udfere svejsearbejdet.”

BLA BOG

Navn: Seren Tapdrup, 52 ar

Har 2 senner pa 15 og 17 ar

Gar pad jagt og seetter hus i stand
i sin fritid

Bopel: Bor i Hadsund



