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SAMMEN ER VI STARKE

En talemade siger, at ndr pinde samles i et
bundt, er de ubrydelige.

Der er flere billeder i denne talemade, der
kan drages paralleller til, nar jeg i en tid
som denne skal reflektere over den aktuelle
situation og samtidig se tilbage pa 2019.

1 2019 blev Arkil afnoteret pa Barsen, og
vi fik dermed et mere enkelt ejerforhold
med Jesper Arkil og Jens Skjat-Arkil som
eneejere af Arkil. Samtidig gennemfarte
vi i en fusion mellem Arkil A/S og Arkil
Fundering A/S. Det har vaeret med til at
bringe Arkil taettere sammen helt ude

pa byggepladserne, og vi kan mere end
nogensinde konstatere, at divisionerne
har fundet sammen pa tveers og formaet
at udnytte vores individuelle kompetencer
i feellesprojekter eller blot ved intern
samhandel, alt sammen til gavn for vores
feelles arbejdsplads.

Det har veeret og er stadig et meget vigtigt
fokuspunkt for direktionen, og det er
bydende ngdvendigt at fortsaette med det,
hvis vi skal kunne bega os godt i den dag-
lige konkurrencesituation, som vi befinder
os i. Hver for sig star vi svage, men sammen
er vi staerke.

Et andet omrade, jeg vil naevne med refe-
rence til ovenstaende talemade, er medar-
bejdernes involvering i arbejdsmiljeet. | de
sidste mange ar, med en enkelt undtagelse,
har vi stgt og roligt bragt ulykkesfrekvensen
ned i Arkil. Vi er ikke i mal, men det er kun

ved at traekke pa samme hammel, at vi nar
det overordnede mal, der er sat af Hoved-
arbejdsmiljgudvalget, nemlig en ulykkesfre-
kvens pa under 10.

Jeg har i 2019 oplevet, at der over alt

ude pa byggepladserne tages en raekke
initiativer til at fremme et godt og sikkert
arbejdsmiljg. Initiativer, der understatter det
overordnede mal, og som breder sig som
ringe i vandet i takt med, at vi samarbej-
der pa tvaers i organisationen. Det arbejde
skal | fortsaette med, og min opfordring
skal veere, at vi alle fortseetter med at tage
ansvar i dette vigtige arbejde. Serg for at
fa instrueret nye medarbejdere, patal og
sig fra, hvis du er usikker, og tag i det hele
taget hand om dig selv og din sidemand.
Igen: Hver for sig star vi svage, men sam-
men er vi steerke.

Vi kommer ikke udenom at naevne den
verserende epidemi af Corona-virus. Vi har
i den grad oplevet, hvordan langt den star-
ste del af befolkningen har udvist forstaelse
og sammenhold over for de tiltag, vi lo-
bende er blevet madt med for at begraense
udbredelsen af Covid-19. Det har vi ikke
kun oplevet i den brede befolkning, men
jeg har isaer med stor glaede og tilfredshed
oplevet, hvordan alle medarbejdere i Arkil
har ageret med stor fornuft og omstillings-
parathed i deres daglige arbejde i denne
saerlige situation.

Det betyder, at produktionen ufortrgdent
har kunnet kare igennem indtil nu, hvilket

er af uvurderlig veerdi for Arkil A/S. Der er
rettidigt foretaget n@dvendige foranstalt-
ninger og indfart retningslinjer for at mind-
ske smitterisikoen blandt medarbejderne.
Herfra skal lyde en kaeempe tak for den
holdand, der er blevet udvist pa alle planer
i virksomheden. Det lover rigtig godt for
fremtiden, at vi ogsa her har vist hinanden,
at vi i Arkil kan std sammen og traekke pa
samme hammel. Ogsa nar det er svaert, og
det gvrige Danmark naesten er i en form for
undtagelsestilstand.

Til sidst vil jeg glaede mig over en travl og
god opstart i de ferste maneder af aret
og samtidig konstatere, at vores samlede
ordrebeholdning er pa et niveau, hvor vi
med sindsro kan se fremtiden i mgde. Med
disse ord vil jeg @nske Jer alle en rigtig god
paske, med habet om, at vores velkendte
hverdag snart vender tilbage. Det har hele
Danmark brug for.

Jgrgen Sgndergaard

Arkil A/S

2018
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2019 2018 2019
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Ellen og Ove Arkils Fond, der har faet deres helt eget logo, donerer starre belob til genforeningsaktiviteter i 2020.

NYT FRA FONDEN: Donationer fra Ellen og Ove Arkils Fond star i

Genforeningens tegn

Ove og Ellen Arkils Fond er klar til at uddele midler og @konomisk stotte til bade kulturelle
indslag samt til egne medarbejdere og studerende i 2020.

| ar er der dog et helt szerligt fokus pa 100-
aret for Genforeningen. Og det kommer til
at praege uddelingen af fondens midler.
Fonden, der blev oprettet i 1978, uddeler
penge/legater til ingenigrstuderende, stat-
ter kulturelle tiltag og yder tilskud til sdkaldt
veltjente medarbejdere, som f.eks. studie-
ophold, uddannelse og lignende.

Genforeningen saetter sit preeg

Det er i ar 100 ar siden, Sgnderjylland

blev genforenet med Danmark, og netop
samarbejdet hen over graensen og tilknyt-
ningen til det danske mindretal i Tyskland,
optog isaer Ellen Arkil, og hun involverede
sig steerkt i det frivillige arbejde til gavn for
mindretallet i efterkrigsarene. Det har der-
for veeret naturligt for fonden at yde ako-
nomisk stgtte til en reekke arrangementer,
der alle markerer Genforeningen i en eller
anden form, og der er gremaerket 400.000
kroner til formalet. Af store landsdaekkende
aktiviteter stgtter fonden blandt andet
"QOpera pa graensen”, "Doc Camp 2020:
Aarhus Filmvaerksted” og " Golden Days
sekretariatet”. Men ogsa mere lokale og
permanente initiativer modtager stgtte. Det
er blandt andet:

- Dansk Klokkemuseum. Klokkemuseet
arbejder pa, i samarbejde med kunst-
neren Gitte Kath, at fremstille en szerlig
genforeningsplakat og i forbindelse
med lanceringen skal der laves et ar-
rangement.

- Haderslev Kunstforening. Kunstforenin-
gen gnsker at lave et saerligt genfor-
eningsgavimaleri i Haderslev.

- Hjerndrup Sognegaard. Pengene skal
bruges til nyindvielse af Genforenings-
stenen og markering af Genforenings-
dagen.

Stotte til vore egne

Fonden vender ogsa blikket indad og er klar
til at uddele midler til medarbejdere i Arkil-
koncernen, der f.eks. skal pa studieophold,
efteruddannelse, inspirationstur inden

for deres faglige felt. Medarbejdere skal
indstilles af naermeste leder, og man er
velkommen til at rette henvendelse til Gitte
Holm pa: gih@arkil.dk for at hgre naermere
om muligheden for stgtte.

OM ELLEN OG OVE ARKILS FOND

Uddrag fra fundatsen: Fonden har til
formal at yde statte i form af tilskud,
rentefrie lan eller lavt forrentede lan til:
Uddannelse og/eller studieophold, her-
under dygtiggerelse af medarbejderne i
Ove Arkil Holding A/S-koncernen samt
hgjnelse af sikkerheden pa arbejdsplad-
serne.

Fonden stgtter veltjente medarbejdere i
Ove Arkil Holding A/S-koncernen og/
eller disses efterladte og til almenvelgg-
rende eller almennyttige formal, herun-
der specielt forskning inden for teknolo-
giske og erhvervsmaessige omrader samt
kulturelle formal.

BESQG:
Venstrepolitiker besagte Arkil

Tidligere uddannelses- og forskningsminister
Tommy Ahlers (V) var mandag pa rundtur

til flere starre sgnderjyske virksomheder.
Formalet var at tale udbudspolitik og ikke
mindst, hvordan baeredygtighed kan taenkes
ind i fremtidens udbudsmateriale til gavn for
bade bygherrer og entreprengrer.

Jesper Arkil og Jens Skjat-Arkil samt Jargen
Sendergaard tog imod Tommy Ahlers uden
de ellers formelle handtryk, men ngjedes med
albue mod albue i disse Coronatider.

Efter en kort rundvisning og introduktion pa
asfaltvaerket i Skrydstrup, gik turen videre

til hovedkontoret, hvor baeredygtighed blev
omdrejningspunktet i de videre drgftelser. Her
deltog ogsa Jan Schmidt og Claus Elleman i
draftelserne.

Den 44-arige jurist Tommy Ahlers er opvokset
i Agerskov mellem Tgnder og Aabenraa og er
udover at veere valgt for Venstre, ogsa kendt
for at vaere en af lgverne i DR's ivaerksaetter-
program “Lgvens Hule”.

Udbudspolitik var dagens emne, da direkterer i Arkil madtes
med venstrepolitiker Tommy Ahlers.

s

Tommy Ahlers startede sit beseg pa asfaltverket i Skrydstrup
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Susan Johansen, bygningsstrukterelev, afd. 174

6

KVINDER I ARKIL

ELEVER:

Sikkersoq Kirsten Matheeussen Jensen, anlegstrukerelev, afd 35

Kvinderne kigger vores vej

Selv om anlaegsbranchen generelt set er domineret af meend, sa er der noget, der tyder pa, at kvinderne i hajere grad
begynder at kigge efter job og uddannelsesmuligheder i bygge- og anleegsbranchen.

Saledes kan vi i Arkil glaede os over, at hele
fire kvinder i gjeblikket har tegnet kontrakt
pa en elevplads som enten anlaegs- eller
bygningsstrukter.

Kvinderne er fordelt pa projekter i bade
Jylland og pa Sjeelland.

For 28-arige Susan Johansen, der i gje-
blikket arbejder pa Syvstjernebassinet i
Veerlgse, er det friheden og variationen i
arbejdet, der tiltaler hende.

"Jeg var meget ked af at vaere maler og fik
kontakt til EUC i Kgge, som mente, at jeg
skulle komme og prave et 20 ugers forlgb
for at se, om det var noget for mig.

“Det viste sig hurtigt, at det, der i fgrste
omgang var lidt en ngdlagsning, endte med
at blive noget, jeg kunne lide,” konstaterer
hun.

Undervejs i det 20 uger lange skoleophold
skulle hun ogsa sege elevplads, og her fik

hun hurtigt kontakt med Arkil.

Susan startede i sommeren 2019 og har i
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dag formand Martin Kjaerulff som mentor.
"Det er mega spaendende, og der er nogle
nye udfordringer hver dag. De farste par
dage var der lidt stille, hver gang jeg gik
forbi mine kolleger, husker jeg. Pa et tids-
punkt matte jeg sige til dem: “Hey, jeg er
bare en mand med bryster,” griner hun og
tilfgjer: “Men som det er nu, indgar jeg jo
naturligt i teamet.”

Kan fysikken klare det

"Jeg er selvfglgelig blevet madt af nogle
kolleger, der spgrger og er bekymret for,
om jeg nu kropsmaessigt ogsa kan klare

“"Nogle spgrger og er bekymret
for, om min fysik kan holde til
arbejdet som struktgr.”

arbejdet med lgft og andre tunge udfor-
dringer.

Men de spagrgsmal, jeg er blevet madt
med, har bare vaeret pa en positiv

Laerke Borgelund Hansen, anlegsstruktarelev, afd. 110

made. Langt de fleste siger ogsa: “Fedt
at du gar det,” siger Susan, som ikke

vil udelukke, at hun pa lzengere sigt vil
bruge det som springbraet til enten at
s@ge i ingenigrretningen eller maske blive
underviser pa en fagskole.

"Jeg kan godt lide miljget, og maend er
mere lige til. De hidser sig ogsa op og

kan blive uvenner, men sa er det lige som
overstaet. Der er ikke det samme fnidder,
som der kan vaere blandt kvinder,” siger
hun og tilfgjer.

"Helt generelt fgler jeg mig bare hjemme.”

Faktisk er Susan sa glad for bade at vaere
bygningsstruktarelev og for miljget i Arkil,
at hun fik overtalt endnu en kvinde til at
s@ge over som struktgrelev en dag, hun var
ude pa EUC i en anden sammenhang.
Den kvindelige elev starter om kort tid i
Arkil.

SE FILMEN PA
FACEBOOK

s
Brug kameraet pa din tele- T
fon eller hent QR-scanner
appen i din App Store eller

Google Play




ARKILS HADERSPRIS: Ekstra
fokus pa kvinder i branchen

I Arkil vil vi gerne gere en ekstra indsats for
at fa flere kvindelige medarbejdere — ogsa i
handveerksfagene.

Derfor blev Arkils Haederspris i 2019 indstiftet
med det formal at skabe fokus pa kvinder

i bygge- og anlaegsbranchen ved at haedre
personer, som ger en sarlig indsats for at
tiltraekke kvinder til branchen. Freja Lee Peder-
sen og Nanna Holm Kristiansen blev de farste
modtagere af Haedersprisen.

Murerelev Freja Lee Pedersen blev indstil-

let af sin lzerer pa Aalborg Techcollege, og
modtog Arkils Haederspris, elevprisen, mens
indsatsprisen blev vundet af Nanna Holm, der
underviser pa Learnmark i Horsens. Hun intro-
ducerer struktarfaget for kvinder og inspirerer
flere kvinder til at veelge uddannelse og job i
bygge- og anlaegsbranchen.

Begge de unge kvinder er gode eksempler pa,
at bygge- og anlaegsbranchen bestemt ogsa
er for kvinder, og at udfordringen med den
skaeve kansfordeling, hvor kun 9% af medar-
bejderne er kvinder, i hgj grad bgr aendres.

AIKIL

HAZADERSPRIS

Flere kvinder i anlaegsbranchen

I Arkil fortsaetter vi med at bakke op om Byg-
geriets Kvinderads otte anbefalinger om at
udvide branchens rummelighed, skabe nye
forteellinger og seette fokus pa de muligheder,
der er for karriere og netvaerk, sa kvinderne
kan se sig selv i branchen i fremtiden.

"1 Arkil har vi et stort gnske om at tiltraekke
flere kvinder til vores virksomhed. Det har vi,
dels fordi en arbejdsplads med bade maend
og kvinder giver et bedre arbejdsmiljg, og dels
fordi kennene hver iszer tilfarer forskellige
perspektiver og kompetencer,” siger Jesper
Arkil, adm. direktar i Arkil Holding.

Arkil-koncernen er udvidet med opkebet af den irske anlsegsvirksomhed Killeen.

UDLANDET:

Arkil har opkabt den irske anlaegsvirksomhed Killeen

| januar kom der et forelgbigt klimaks pa en
lzengere proces i Irland. Siden 2017 har der
veeret dialog med indehaverne af Killeen
Civil Engineering i Portlaoise, bragdrene John
og Padraig Killeen, om en overtagelse af
deres firma.

Killeen er en mellemstor virksomhed, der
beskaeftiger sig med anlaegsarbejde for
lokale og regionale kunder i det samme
omrade, hvor Arkil i forvejen rader over
stenbrudsaktivitet og asfaltproduktion.
Bradrene Killeen har nadet en alder, hvor det
er blevet relevant at ga i konkrete overvejel-
ser om virksomhedens fortsatte drift, nar de
selv en dag traekker sig tilbage, og derfor
var et frasalg af virksomheden en aktuel
tanke.

Killeen er en velrenommeret virksomhed,
som er anerkendt for at veere til at stole pa
og som udfgrer arbejde af en ordentlig kva-
litet for kunder med langvarige relationer til
virksomheden.

"Vi synes, at Killeen er et rigtig godt match
til Arkil og kan supplere de aktiviteter, vi i
forvejen udfgrer i Irland, rigtig fint,” udtaler
Jesper Arkil og Jens Skjat-Arkil.

"For os er det et naturligt skridt at investere
yderligere i at udvikle vores organisation

i Irland, som i stigende grad viser et stort
potentiale. Og hvad er mere naturligt for
Arkil end at udvide med en anlaegsaktivi-
tet, ligesom vi kender det fra Tyskland og
Danmark?”

“Vi synes, at Killeen er et
rigtig godt match til Arkil og
kan supplere de aktiviteter,
vi i forvejen udfgrer i Irland,
rigtig fint.”

Killeen Civil Engineering fortsaetter usendret
under samme navn og med den samme
lokalitet, og John og Padraig Killeen vil
fortsat udgere ledelsen i selskabet i nogle
ar frem, mens et glidende generationsskifte
af ledelsen gennemfares. Virksomheden
omsaetter for omkring 200 millioner kroner
om aret og teeller knap 100 medarbejdere,
og dermed er der tale om mere end en
fordobling af Arkil-koncernens aktiviteter i
Irland.
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Afveergeanlaegget ved Vekse bestar af tre tanke, der skal rense det forurenede grundvand.

MILJITEKNIK:

En af de tre store tanke til aktivt kul som bruges til at filtrere vandet, blev hejst ned i

bygningen med en specialkran.

Nyt vandbehandlingsanlaeg skal beskytte grundvandet

Miljoteknik og Anlseg arbejder med at bygge et afvaergeanleeq, som skal beskytte grundvandsressourcerne i et omrade

nord-ast for Roskilde fjord.

Ved Veksg pa Sjeelland er folk fra Arkil
Miljgteknik og Arkil Anlaeg ved at opfare et
afvaergeanlag til oprensning af grundvand
forurenet med klorerede oplgsningsmidler.
Forureningen stammer fra en tidligere
virksomhed pa grunden, som producerede
ammunition og flydele.

“Oprensningen skal forhindre forureningen
i at treenge ned til det dybereliggende
vandreservoir, hvor der indvindes
drikkevand,” forklarer projektchef Kim
Rikard Jensen.

Som hovedentreprengr for bygherren
Region Hovedstaden opfarer vi en 85 kva-
dratmeter stor afvaergebygning. Her skal
der blandt andet udferes 10 boringer med
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dybder ned til 65 meter under terraen.

En raekke nye vandbehandlingsanlaeg
For projektchef Kim Rikard Jensen er det
det 10. vandbehandlingsanleeg han er med
til at opfaere - primaert for Region Hoved-
staden.

“Oprensningen skal forhindre
forurening i at treenge ned i et
dybereliggende vandreservoir.”

"Det er et af de starste komplette vand-
behandlingsanlzaeg, jeg har vaeret med til.

Anlaegget skal med aktivt kul rense 30.000
liter forurenet grundvand i timen, som
fares tilbage til grundvandsmagasinet efter
rensning. Den forventes at skulle vaere i
drift i minimum 30 &r,” forklarer han.
Anlaegget bestar af tre tanke, som netop er
blevet monteret.

Udover Miljatekniks andel af projektet
har anlaegsfolk fra vores Greve-afdeling
staet for alt det indledende lednings- og
jordarbejde.

Bygningen skal sta faerdig i foraret 2020
og udfgres for Region Hovedstaden med
Orbicon som radgiver.



RANDERS:
Klimaprojekt skal reducere CO, udledning

| Randers lagde man hen over vinteren Projektet hedder Biocover og bestar af en
sidste hand pa et klimaprojekt pa Ran- afdaekning med 0,3 meter rent genbrugs-
ders genbrugsstation. Projektchef Svend beton og en meter kompost.

Jorgensen var tovholder pa projektet, der Lasningen skal vaere med til at reducere
blev udfert for Affald Randers og Randers metan-udledningen fra den gamle losse-
Kommune. plads pa Suderholmen.

KLIMAPROJEKT
BIOCOVER

KORT NYT: Vejservice har vun-
det kontrakt med Hedensted
Kommune

| starten af aret indgik Vejservice en ny tre-arig
samarbejdsaftale med Hedensted Kommune.
Kontrakten indebaerer saerligt rabatvedlige-
hold pa kommunens veje.

Rabatvedligeholdet i Hedensted har hidtil
veeret varetaget af NCC.

KORT NYT: Veteranforening

Veteranforeningens ferste arrangement er
rykket til juni maned, hvor foreningen skal til
Aben Hede arrangementet, som foregar pa
Kallesmaersk Hede, nord for Blavand by.

Laes mere om dagen:
http://www.aabenhede.dk/

Er du interesseret i at vaere med?
Der er stadig plads til flere, som har lyst til at

veere en del af foreningen.

Kontakt Helle Juhl, HR-chef, hej@arkil.dk.

VEJVISEREN 1:2020 | 9
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VEJSERVICE:

Nye multifunktionelle maskiner klar til rabatterne

Vejservice har besluttet at opruste maskinparken med to nye rabatbiler, der udover rabatvedligehold, blandt an-
det skal assistere asfalts nye BSM maskine.

Derfor kan man snart set to helt nye 3-aks-
let Volvo rabatbiler i aktion langs rabatterne
pa de danske landeveje. Med 500 heste-
kraefter i motorrummet, er de snart klar til
brug.

"Det saerlige ved de to nye rabatbiler er, at
de er multifunktionelle, hvilket har vaeret
et meget stort gnske fra vores side,” siger
entrepriseleder Ivan Fabricius og uddyber:
Udover at hgvle jord vaek fra kanten af
vejen er de ekstra alsidige, fordi de leveres
med seerlige redskabsbaerere, hvor fraese-
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ren kan tages af og erstattes af en kost, en
sneg| eller en slagleklipper, som man kan
have med.

De ekstra vaerktgjer kan haeftes pa siden af
bilen, der igvrigt er hgjrestyret, sa chauf-

faren hopper ud til hgjre og ikke til venstre,

hvor han risikerer at vaere lige midt i trafik-
ken, forklarer Ivan Fabricius.

Han ser flere perspektiver i rabatbilerne.

"Netop fordi de er sa multifleksible, vil

de veere oplagte at bruge, nar vi skal
vedligeholde kanten af ngdsporene pa
motorvejen og renholde brandene. Det
hele kan klares i én arbejdsgang. Samtidig
er det meningen, at de skal kunne kare
sammen med asfaltafdelingens nye BSM-
maskine.

| forbindelse med den nye BSM-maskine
kan den, ndr den bruges med en “snegl”,
bruges til at rydde gverste muldlag vaek.

Og ligeledes er det pa tegnebraettet at lave
en stor kost, som kan bruges i vores drifts-

pakker ved at feje asfaltvulst og vejbrgnde
i ngdspor pa motorvejene,” forklarer lvan
Fabricius.

Vi far bygget en bil, hvor vi har lagt stor
vaegt pa, at den skal vaere en multifunktio-
nel rabatbil.

Den er bygget op med "redskabsbaerer” i
bade forende og bagende, hvor vi selvfgl-
gelig kgrer med rabatfraeser i forenden og
udlaegger i bagenden. Derudover har vi sa
mulighed for at saette andre maskiner pa,
f.eks. snegl, kost eller slagleklipper.

Den farste rabatbil har allerede opgaver i
Hedensted, hvor vi har faet en kontrakt pa
tre ar, med vedligehold af kommunens ca.
450 km rabat.

Derudover skal den bl.a. kare vedligehold
i Arhus Kommune for vores afdeling i
Hasselager.

Rabatbilerne er lige nu ved at blive klargjort
hos opbyggeren, men skulle vaere klar til
levering kort far paske.



ASFALT:

Mange gevinster ved specialudviklet sprgjtetraktor

En helt ny sprajtetraktor har givet bade arbejdsmaessige og tidsmaessige gevinster for et asfalthold i Skrydstrup og
Skive. Sprajtemaskinen er specialudviklet af medarbejdere i Arkil, og gevinsten har veeret meget markant.

Der ligger en del tanker bag udviklingen
af de nye maskiner, forklarer konduktar
Bjarne Schmidt, Skrydstrup:

"Normalt kgrer vi med sprgjtetraktorer,

der karer med kold emulsion - altsa det
klaebemiddel, vi sprgjter ud, inden vi laeg-
ger asfalt. Den emulsion bliver sprgjtet

ud med 4-5 bar, hvilket normalt giver et
voldsomt svineri, fordi det kommer ud med
stor kraft.”

"Det unikke ved det nye sprajtesystem

er, at vi karer med varm emulsion, der er
varmet op til 50 grader, og det bliver kun
sprgjtet ud med en halv bar. Det betyder
for det forste, at det tarrer vaesentligt hur-
tigere pa vejen, og for det andet, undgar

vi svineriet, fordi trykket ikke er sa stort,
nar det sprgjtes ud,” forklarer Bjarne om
de starste gevinster ved det nye emulsions-
system.

“Den varme emulsion t@rrer
hurtigere pa vejen, og trykket
er ikke sa stort, nar det
sprgjtes ud.”

Ogsa starrelsen er der teenkt pa:

"Pa den nye traktor karer vi med en 800
liters tank med emulsion, modsat de 400
liter, der er pa de traditionelle traktorer. Det

betyder, at vi ikke skal hen og tanke op sa
ofte, hvilket giver en vaesentlig tidsbespa-
relse,” forklarer Bjarne Schmidt, der sam-
men med Aage Mgller fra asfaltafdelingen i
Skive har vaeret tovholder pa projektet.

Sprajtetraktorer med varm emulsion er ikke
nogen ny opfindelse og kan ogsa kgbes pa
markedet, men der har veeret brug for at
justere og tilpasse sprajtetraktorerne, sa de
passer til behovene i blandt andet Skryd-
strup og Skive. Derfor blev det tidligt be-
sluttet, at vi selv skulle udvikle maskinerne,
og fa dem bygget hos en smed i Hammel.

Forventningerne til asfalts nye sprajtetraktorer er haje. Blandt andet fordi de
med en 800 liters tank ikke skal tankes sa ofte og dermed er der en markant
tidsbesparelse i forhold til tidligere.

Kondukter Bjarne Schmidt, Skrydstrup, har vaeret primus motor pa at
udvikle en mere effektiv sprajtetraktor. Her er formand Einar Nielsen
ved at montere en kost pa den nye traktor.

VEJVISEREN 1:2020
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PROJEKTER

DAMHUSLEDNINGEN:

Gudrun gnavede sig igennem de sidste 100 meter

Gudrun har serget for at tunnelere de sidste meter gennem Hvidovre, s der nu ligger 3,17 km kloaktunnel, der kan af-

hjzelpe oversvammelser pa straekningen og forbedre vandkvaliteten i Damhusaen.

Efter tunnneleringen af de 3,1 kilometer i
Hvidovres undergrund, sendes Gudrun nu
atter videre til Tyskland.

“Maskinen har fightet godt her i Hvidovres
sten- og flintfyldte undergrund. Vi har haft
lidt udfordringer undervejs, men i det store
hele har vores dygtige folk pa pladserne
veeret hurtige til at finde lgsninger og
komme videre,” siger projektchef Michael
Knudsen.

Det sidste gennembrud

Det er 760 meter, Gudrun nu har gnavet
sig gennem, og efter hende ligger
kloakrar med en indvendig diameter pa
1,60 m. Seks skakte har hun veeret forbi
pa ruten - de fem af dem blev etableret
som saenkeskakte for at minimere stgj og
rystelser for naboer. Hun brgd gennem
betonvaeggen til den sidste skakt fredag
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den 31. januar 2020 midt pa dagen
omtrent et ar efter, hun farste gang blev
sendt afsted under Hvidovre. Vi forventer,
at den nye tunnel, bygvaerker og tilslutning
af de eksisterende kloaknet kan tages i
brug den 31. marts 2020.

"Herefter skal der reetableres fortov,
cykelstier og vejbaner, som vi forventer

at kunne aflevere endeligt til HOFOR og
Hvidovre Kommune primo maj 2020, ”
lyder det fra projektchef Michael Knudsen.

"Selvom tunneleringen er overstaet, sa
tager det lidt tid at pakke byggepladserne
ned. Der skal stadig laves tilslutninger til et
par af skaktene, og medarbejdere fra Bro
& Beton har haft ekstra travit med at stgbe
banketter, dvs. det beton, der er stgbt inde
i bygvaerkerne og topdaek.”

SE FILMEN PA
FACEBOOK

Brug kameraet pa din tele-
fon eller hent QR-scanner
appen i din App Store eller
Google Play

Det forteeller formand Martin Kjaerulff.
“Derudover har vi haft travit med pastgb-
ninger af tunnelrar og stgbning af bund-
plader i alle bygvaerker.”

7 ars arbejde er slut

Den sidste onsdag i marts blev det sidste
topdaek stabt, og sa slutter en arbejdsmaes-
sig aera for betonformanden.

"Jeg har veeret med on-off siden 2013, sa
man ma sige, at jeg kender omradet saer-
deles godt,” forklarer Martin Kjaerulff, der
lgbende har staet i spidsen for mellem 4-10
mand fra Bro og Betonafdelingen. | starten
af april forlader sjakket stedet, og sa tager
kolleger fra anlaeg over.

Forst en gang i lgbet af forsommeren er
alle spor af det store arbejde slut.




STOCKHOLM:
Miljateknik feerdig
med nyt pilotprojekt

Arkil Miljateknik har netop feerdig-
gjort et pilotforseqg med oprensning af
tisereforurenet jord med soil mixing i
Sverige.

Den store svenske entreprengrkoncern
PEAB er ved at byudvikle en forhenvaerende
gasvaerksgrund pa havnefronten i Stock-
holm, og havde brug for Arkils kompe-
tencer til at oprense tjeereforureningen
samtidig med, at den blgde lerjord skulle
stabiliseres, sa der efterfglgende kan byg-
ges pa grunden.

Den valgte teknik kaldes ISCO/ISS og Arkil
var de farste i Europa, der benyttede tek-

TEKNIKNYT: Ny forknuser er klar i Esbjerg

Der er indkabt maskiner og materiel til den nye saeson. En af de tunge drenge er
en ny forknuser, der er sat i sving blandt andet pa miljgpladsen i Esbjerg.

Esbjergs afdeling Stirup har udskiftet sin
gamle forknuser med en ny VTN VF27
forknuser.

Knuseren vejer 2800 kilo og passer til en
25-35 tons gravemaskine.

Knuseren aflgser en gammel maskine, der
var udtjent og nedslidt.

Forknuseren, der isaer bliver brugt pa mil-
jepladsen i Esbjerg, bruges til neddeling af
armeret beton pa op til en meters tykkelse,

nikken, da vi i 2018 oprensede en tjaere- cement samt borerig til det svenske og har
forurening pa det gamle Sgllerad Gasvaerk  nu afsluttet pilotforseget med succes.
i Holte.

Der er mange forhenvaerende havnearealer

Tjeereforurening fjernes ved tilsaetning som for tiden omdannes til bebyggelse,

af kemikaliet "persulfat” og cement. og Arkil Miljgteknik kan med teknikkerne
Persulfaten destruerer tjaeren, mens cementstabilisering og soil mixing hjaelpe
cementen farst aktiverer persulfaten og med at stabilisere omraderne og oprense

senere stabiliserer jorden. Arkil Miljgteknik  jordforurening med dokumenteret effekt.
og Arkil Fundering sendte specialudstyr
til blanding og dosering af kemikalier og

og forgaengeren har bl.a. vaeret brugt pa
projekter som neddeling af betondaek fra
den gamle Lillebaeltsbro, og nedbrydning af
gamle betontanke ved Kasted Vandvaerk.

Ved stgrre maengder kan det ofte vaere en
gkonomisk fordel at neddele armeret beton
inden bortskaffelse, da jern og beton sa
splittes ad og kares separat til de forskellige
modtagesteder.
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Det farste hold formandsaspiranter har fuldfert deres uddannelse. Fra venstre er det: Erik Serensen, Nicolaj Thomsen, Brian Rask Baad Pedersen, Jonas Hornshaj Jensen, Michael
Jessen, Ronni Korsspang Jensen, Rasmus Christensen, Jesper Myllerup, Nikolaj Folkmann, Flemming Ziersen, og underviser Arent Michael Jensen.

UDDANNELSE:

Flot punktum for formandsaspiranterne

10 formandsaspiranter afsluttede i beqyndelsen af marts deres 1-arige formandsaspirantuddannelse med praesen-
tationer om deres forleb og oplevelser, samt udbyttet af uddannelsen.

Det er en festdag. Sadan lagde Michael
Stisen, divisionsdirektar i Vejservice,

ud i sin tale til formandsaspiranterne
pa afslutningsdagen for deres
uddannelsesforlgb.

Afslutningen markerede bade at 10
formandsaspiranter har haft modet til

at tage udfordringen op, starte pa deres
ledelsesmaessige rejse og gennemfare et
uddannelsesforlgb med mange nye emner
og input. Men det var ogsa kulminationen
pa en vision i ledelsen, som startede for
to ar siden, hvor en styregruppe satte

sig ned og definerede behov og ansker

til en uddannelse, som skal fremtidssikre
Arkil med det antal formaend, som
virksomheden har og vil fa behov for i
fremtiden.

"Uddannelsen er et tegn pa den
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handlekraft, som er i Arkil, og har bade
til formal at sikre fgdekaeden af dygtige
formaend nu og i fremtiden, tiltraekke
dygtige nye medarbejdere og veere et
led i nogle medarbejderes karrierevej.
Og nu star vi med Danmarks 10 bedst
forberedte kommende formaend. Aldrig
for har en kommende formand veeret sa
godt klzedt pa,” rundede Michael Stisen

“"Med uddannelsen klaeder vi
de kommende formeend pa

til at handtere stadig stgrre
krav pa projekterne.” Mentor
Martin Kjerulff

af, inden han overrakte aspiranterne deres
uddannelsesdiplom.

Flotte praesentationer

Det farste hold formandsaspiranter afslut-
tede deres uddannelse foran deres men-
torer, afdelingschefer samt Arkils ledelse
med en praesentation af dem selv og deres
udbytte af uddannelsen.

Ord og setninger, som ‘et stort netvaerk
pa tveers af organisationen og til
hinanden, personlig udvikling, bedre

til at kommunikere, samt gode og
brugbare redskaber som toolboxmgader,
konflikthandtering og to-do-lister’,

var nogle af faellesnaevnerne blandt
formandsaspiranterne og gevinsterne af
uddannelsen.

Men aspiranterne har ogsa faet en viden
om dem selv under dette forlgb. Nogle

er blevet mere bevidste om deres styrker
og svagheder, andre er blevet klogere pa,



“Nu star vi med Danmarks 10
bedst forberedte formeend.”
Divisionsdirektar Michael Stisen

om de rent faktisk er tidsoptimister eller
tidsrealister, og endeligt har et par stykker
maerket en motivation i at arbejde med
mennesker, og at de gerne vil fortsaette ud
ad den sti med at uddanne unge mennesker.

Under uddannelsen er aspiranterne ogsa
blevet bevidste omkring vigtigheden i sam-
mensatningen af et hold/sjak, og at det er
tilladt og i orden at tage den "harde” kasket
pa en gang imellem, nar det er ngdvendigt,
og uden at det betyder, at de andre medar-
bejdere ikke kan lide én laengere.

Afslutningsvis fik underviser Arent Michael
Jensen ogsa rosende ord med pa vejen fra
aspiranterne for hans made at dele viden pa
0g hans positive energi og engagement.

Mentorens rolle

Martin Kjeerulff, formand i anlaegsbeton gst,
har ogsa deltaget i uddannelsen som mentor
for en aspirant.

"Det har vaeret en sjov udfordring, og jeg sy-
nes, det er en fantastisk uddannelse. Jeg var
selv helt gran, da jeg startede som formand,
og med uddannelsen klaeder vi de kommen-
de formaend ordentlig pa til en ny hverdag

og til at handtere de stadigt sterre krav pa
projekterne,” siger Martin Kjaerulff.

Og at der er sket en ledelsesmaessig og per-
sonlig udvikling hos aspiranterne, kan Martin
Kjeerulff ogséa nikke genkendende til. Han

har oplevet en stor udvikling hos sin aspirant.

"En af de omrader, hvor Brian har udviklet
sig, er, at han er blevet bedre til at give slip,
for man kan ikke bade veere formand og

i marken. Der er fortsat mange ting, der
stadig er nye, men vi har et godt sammen-
spil, vil samme vej og jeg haber, Brian har
faet nogle gode erfaringer ved at kigge mig
over skulderen og i vores samtaler,” afslutter
Martin Kjeerulff.

Et af de omrader, hvor uddannelsen skal
finpudses en smule henover foraret, er
omkring mentorernes rolle.

“Det er fgrste gang, at uddannelsen afvikles,
sa derfor er det helt naturligt, at vi skal
justere lidt pa indholdet,” siger Helle Juhl,
HR-chef og fortsaetter, “der er behov for, at
mentorerne ogsa er klaedt bedre pa til rollen
og at de ved, hvad der forventes af dem, og
hvor meget tid og energi, mentorerne skal
laegge i uddannelsen.”

STORT TILLYKKE
MED UDDANNELSEN:

Brian Rask Baad Pedersen
Bro & Beton st

Erik Serensen
Anlaeg Senderborg

Flemming Ziersen
Anlaeg Greve

Jesper Myllerup
Anlaeg Aarhus

Jonas Hornshgj Jensen
Anlaeg Greve

Michael Jessen
Anlaeg Aarhus

Nicolaj Thomsen
Anlaeg Odense

Nikolaj Folkmann
Anlaeg Randers

Rasmus Christensen
Anlaeg Esbjerg, Stlirup

Ronni Korsspang Jensen
Asfalt Sjeelland, Udlaegning

FAKTA OM FORMANDSASPIRANT-
UDDANNELSEN

Uddannelsen varer et ar og er fordelt pa
fem moduler, en introduktionsdag og
netvaerksmader. Derudover afholdes der
logbogssamtaler og aspiranterne far
praktiske opgaver i egen afdeling.

Aspiranten bliver udvalgt af den pagael-

dende afdelingschef.

Alle formandsaspiranter har en mentor
og afdelingschef koblet pa under hele
forlgbet, som finder forskellige for-
mandsopgaver, aspiranten skal lgse.

Uddannelsen starter igen i efteraret med
et nyt hold aspiranter.
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Beskyt dig selv og andre

0.0
O

Vask dine haender tit eller

16

brug handsprit

)

Host eller nys i dit serme

Der er tre helt klare regler at folge, hvis vi skal veere med til at begraense smitten.

Vi klgr pa - pa trods af Corona

Spredningen af Corona-virus og den historiske nedlukning af Danmark pavirker alle dele af landet og danskernes hverdag.
Det geelder bade i privatlivet og i arbejdslivet. Men selv om mange andre typer arbejdspladser, offentlige og private, karer
med nedsat bemanding, hjemmearbejde eller helt og delvist lukning af arbejdsomrader, er der en grundlaeggende opti-

misme i Arkil.

"Vi kerer stort set som hidtil.”
"Kun fa sygemeldinger indtil videre.”
"Der er stadig gang i udbuddene.”

Der er forsigtig optimisme at spore i alle
grene af virksomheden i en rundspgrge
til en handfuld afdelingschefer og
projektchefer i hele landet.

Og det er godt nyt i en tid, hvor historier
om fyringer, virksomheder og hele
brancher, der fra den ene dag til den anden
ser hele eksistensgrundlaget smuldre

og hvor ordrer, der annulleres, fylder
mediebilledet.

Fornuftig aktivitet

For trods en omfattende omlaegning af
arbejdsrutinerne og en raekke forholdsreg-
ler for at begraense smitte, tegner der sig
fortsat en nogenlunde normal arbejdsdag
med fyldte ordrebgger i Arkil.
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"Det ser ud til, at vores bygherrer ikke er
gaet i std med kommende udbud, hvilket
vi i direktionen har brugt meget energi
pa at fa italesat nadvendigheden af i det
offentlige rum,” siger direkter Jargen
Sendergaard.

“Vi korer for fuld styrke pa
projekterne. Dog med mindre
hold pa 2-3 mand sammen og
med afstand til hinanden.”

Vi arbejder, men holder afstand

Rundt omkring i afdelingerne er meldingen
0gsa, at projekterne, med fa undtagelser,
kgrer planmaessigt.

"Vi karer for fuld styrke pa projekterne.
Dog med mindre hold pa 2-3 mand
sammen og med afstand til hinanden.
Byggemeader holdes online. Sa laenge vi
kan fa leverancerne, kan vi holde skruen

N

Begraens fysisk kontakt

i vandet,” vurderer Martin Brunghart fra
anlaegsafdelingen i Aarhus.

Samme melding lyder fra en raekke af vores
byggepladser. Arbejdet fortsaetter, selv om
man nu holder afstand og eksempelvis ikke
laengere mades i skurvognene, lige som de
fleste spiser frokost forskudt eller alene.

| bade Sgnderborg og Aalborg er der en
smule stigning i sygefravaeret, og i Aalborg
blev en medarbejder for nylig sendt hjem
med mistanke om Corona. Men ogsa her
karer projekterne normalt.

“Bortset fra opgaver for forsyningsselska-
berne, der er ramt af, at bygherrer hjem-
sender folk, sa er vi pa forkant, og heldigvis
har vi endnu ingen problemer med leveran-
cerne. Vi har ogsa forsggt at vaere lidt pa
forkant og sikret os, at vi kan fa de varer,

vi skal bruge,” lyder det fra afdelingschef
Mikkel Bigum i Sgnderborg.



Mgader over Skype

I bade Silkeborg og Odense er der ogsa
optimisme at spore.

Divisionsdirektgr Henrik Rasmussen melder,
at de karer “fuld skrald” pa produktionen.
Medarbejderne har daglig kontakt med
hinanden pa telefonen, og byggemgader/
koordinering med bygherrerne kgrer ogsa
via telefon/Skype.

Samme melding kommer fra Jannik B. Lund
i Odense.

"Hjulene ruller bade i forhold til projekter,
mandskab og leverancer, men vi tager vores
forholdsregler. Dog er kontoret i Odense
naermest lukket ned.”

Offentlige bygherrer udfordrer projek-
terne

Det er primeert byggepladser, der er ledet
af offentlige bygherrer, der har oplevet
udfordringer.

Pa Kastellet i Kgbenhavn matte al grave-
arbejde for en kort periode lukkes ned, da
de offentligt ansatte arkaeologer blev sendt
hjem i midten af marts. Men efter en kon-
struktiv dialog med bygherre blev arbejdet
genoptaget igen kort efter.

"Vivar lidt bekymrede en overgang og
matte kare pa halvt blus i nogle dage, men
god samarbejdsvilje fra vores bygherre Igste
problemet og vi karer nu videre som plan-
lagt,” siger projektchef Michael Pinderup

Med andre ord, sa klgr vi pA med de
mange store og mindre projekter, der er i
gang rundt omkring i landet, hvilket ogsa
far rosende ord med pa vejen af Jgrgen
Sgndergaard.

“Alle i Arkil har i den grad forstaet at tage
statsministerens ord til sig: Vi star sammen,
men vi ger det pa afstand. Lad os fortsaette
den linje,” lyder det afslutningsvis fra Jar-
gen Sgndergaard.

Bestyrelsen i Arkil Holding
godkendte arsrapporten for
2019 pa et bestyrelsesmade
via video den 26. marts.

SAMLING AF INFO OM CDRONA—V:

94.03-2020 Vi fortsastter.. |
'20-03-2020 Status pa situationen i Arkil
16-03-2020 Nye sagsnumre oprettet til COVID
12-03-2020 Yderligere retningslinjer vedrarent
Corona situationen

Hej - det er

Service Arkil | )
Vis flere DU FAR ADGANG TIL:

Ved du, at medarbejder > Nyheder S
i Arkil kan oprette en Lees om, hvad der sker i Arkil.
profil pa Service Arkil?

LINK: Video - Begreens risikoen for coronasmi
arbejdspladsen
LINK: Coronasmitte.di

Netvaerksgrupper
Del viden pa tveers af afd.
Det kraever blot en e-
mailadresse og dit med
arbejdernummer.

> Medarbejderfordele

LINK: Udenrigsministeriets rejsevejledning Rabataftaler m.m

Vis flere.
Opslagstavle med kgb/salg

https://service.arkil.dk| EEESEEPERTT I TNP T
Om f.eks. arbejdstej, ferieplan
og anseettelseforhold.

CkAD

Pa Arkil Intra
har vi samlet
alt info om
Corona i for-
hold til dit
arbejde.

Problemer?
Kontakt os
pa 73 22 50 50

Husk: Du kan altid logge dig pa
Service Arkil og & mere viden om
retningslinjerne vedr. corona

Uddrag fra Arkils retningslinjer

Vask haender eller brug handsprit ofte

Hold afstand

Kun begraenset mgdeaktivitet med fa deltagere

Ingen madeaktivitet pa tvaers af byggepladser
og afdelinger

Bestyrelsesmode

Den 26. marts 2020
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BRORENOVERING:
Renoveringsarbejde er skudt i gang pa Sallingsundbroen

| begyndelsen af marts startede et laengerevarende renoveringsarbejde pa Sallingsundbroen. Arbejdet bliver et samarbejde
mellem medarbejdere fra Bro & Beton og asfalts specialbelaegning.

Broen skal have ny fugtisolering, ny belaeg-
ning pa kerebaner og cykelsti og fortove,
og renoveringen omfatter ogsa nye dila-
tationsfuger, nyt autoveaern og vindskaerm
foruden betonreparationer.

Mens renoveringen er i gang kan bade
biler, cyklister og gaende fortsat passere
broen. Arbejderne er planlagt, sa trafikken
kan afvikles med fa begraensninger, mens
der arbejdes pa broen.

"Den eksisterende asfalt skal udskiftes med
ny membran og asfaltlag, fortorvet skal
brydes op og udskiftes med nyt beton. Ni
brofuger skal udskiftes og derudover skal
autoveern og geleender udskiftes,” forklarer
projektchef Kasper Knudsen om arbejdsop-
gaverne, der fordeles over et par ar.

"Broen skal nemlig vaere i drift, mens arbej-
det star pa.”
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"Renovering af broer er serligt udfordren-
de, for ofte er broerne den eneste trans-
portmulighed mellem to lokaliteter, sa det
er vigtigt, at trafikken kan afvikles, mens
der arbejdes.”

“Sallingsundbroen
skal veere i drift, mens
arbejdet star pa. | ar
arbejdes der i broens
gstlige side.”

"] ar arbejdes der i broens gstlige side, nae-
ste ar rykker vi over i den vestlige side, og

i 2022 vil vi sa arbejde i midten af broen,
sa det i hele perioden er muligt at passere
broen, mens arbejdet foregar,” forklarer
han.

Reduceret hastighed

Vejdirektoratet har i planlaegningen af
projektet tilstraebt, at trafikanterne generes
mindst muligt. For den kgrende trafik vil
der saledes kun vaere begraensninger i form
af smallere karebaner og hastighedsned-
saettelse til 50 km/t.

De smallere karespor betyder dog, at brede
landbrugskeretgijer ikke kan kere over
broen, som de plejer. De vil kunne passere
broen to gange i degnet pa nogle fastlagte
tidspunkter.

| vinterhalvaret vil der kunne kgres pa
broen uden restriktioner.

Vejarbejdet pa broen ventes ferst afsluttet i
efteraret 2022.



RAHUS: Vandvaerksprojekt pé Frederiksberg skal sikre fremtidens drikkevand

Mange méaneders intens tilbudsarbejde har baret frugt for Bro & Beton. | slutningen af november stod det nemlig klart, at vi

vandt rahusdelen til et nyt vandveerk pa Frederiksberg.

Projektet for Frederiksberg Forsyning er et
konsortiesamarbejde med Krlger, der skal
levere det vandbehandlingssystem, der skal
vaere med til at bledggre og rense vandet
pa Frederiksberg.

Flere runder i tilbudsprocessen

"Vi skal til gengaeld sta for rammerne og
selve rahusbyggeriet,” forklarer divisionsdi-
rekter Erik Berg Madsen om samarbejdet.
Han glaeder sig over, at det er lykkes at
lande to sa markante projekter inden for
rahusbyggeri, da det er et omrade, Bro &
Beton satser pa, og er et omrade i vaekst.
"Derudover er kontrakten med Frederiks-
berg Forsyning ekstra vigtig, fordi vi satser
ekstra steerkt pa opgaver inden for Energi
og Forsyningsomradet,” forklarer han
videre.

"Vi har lagt utrolig meget energi og tid i de
to projekter, fordi vi ad flere omgange har
veeret indbudt til forhandlinger og mgder,

hvor designet er blevet endret. Derfor er
det en stor tilfredsstillelse, at det endelig

lykkes at komme i mal,” lyder det fra Erik
Berg Madsen.

En lang tilbudsproces

Steen Horskeaer, der sad og arbejdede
intenst med totalentreprisetilbuddet til
Frederiksberg Forsyning i otte maneder, er
0gsa tilfreds:

“Det er super dejligt at fa opgaven i hus.
Det har vaeret en lang proces, hvor vi
afleverede forst et indledende, sa et
revideret og til slut et endeligt tilbud. Men
samarbejdet mellem Kriiger og os fra Arkil
samt underradgiveren Niras og arkitekten
Gottlieb Paludan, der ogsa er en del af
vores projektorganisation, har fungeret
rigtig godt,” fortaeller Steen Horskeer, der
er saerlig glad for den respons, Arkil har
faet fra samarbejdspartnerne undervejs i
processen.

“Vi har faet stor ros for vores vilje og evne
til at deltage i projektudviklingen. Kriger
og Niras har givet udtryk for, at de ikke
tidligere har oplevet en entreprengr, der

i sd hgj grad tog del i processen med at
udvikle projektet under steerk hensyntagen
til de krav, en bygning til vandbehandling
og blgdgering stiller. Det har ogsa gjort,
at vi har faet opbygget en tillid i projekt-
gruppen, hvor alle har villet projektet det
bedste.

Arkils del af kontrakten styres af Bro &
Beton og Jess Thiel star i spidsen som pro-
jektansvarlig.

Arbejdet starter i begyndelsen af 2020 og
vandveerket skal sta helt klar i efteraret
2022.

RAHUS: Arkil star i spidsen for markant r&husbyggeri ved Glostrup Sygehus

Et helt nyt Neurorehabiliteringscenter pd Glostrup Sygehus skal opferes for Region Hovedstaden. Vi skal sta for det omfat-
tende rahusbygqeri, der bliver opfert i fem etager.

Inden jul stod det klart, at Arkil ville blive
indstillet til at udfare rahusbyggeriet pa
Glostrup Sygehus. Siden da har Region
Hovedstaden faet godkendt det samlede
byggebudget, sa vi nu har underskrevet
den endelige kontrakt.

Stort projekt med kort tidsplan
Projektet udger en omsaetning pa cirka

93 millioner kroner og skal udfgres med
opstart i marts 2020. Starrelsen, sammen-
holdt med en kort tidsplan, betyder, at
den vil involvere medarbejdere bredt i hele
Arkil.

"Rahusentreprisen i Glostrup-projektet
bestar af i alt fem hovedbygninger, hvoraf
der er to sma bygninger, et varmtvands-

bassin med gymnastiksal samt tre starre
bygninger pa fem etager. Herunder skal vi
lave en insitu stabt betonkaelder,” forkla-
rer divisionsdirekter Erik Berg Madsen om
hovedtraekkene i projektet.

"Byggeriet bestar primaert af elementbyg-
geri og insitustebt beton, som skal baeres
af sgjler, bjaelker og daek afsluttende med
tagdaekelementer efterstabt med profile-
ringsbeton.”

Hele projektet var udbudt i seks store
entrepriser. Hoffman A/S vandt byggeplads-
entreprisen, Arkil A/S rdhusentreprisen, Juul
& Nielsen lukningsentreprisen, Jakon A/S
apteringsentreprisen, Wicotec Kirkebjerg
A/S installationsentreprisen og HedeDan-
mark vandt landskabsentreprisen.

FAKTA OM GLOSTRUP

Det nye Neurorehabiliteringscenter i
Glostrup samler hgjt specialiseret be-
handling og genoptraening af menne-
sker med skade pa hjerne og rygmarv i
@stdanmark. Byggeriet er pa 25.000
kvm og indeholder 125 sengestuer,
ambulatorier, traeningsrum, multihal,
traeningsbassin, forskningsafsnit og

avanceret rehabiliteringsteknologi.

Det nye Neurorehabiliteringscenter er
tegnet af totalradgiver Aart Architechts
og Nordic — Office of Architecture.

VEJVISEREN 1:2020
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P NY I ARKIL

Line Ohm Sell

Projektleder, Fundering Middelfart
Hvordan fandt du stillingen hos Arkil?

Jeg har arbejdet ved Arkil tidligere i 2013-16
og har veeret virkelig glad for at veere her.

| forbindelse med den store organisationsaen-
dring i 2016 blev min afdeling nedlagt og jeg
valgte at tage et job ved radgivervirksomhe-
den Sweco for at leere den branche bedre at
kende og udvikle mig inden for projektering.
Men det gik hurtigt op for mig, at jeg savne-
de at veere ved en entreprengr, og sa stod
Arkil stadig meget staerkt i mine tanker.

Hvad bestar dit arbejde i?

Mit arbejde vil veere i Arkil Fundering og
Vandbygning. Jeg er pa nuvaerende tidspunkt
sat pa Baltic Pipeline projektet og regner
tilbud. En god @velse for at komme tilbage i
priser og arbejdsgang.

TONDER: Vejservice gav
en hjelpende hand til
parkanlegget

Et naturskent omrade ved aen i Tonder
viser sig atter frem fra sin smukkeste side
efter en flok frivillige borgere sammen med
medarbejdere fra vores vejserviceafdeling i
februar gik i krig mod bevoksning og treeer.

Anlaegget ved Vidaen i Toender var for
mange ar siden et velholdt og velplejet
sti- og parkanlaeg. Men de seneste mange
ar har skraepper, selvsaede traeer og buske
fuldsteendigt overtaget omradet, som
mange lokale ellers ynder at lgbe, ga og
lufte hund i.

En handsraekning fra Arkil

Vidaens overbegroede brinker og bredder
har laenge veeret en torn i gjet pa blandt
andet to tandringer, som i februar, pa eget
initiativ, efterlyste en gruppe af mennesker,
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Hvad er dit indtryk af kulturen i Arkil?
Jeg har altid veeret utrolig glad for at arbejde i
Arkil. Det er et sted, hvor mennesker bliver
respekteret, og der er en god tone pa konto-
rerne og projekterne.

Det er ogsa en virksomhed med hgj integri-
tet, her taenker jeg seerligt pa vores arbejde
pa projekterne. Her synes jeg, der er en arlig
tilgang til arbejdet og relationerne til kunder-
ne.

Hvornar er din arbejdsdag bedst?

Det dejlige ved at vaere entreprengr er jo, at
der er sa mange forskellige dage. Jeg er saer- Line Ohm Sell
ligt glad for at made ind p& byggepladsen og Bopeel: Skedstrup

fole at vi d il at b D K Gift med Casper Ohm Laursen
gle, atvi er med il at bygge Lanmark. Uddannet civilingenier, teknisk geologi

BLA BOG:

der havde tid og lyst til at fa bugt med det ~ Og bevaebnet med masser af muskelkraft,

vaerste vildnaes i omradet. Og det varede ga-pa mod og hjeelp fra vores kolleger i
ikke laenge, far en halv snes mennesker Vejservice, blev omradet pa fa dage ryddet
meldte deres ankomst. og trimmet, sa udsynet til Vidaen atter er

smukt og indbydende.
Initiativet ndede ogsa Tender Kommu-
nes grer, og her oplyste afdelingsleder De smukke allétraeer blev staende efter
i Tander Kommunes afdeling for vej og oprydningen, og danner nu en fin allé igen.
park, Christian Kjeer-Andersen, at Arkil pa Helt som det var taenkt, da de blev plantet.
Tender Kommunes vegne stillede med et
par mand med motorsav, en traktor og en
flishugger.



ASFALTINDUSTRIEN:
Husker du at passe pa
dig selv?

3F og Asfaltindustrien har de seneste
to ar kert kampagnen, Pas pa min far
(og min mor). Nu seetter de fokus pa
endnu et vigtigt omrade i det gode
asfaltliv, nemlig pas pa dig selv.

Hvert ar gennemfgrer 3F og Asfaltindustri-
en en arbejdsmiljgkampagne for at saette
fokus pa arbejdsmilje og sikkerhed i hab
om at undga ulykker ved vejarbejde. |
2018 og 2019 rullede 3F og Asfaltindustri-
en kampagnen "Pas pa min far” ud, som
havde til hensigt at @ge sikkerheden blandt
vejarbejdere ved at bede bilisterne om at
saenke farten, vise respekt for de menne-
sker, der hver dag udfarer deres arbejde pa
vores veje og "passe pa min far”.

3F forteeller, at fotos af barn eller deres
tegninger har vist, at farten saenkes og
vejarbejde i hgjere grad respekteres, nar de
kaere sma bringes i spil. Derfor fortsaetter
dette ars kampagne fra 3F og Asfaltindu-
strien ogsa i samme stil med bgrnetegnin-
gerne.

Pas pa dig selv

| 3F og Asfaltindustriens arbejdsmilja-
kampagne her i 2020, er fokus flyttet fra
bilisternes opmaerksomhed ude i trafikken
til, at vi i branchen nu skal veere opmaerk-
somme pa os selv og vores sikkerhed.

Det er vigtigt, at branchen ogsa indefra
forebygger ulykker og nedslidning, s& man
i branchen kan tilbyde et langt og godt
asfaltliv.

Med “Pas pa dig selv” kampagnen saet-
tes der ind pa tre indsatsomrader for at
afhjzaelpe nogle af de belastende arbejds-
stillinger og minimere ulykkesfrekvensen.
Kampagnen handler i al sin enkelthed om
at passe pa kroppen og bruge hovedet.

Paspa
digselv

~

-
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Kampagnen bestar af en konkurrence for
asfalthold, t-shirts, e-mailsignatur samt
klistermaerker og videoer til hver af de tre
indsatsomrader:

- manuelt arbejde

- tunge loft

- hop fra maskine

| videoerne gives der gode rad og tips til,
hvordan du, ved at bruge kroppen rigtigt,
kan reducere skader, ulykker og nedslid-
ning. Derudover anbefales det ogsa, at

der tages hjeelpemidler i brug som f.eks.
kran, skiltefod m.m., s& medarbejderen kan
undga tunge lgft, skub og traek, og derved
skaner kroppen og holder den frisk.

Det tredje indsatsomrade i “Pas pa dig
selv” kampagnen er ind- og udstigning af
maskinen. Ligesom Arkils egen arbejdsmil-
jokampagne; “Sikker Vinter” i foraret, hvor
der ogsa var fokus pa udstigning af maski-
nen, vises der i videoen vigtigheden af at ga
op og ned med fronten til maskine.

Ligesom forrige ar saettes klistermaerkerne
pa biler, maskiner, redskaber, vaerktgj for
at holde fokus og huske pa vigtigheden i
at passe pa sig selv og gere tingene rigtigt.
Og videoerne kan vises pa opstarts- eller
holdmeder.

Ogsa kontormedarbejdere inddrages i
kampagnen

For medarbejderne pa kontorerne handler
det i hgj grad om at huske at skifte arbejds-
stilling, og derved undga at kroppen laser,
giver myoser eller far andre fysiske skavan-
ker.

For at minde om de hyppige skift i arbejds-
stillingen, er der lavet en lille "sviper” til at
seette pa pc-skaermen.

VEJVISEREN 1:2020
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NAVNENYT

ELEVER: Alle svendepraver blev aflyst i marts

Seks struktarelever fik i marts aflyst deres
svendepraver pa grund af Corona-situatio-
nen.

| sidste gjeblik stod det klart, at pa grund
af nedlukningen af samfundet - herunder
uddannelsesinstitutioner - kan pragverne
ikke gennemfares. Eleverne har nu faet to
valgmuligheder, som de skal tage stilling til:

Enten kan de blive udleert uden svendeprave,

eller de kan vaelge at fa deres kontrakt for-
laenget med et halvt dr og ga op til svende-
prave om et halvt ar. | skrivende stund ser

40 ars jubilaeum

Koldingafdelingens Mr. Fjernvarme,
Hans Peter Herluf Andersen, Kolding,
fejrede 40 ars jubileeum i slutningen
af februar. Med jubilseet i februar

gik den 77-arige entrepriseleder pa
pension, men har aftalt stadig at vaere
lest tilknyttet opgaver efter behov.

Efter 16 ar i Grgnland flyttede han i 1979
tilbage til Danmark og blev ansat hos H.C.
Ervald, der senere blev opkabt af Arkil.

| alle drene har Hans Peters primaere
arbejdsopgaver, fgrst som formand og
senere som entrepriseleder, vaeret at ud-
fgre og holde hand i hanke med de store
fiernvarmekontrakter for Trefor (som i dag
hedder Ewii).

Da Arkil mistede den store kontrakt for
cirka 8 ar siden, tog Hans Peter teten og
gik i gang med at udarbejde salgsmap-
per, som han efterfglgende tog ud til
forsyningsselskaber i hele det midtjyske
med. Resultatet blev, at Arkil i dag har
faste opgaver med forsyningsselskaber i
bade Billund, Hedensted, Lasning, Vejle og
Haderslev fijernvarmevaerker.

SE FILMEN PA
FACEBOOK

Brug kameraet pa din tele-
fon eller hent QR-scanner
appen i din App Store eller
Google Play

ofaio
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det ud til, at alle Arkils elever vaelger at besta
struktgruddannelsen pa en ny og anderle-
des made, nemlig uden svendeprgve. Vi ma
erkende, at der her er tale om en historisk
afslutning.

" Alle elever har gennemfart 3 1/2 ars uddan-
nelse med hgijt fagligt, teoretisk og praktisk
indhold, sa det er uden tvivl dygtige og ambi-
tigse svende , der nu er klar til nye udfor-
dringer. Vi gnsker eleverne et kaempe stort
tillykke med deres uddannelse,” lyder det fra
HR-chef Helle Juhl.




TILLYKKE

20 ars fodselsdag

04-04-20 Louis Poulsen, 12 Anlaeg, Senderborg

22-04-20 Sikkersoq Kirsten Mathaeussen Jensen, 35 Anlag, Silkeborg
22-04-20 Lucas Slebo, 109 Anlaeg, Greve

11-05-20 Erkan Akbulut, 32 AAV rammeaftale Aarhus Vand
24-05-20 Kristoffer Feeng Thomsen, 8 Kolding Anlaeg

24-05-20 Emil Lehné, 12 Anlaeg, Senderborg

30 ars fodselsdag

02-04-20 Mikkel Ravn, 7 Kolding Forsyning

10-04-20 Kasper Refshauge Jensen, 12 Anlaeg, Senderborg
29-05-20 Sean Mads Kjersing Pedersen, 30 Anlaeg, Randers
17-06-20 Danny Christensen, 15 Strup A/S - Anlaeg

40 ars fedselsdag

30-05-20 Waldemar Reisbich, 12 Anlaeg, Senderborg
15-06-20 Tonni Friis Petersen, 12 Anlaeg, Senderborg
26-06-20 Martin Andersen, 173 Broer og betonrenovering

50 ars fodselsdag

01-04-20 Thomas Lindberg Kovacs, 32 AAV rammeaftale Aarhus Vand
16-04-20 Tudor Constantin Olimpiu, 7 Kolding Forsyning

18-04-20 Tom Foldager Kvols, 16 Sttrup A/S - Vognmand

19-04-20 Allan Jgrgensen, 110 Anlaeg, Naestved

24-04-20 Henrik Rasmussen, 34 Anlzeg, Jylland nord

18-05-20 Kaj Mglgaard Burchardt, 5620 Asfalt Udlaegning Skive
21-05-20 Frank Mengers Reher, 810 Borede fundamenter, Fundering
21-05-20 Michael Erbs, 5020 Asfalt Udlaegning Syd

29-05-20 Anne Marie Ehrenreich Pedersen, 30 Anlaeg, Randers

60 ars fodselsdag

13-04-20 Kaj Jensen, 12 Anlaeg, Senderborg

16-04-20 Steen Anker Frandsen, 7 Kolding Forsyning

19-04-20 Carsten Hinge, 5820 Asfalt Udlaegning Hasselager

02-05-20 Hans Axel Muurholm, 5898 Asfalt Administration Hasselager
03-05-20 Anders Sgndergaard Nielsen, 174 Anlaegsbeton, @st
03-05-20 Arne Christensen, 5010 Asfalt Fabrik Skrydstrup

NAVNENYT

01-06-20 Karsten Skatt, 50 Motorvejsdrift og Brodrift, Vejservice
09-06-20 Jhonny Grau, 12 Anlaeg, Senderborg

19-06-20 Kim Sgrensen Nghr, 109 Anlaeg, Greve

24-06-20 Mette Bohn Rasmussen, 98 Faellesadministration, Infra Group

70 ars fedselsdag
28-06-20 Tage Ove Pedersen, 8 Kolding Anlaeg

10 ars jubileeum

06-04-20 Rene Andersen, 12 Anlaeg, Senderborg

06-04-20 Peter Holm Nielsen, 15 Stirup A/S - Anlaeg

06-04-20 Johannes Holst Rasmussen, 5820 Asfalt Udlaegning Hasselager
11-04-20 John Robert Oldager, 15 Stirup A/S - Anlaeg
12-04-20 Peter Bak, 5820 Asfalt Udlaegning Hasselager
22-04-20 Jan Theilmann Jepsen, 31 Anlaeg, Aarhus

22-04-20 Jorgen Nils Tomas Persson, 824 Fundering, Miljgteknik
28-04-20 Martin Hgjslet Justesen, 28 Anlaeg, Aalborg

27-05-20 Frede Kraag Henriksen, 7 Kolding Forsyning

31-05-20 Herluf Steen Hansen, 110 Anlaeg, Naestved

01-06-20 Martin Refshauge Kjzerulff, 174 Anlaegsbeton, Jst
07-06-20 Jeppe Schultz, 7 Kolding Forsyning

25 ars jubilaeum

01-04-20 Jens Bahn Jakobsen, 98 Faellesadministration, IT

03-04-20 Jan Pedersen, 48 Verksted, Hvorup

18-04-20 Thyge Petersen Thygesen,8 Kolding Anlaeg

18-04-20 Ole Lindhard Pedersen, 5820 Asfalt Udlaegning Hasselager
18-04-20 Jimmy Ipsen, 20 Region Sgnderjylland, Vejservice
01-05-20 Jan Schmidt, 2 Faellesadministration, Direktion

01-05-20 Svend Jgrgensen, 30 Anlaeg, Randers

01-05-20 Bjgrn Kabat Hansen, 810 Borede fundamenter, Fundering
22-05-20 Ib Dennis Andersen, 10 Drift 1, PV Greve

Mead alle de andre i videoserien pa de sociale medier: Mad en medarbejder.

JANUAR: Ivar fra Kolding,
som flyver med drone

FEBRUAR: Jeanette fra
arbejdsmiljeafdelingen

= s

asfalt i Skrydstrup
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M@D EN KOLLEGA - der har styr pa BSM

Hvad bestar dit arbejde i?

Jeg arbejder blandt andet med udvikling,
kvalitetssikring og kontrol af emulsioner,
asfalt og vores nye produkt: BSM (Bitumen
Stabiliseret Materiale). Kort fortalt skal jeg
validere laboratoriepraverne og teste, at de
overholder de krav, der er sat.

Lige nu fylder vores nye BSM maskine jo
alt. Det er helt nyt i Danmark, men har vee-
ret anvendt i USA i mere end 30 dr, og det
betyder, at der er et stort arbejde foran os i
forhold til at f& kommunernes gjne op for,
hvad det her produkt rent faktisk kan.

Det betyder 0gsa, at jeg arbejder med et
passende dimensioneringsprogram, der skal
tilpasses danske forhold for at regne pa
denne type asfaltbelaegning. Jeg skal forsg-
ge at tilpasse teorien til virkeligheden. Pro-
duktet er i virkeligheden lidt en revolution i
vejbranchen, men fordi erfaringsgrundlaget
er sa lille i Nordeuropa, starter vi neermest
fra bunden. Det rammer jo samtidig lige
ned i klimadebatten, fordi vi sparer op til
90 procent pa CO, udledningen og slipper
for anvendelse af nye rastoffer, da der er
tale om 100 procent genanvendelse af det
eksisterende materiale. Derudover kan alt
klares i én arbejdsgang. Det er pd mange
mader et grent produkt. Hele arbejdet med
BSM produktet har ogsa betydet, at jeg i
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Sebastian Nordqvist
Kemiingenigr, Asfalt Skrydstrup

dag er koblet pa en helt ny gren af special-
afdelingen, som har kontor i Hasselager,
selv om jeg rent fysisk sidder i Skrydstrup.
Vi er cirka 10-12 stykker i denne innovative
afdeling.

Hvordan kom du til at arbejde for
Arkil?

Jeg er jo et grant barn og blev kaldt for
"Kemikaliehippie” pa mit studie. Som barn
ville jeg helst vaere biolog eller arbejde med
miljgprojekter og rensning af spildevand.
Ved et tilfaelde laeste jeg en artikel i et
fagblad om nye vejbeleegningstyper, der
kunne reducere rullemodstanden, som jeg
synes, var virkelig interessant, selv om jeg
intet vidste om asfalt. To dage senere s
jeq tilfaeldigvis et stillingsopslag fra Arkil,
at de sggte en kemiingenigr og endte med
at sgge stillingen. Og jeg fik den. Det er
lidt sjovt, som ens liv pludselig kan tage en
drejning, for ugen inden havde jeg aldrig
teenkt over, at jeg skulle arbejde i asfalt-
branchen.

Hvad er det bedste ved dit arbejde?

Det her med at starte noget nyt op, som
foles som om man naermest tager en ny

uddannelse, er en stor faglig tilfredsstillelse.

At jeg er med til at starte noget op, der er
helt ukendt i Danmark, og som samtidig
rammer ned i en tid med stort fokus pa

klimaet. Man er hele tiden pa spidserne

og skal falge med i noget helt nyt, og jeg
oplever tit, at tiden flyver afsted. Jeg mader
ind allerede kI 6.20, og ndr jeg kigger pa
klokken, er det middag. Og sa er det jo

de mennesker, der omgiver mig. Vi har et
fantastisk kollegialt sammenhold uanset
om man er chef eller timelannet. Der er en
uhgitidelig og rar atmosfeere.

Hvornar er din dag bedst?

Det er svaert at sige praecist: Mit arbejde
er jo et kompositarbejde - det bestar af
mange forskellige elementer, der giver
variation og faglige udfordringer. Det er
summen af det hele.

BLA BOG

Navn: Sebastian Nordqvist
Ansat i Arkil i 5 ar
Uddannelse: Kemiingeniar

Bopeel: Bor i Esbjerg



