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65 elever fra hele landet madtes til den \é
arlige elevdag.
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_ Kabelarbejdet fylder godt i landskabet.  =#=
Hele fem steder i Danmark graver og Fo!
n raekker vi kabler for Energinetiar.
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KABEL: | ar er knap 100 medarbejdere i Arkil beskaeftiget pa fem store kabelprojekter i hele
Danmark. Dan dig et overblik over projekterne i dette nummer s. 6-8.

PROJEKTER

17 Under stor bevagenhed blev farste spadestik til det nye Fri-
hedsmuseum i Kgbenhavn taget.

19 Arbejdet pd Amagervaerket kalder pd mange kompetencer i
Arkil.
1 Sikkerheden er i hgjsaedet, nar vi udferer anlaegsarbejde hos

Circle K pa havnen i Aalborg.

12 Voldsomme regnskyl far Middelfart til at satse pa klimasik-
ring. De har valgt os til ét af fire projekter.

ADMINISTRATION & LEDELSE

15 Niels Arkil er ded. Laes mindeordet over Arkils tidligere admi-
nistrerende direktar.

UDDANNELSE

25 12 syriske flygtninge har veeret i praktikophold hos vores Sgn-
derborgafdeling. Flere er allerede sikret arbejde.

TEKNIK

9 Tunnelering og boremaskiner var i fokus i forbindelse med de
netop overstaede Rgrcenterdage.

23 30 nyindkgbte maskiner er pa vej ud i afdelingerne.

. .
) Det kredveripre &ision 0g overBlik at legge
S1E a"tsbjerg géga'de e =

_1 8 Arkil opferer en-ny gangbro,.der skal binde Kage
by bedre sammen

25 : : %m _S'anErborg Kom-
mune og Arkil réstlterede i arbejde til"syrere

HVER GANG

4 LEDEREN

27 ARBEJDSMILJ@: Se oversigten over medlemmerne af

Hovedarbejdsmiljgudvalget.
27 NAVNENYT: Arkil siger tillykke, velkommen og farvel.
28 M@D EN KOLLEGA: Martin Honoré fra Stirup.
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BYD DE NYE GODT VELKOMMEN

t der for gjeblikket er godt med
Aaktivitet at tage sig til, kan maerkes

pa mange mader. Det kan ses pa
antallet af byggekraner i de starre byer, pa
trafikken pa vejene, pa ejendomspriserne
og pa den stigende ventetid pa at fa leveret
praefabrikerede betonelementer, bare for
at naevne nogle fa eksempler. Det kan ogsa
ses pa bundlinjen af virksomhederne, som
selvfglgelig har bedre forudsaetninger for at
tjene penge, nar der er mere arbejde. Det
er naturligvis rigtig positivt for virksomhe-
derne og de medarbejdere, der arbejder i
dem.

Men den hgje aktivitet betyder ogsa, at der
bliver mere mangel pa arbejdskraft. Det kan
ind i mellem veere svaert at finde folk. Nogle
af jer maerker det pa arbejdspladserne og i
skurvognene, der er maske stgrre udskift-
ning nogle steder end tidligere, og det kan
veere traels at bruge energi pa at leere en ny
kollega at kende, hvis han alligevel er vaek
ugen efter. Det er meget forstaeligt, og vi
bruger i HR en del energi pa at finde gode
lgsninger pa sagen.

Det allerbedste er, hvis | — gode folk fra
egne raekker — i jeres egen omgangskreds
kender nogen, som mangler arbejde, og
som | tror vil kunne klare sig godt hos

os. Det vil vi altid se positivt pa, og det er
noget, som | gerne ma have i baghovedet,
0gsa selv om det maske ikke er i jeres eget

sjak eller egen afdeling, at behovet er.
Sa giv HR-afdelingen et praj om det.

Det har altid veeret vigtigt for Arkil at ggre
en ekstra indsats for at ansaette den her-
boende arbejdskraft, og det vil det fortsat
veere. Den "herboende arbejdskraft” er jo
altsd ogsa f.eks. udsatte unge, tilflyttende
flygtninge, etc. Men man kan ikke forven-
te, at de kan komme ind fra gaden og sa
levere et godt stykke arbejde fra farste dag.
De har et starre behov for at blive laert op,
0g Vi har ogsa selv brug for at se, om vi tror
pa, at de kan klare sig hos os.

| Senderborg-afdelingen har man sammen-
sat et forlgb, som betyder, at der nu er en
raekke syrere ansat. Ikke fordi de er syrere,
men fordi de har vist sig kvalificerede til
arbejdet gennem et 14 dages koncentreret
forlab. Det er et godt eksempel til efterfel-
gelse, efter vi nu har opsamlet nogle erfa-
ringer med, hvordan den slags skal gares.

| kan alle hjeelpe til med indsatsen ved at
gere s& meget som muligt for at tage godt
imod nye kolleger. Teenk pa, at de ogsa
gerne vil have et faellesskab med jer og
fole sig som en accepteret del af flokken.
Et smil og en snak kan ggre meget, og hvis
folk faler sig vel taget imod, sa vil de ogsa
vaere langt mere tilbgjelige til at have lyst
til at blive, og sa er | og firmaet jo blevet en
god kollega rigere.

Arkil i tal - 1. kvartal 2017

Omsaetning Danmark:

Resultat 1. kvartal 2017
Primaert resultat:
Resultat far skat:
Resultat efter skat: -24,7 mio. kr. (-51,2)

-32,0 mio. kr. (-67,5)
-32,7 mio. kr. (-67,5)

Forventninger til 2017

425,7 mio. kr. (360,6)
Omsaetning udland:

92,6 mio. kr. (104,3)
Omsaetning i alt:

518,3 mio. kr. (464,9)

| 2017 forventer ledelsen, at Arkil realiserer
en omsaetning i niveauet 3.000 mio. kr., og et

resultat far skat i niveauet 60-90 mio. kr.

Afslutningsvis vil jeg bemaerke, at vi jo nu
har lagt halvdelen af aret bag os, og jeg
ma konstatere, at det er gdet rigtig godt.
Forrygende faktisk, og det er en glaede for
os alle, at jeres indsats er umagen vard

og giver gode resultater. Godt begyndt er
som bekendt halvt fuldendt, og selv om vi
godt kunne tale, at der kom lidt flere starre
opgaver i udbud, sa tegner det positivt for
hele aret 2017.

Rigtig god sommer!

“Farste kvartal er bequnstiget af et mildt
vejrlig, som szerligt i Danmark har betydet en
hegjere aktivitet og indtjening. Det bidrager til
den i forvejen forbedrede resultatudvikling, der
er en folge af den fokuserede indsats pa ker-
neaktiviteterne pa tveers af forretningsomrader.
| udlandet er aktivitet og indtjening pa niveau
med det forventede. Det er endnu for tidligt
pa aret til at drage konklusioner for helaret,
men faldet i statslige investeringer i infra-
struktur forventes fortsat at presse aktiviteten.
Alt i alt dog en rigtig god start pa aret, som
underbygger de udmeldte forventninger om at
levere en markant forbedring af indtjening og
resultat i forhold til tidligere ar.”

Jesper Arkil, adm. direktor



ELEVDAG R

ELEVDAG 2017:
Elever skad efter lerduer og sa pa motorve;

odt 65 elever fra hele landet satte

dagen far Kr. Himmelfart kursen

mod Holstebro for at se naermere ‘ .
pa vores kabelprojekt. Her fik gruppen en B
gennemgang af kabelprojektets omfang og
udfordringer.

| naesten samme omrade gennemfarer vi
den 8,5 kilometer lange motorvejsstraek-
ning mellem Holstebro og Herning, og her
var der rig mulighed for at fa sig en god
gatur pa den delvist faerdige motorvej.

Efter en omgang palser og hotdogs slutte-
de dagen af med lerdueskydning i Herning.
Arkils elevdag er en fast arlig tradition,
hvor vores elever har mulighed for at mgde
hinanden pa tveers, udveksle erfaringer og
netvaerke.

VEJVISEREN 2:2017 | 5



KABELARBEJDE:
Det lange, seje traek

Holstebro-Skive

Syd for Limfjorden er op mod 25 med-
arbejdere i disse maneder fast beskaef-
tiget med at traekke i alt 43 kilometer
kabler pa straeekningen mellem Holste-
bro og Skive. Men kabelprojektet er
mere omfattende end det, da der i alt
er tale om 283 kilometer kabler fordelt
pa fire omrader omkring Thy-Mors. Alle
fire straekninger skal vaere faerdige i
efteraret 2018.

Kalundborg

| Kalundborg blev 3,5 kilometer kabler
fra Asnaesvaerket til Sgstremose trukket
i labet af 3 uger i april og maj. Arbejdet
foregik pa godset Lerchenborgs jorde.

Kriegers Flak

Arkils stgrste kabelprojekt pt. er ho-
vedentreprisen pa "Kriegers Flak”, som
omfatter 112 kilometer kabellaegning
fra Redvig til Jyllinge.

Kabelarbejdet er pa grund af afstanden
delt op i flere straek. Farst gar turen fra
Tolstrup Garde til Bjaeverskov, herefter
startes op pa straekningen mellem Rgd-
vig og Tolstrup Garde, hvorefter turen
gar videre til Ishg;.



| 2018 etableres sidste del af kabel-
entreprisen for Energinet.dk mellem
Ishgj og Hovedgard ved Jyllinge.

Landkabeldelen, som Arkil har faet
hovedentreprise pa, bestar af to pa-
rallelle kabler fra Rgdvig til Tolstrup
Garde pa hver 27 kilometer. Herfra
etableres en 10 kilometer lang for-
bindelse til Bjaeverskov samt en 40
kilometer lang forbindelse til Ishgj.
Disse straekninger bestar af 220 kV
kabler. Yderligere skal der etableres
en 18 kilometer lang 400 kV forbin-
delse mellem Ishgj og Hovedgard ved
Jyllinge.

Aabenraa:

Kabelarbejdet i det sgnderjyske
udger et starre straek, hvor vi udfgrer
to parallelle udgravninger pa 12,5
kilometer, med to kabeltraek om
ugen. Straekningen fra Kassa teet
ved Rgdekro og til Enstedveerket i
Aabenraa foregar primeert i det dbne
land, men en del steder, ca. 2,5 km,
foretages styrede underboringer i
forbindelse med et mere kuperet
terraen.

Odense:

| Fraugde, en forstad til Odense,
skal vi til efteraret udfare yderligere
et kabeltraek pa cirka syv kilometer.
Fra Lindved A til en ny station ved
Facebooks datacenter Odense frem
til stationen ved Fraugde.

v

@,” Holstebro - Skive

Odense

4

Aabenraa

Bent Mikkelsen er formand pa
kabelprojektet “Kriegers Flak,
hvor der i gjeblikket graves lgs
mellem Kgge og Faxe.

TEMA B

Kalunborg i

Kriegers Flak L j

Redvig - Jyllinge

Kabelbrojekt - Tureby




PROJEKTER

Kunsten at finde det rette tempo

meter lange tracéer i landskabet. Vores

gravemaskiner far gradvist flyttet tonsvis
af jord, sa der er klar bane til de lange ka-
beltraek pa straekningen. I alt 25 kilometer
bugter straekningen sig.

I Kassg vest for Aabenraa graves der kilo-

40 meter i minuttet. Det er succeskriteriet,
nar der traekkes kabler igennem det vest-
sgnderjydske landskab her ved Kassg taet
ved Aabenraa.

- Vi skal typisk traekke 1400 meter kabler
hver uge, og nar farst traekket starter,
skal det helst ga rimeligt hurtigt, forklarer
projektchef Ib Tander, der har faet ansvaret
for vores kabelprojekter i bade Kalundborg,
Aabenraa og Odense. For anlaegsfolkene i
Kolding er det nyt at vaere med pa kabel-
projekter, men godt assisteret af de faste
kabelfolk fra Strup, er det forelgbig gaet
gnidningsfrit.

- De har jo hver iszer deres opgaver — og
vi arbejder pa en flere kilometer lang straek-
ning, sa det karer i en fast rutine, mener Ib
Tender.

To bglger karakteriserer arbejdet med
kabeltraekket. Farst graves tracéet og der
laves styrede underboringer. Herefter finder
selve kabeltraekket sted. Undervejs er der i
selve traceet sat "saerlige skinner” pa jor-

den, sa selve den sorte gummislange, der
indeholder kablet, kan glide nogenlunde
uhindret igennem.

Kunsten er at finde det rette tempo i selve
traekket, s& det ikke gar for hurtigt, og
saledes der ikke er for mange ryk og stop.
Pa den anden side skal det heller ikke ga
for langsomt. Det allervigtigste er, udover
tempoet, at kablet ikke beskadiges. For det
er en dyr forngjelse, erkender Ib Tender.

Det ma — syv-ni-tretten — ikke ske, smiler
han.

Ib Tender er projektchef pa kabelprojekter
ved henholdsvis Kalundborg, Aabenraa og
Odense.




RORCENTERDAGENE:

Borebisse skabte nye kontakter

Arkil debuterede i ar som udstiller pa Rercenterdagene — blandt andet med en ny boremaskine som
blikfang. Det gav flere kontakter til nye samarbejdspartnere.

et er ikke sa ofte, at en 76-arig kan
D kalde sig debutant, men det var

tilfeeldet, da Arkil stillede op med
en udstillingsstand pa Rercenterdagene pa
Teknologisk Institut i Taastrup midt i juni —
0gsa kaldet vand- og aflabsbranchens eget
folkemgde med mere end 4.000 gaester
over to dage.

Bagmaendene til standen var et tvaerfagligt
team med afdelingschef Jan Hockerup fra
Fundering og divisionsdirektgr Claus Lund-
gaard fra Division Hovedstaden i spidsen,
sekunderet af kommunikationsafdelingen
fra hovedkontoret.

Malet var at saette fokus pa vores know-
how og specialudstyr inden for tunnelering
og no-dig lgsninger i forbindelse med

bassinledninger, aflgbssystemer og andre

klimasikringsopgaver. Og det lykkedes
rigtig godt.

- Vi kom i dialog med en del bygherrer
og radgivere, som fik et solidt indblik i,
hvad vi kan tilbyde, ndr vi saetter vores
specialudstyr og knowhow i spil pa tveers
af virksomheden. Bade nar det geelder
komplekse og sma klimasikringsopgaver,
forteeller Jan Hockerup.

Hovedperson meldte afbud

Med pa holdet skulle ogsa have varet en
ny borebisse — eller rettere en ny bore-
maskine, som Fundering har anskaffet til
pilotboringer og tilslutningsboringer. Den
var tiltaenkt en hovedrolle som blikfang,
men den 2,5 tons tunge maskine matte
melde forfald, fordi den var i fuld sving
med en opgave.

MESSE B

| stedet fik kommunikationsafdelingen
fremstillet en letvaegtsudgave af den i form
af et to meter bredt klistermaerke, der ved
hjeelp af en plade blev sat op inde i et be-
tonrgr. Det gav en helt naturlig spargelyst

hos de forbipasserende og endnu vigtigere:

- Der blev blandt andet skabt gode
kontakter til flere jyske forsyningsselskaber
og til hovedstadskommuner, som vi ikke
har lavet noget for far. Umiddelbart vil jeg
mene, at vi har faet en god handfuld kon-
krete tilbudsmuligheder, lyder vurderingen
fra en tilfreds Claus Lundgaard.

VEJVISEREN 2:2017
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40 ARS JUBILARER

En vejmand takker af

ange borgere i det nordjyske kan takke
M Kjeld Ivar Nielsen og hans kolleger for, at

veje, rabatter og cykelstier ser paene og
praesentable ud. Kjeld, der for nylig kunne fejre sit
40 ars jubilaeum hos os, har siden 1977 vaeret ansat i
vejvaesenet — fgrst hos Nordjyllands Vejvaesen senere i
Vejdirektoratet og de sidste fire ar hos Arkil Vejservices
nordjyske afdeling.

Sammen med kollegerne i Vejservice har han de
senere ar blandt andet haft ansvaret for vedligehol-
delse af en 130 kilometer lang rute i Nordjylland samt
en straekning mellem Aalborg og Hadsund. Men i
lgbet af drene har han desuden udfart opgaver som
tromlefgrer pd et asfalthold, udfert graesklipning og
brolaegningsarbejde og veeret med til at opbygge
cykelstier i det nordjyske.

Undervejs har han veeret formand for en ni mand stor
gruppe, som udfgrte anlaegsarbejde isaer i forbindelse
med nye stier, fortove og rabatudvidelser.

| 2007 blev driftsafdelingen nedlagt i forbindelse med
kommunesammenlagningen. Her blev amterne ogsa
nedlagt og i den forbindelse overgik hans ansaettelse
til Vejdirektoratet. Her fortsatte en lang raekke af de
opgaver, han ogsa havde udfart under amtet.

| 2013 overtog Arkil vejservicedelen pa de jyske og
fynske statslige veje og dermed fik Kjeld Ivar Nielsen
atter ny arbejdsgiver.

Flere 40 ars jubilarer

Flere af vores medarbejdere kan skrive 40 ars jubi- -
leeum pa cv'et. | lobet af foraret havde folgende fejret ) o
40 ars jubileeum: Robert L. Jensen Kehlet, asfalt Skryd-
strup samt Benny Uldall, anleeg Senderborg.

Kjeld Ivar Nielsens arbejdsdag bestar af en lang raekke praktiske vedligeholdelsesopgaver — lige fr

faldsindsamling til opsaetning og vedligehold af skilte. Men efter 40 ar med vejservice i det nordjyske er

det slut. | lebet af juni maned gar han pa efterle

Gro fortsetter ved Damhusledningen

Gro har holdt en velfortjent vinterpause, Projektets anden etape gik i gang i lgbet
hvor maskindele er blevet efterset og bo- af marts maned. Der er opstillet grund-

rehovedet har veeret til service syd for den vandsanlaeg og forberedt en byggegrube
dansk-tyske graense. til tunnelering ved Naesborgvej. Tunnele-

ringen igennem Vigerslevparken afsluttes i
Nu er tunnelboremaskinen atter i aktion pa  efteraret 2017.
Sektion II, hvor hun skal bore sig yderligere
500 meter mod nord langs Damhusaen i
Vigerslevparken.

10 | VEJVISEREN 2:2017



SIKKERHED

FREM FOR ALT:
Anlaegsprojekt |
Aalborg

ikkerhedsregler og drift er kodeord i
Sforbindelse med et tre-arigt anlaegs-

projekt, vi udfarer pa Circle K's termi-
naler pa Aalborg Havn.

Et simpelt anlaegsarbejde med et komplekst
projektforlgb. Sadan betegner entreprisele-
der Allan Klingenberg Larsen det flerarige
anlaegsprojekt i Aalborg, vi saetter vores

praeg pa.

Nar Arkils gravemaskiner karer rundt ved
siloerne pa Circle K's omrade ved havnen i
Aalborg, ligger der timers planlaegning bag.
Ikke fordi det grundlaeggende anlaegsarbej-
de er meget anderledes end andre anlaegs-
opgaver, vi udferer, men fordi omradet er
hgjrisikoomrade, nar det gaelder brandfare.

- Sikkerheden fylder alt. Vi har gasde-
tektorer pa os hele tiden. Vi gar i brand-
hammende tgj, og man skal til eksamen
i sikkerhed pa omradet for overhovedet
at arbejde her. Dertil kommer driften. Nar
der laegger tankskibe til kaj med millioner
af liter diesel, der skal laesses af, méa vi ikke
arbejde. Driften skal sa vidt muligt ikke
forstyrres, understreger Allan Klingenberg
Larsen om det sted, der forelabig har vaeret
hans arbejdsplads i halvandet ar.

Anlaegsarbejdet bestar primeert af afgrav-
ning af de jordvolde, der hidtil har omgi-
vet de mange siloer, hvor braendstoffet
opbevares.

Pa grund af nye og skaerpede miljgregler
skal jordvoldene nu afgraves og i stedet
skal der stgbes en hel taet betonbund i
tankgdrdene, da olien ikke bare ma sive ud
i jorden, hvis der er et leek i en silo.

- Det betyder blandt andet, at de 5000
tons jord, vi har gravet af indtil nu, er sendt
til deponi et sted, hvor man handterer
forurenet jord.

- Det er et super interessant sted at
arbejde, fordi det kraever, at vi hele tiden
taenker pragmatisk og samarbejder pa
kryds og tvaers med bade bygherren og
underentreprengrer. Samtidig far vi labende
ekstraopgaver i forbindelse med opgaven,
fordi vi jo er pa pladsen i forvejen, forklarer
entrepriselederen.

Omstillingsparathed

Selv om anlzegsarbejdet ved de 10-15
forskellige siloer er forholdsvist traditionelt,
skal mandskabet hele tiden kunne flytte
maskinerne og indstille arbejdet med kort
varsel, da tankskibenes drift ikke ma for-
styrres. Det kraever omstillingsparathed.

- | det hele taget laves der Igbende juste-
ringer og rettelser, efterhanden som projek-
tet skrider frem. Ofte laver vi tegninger pa
diverse byggemgder, som videresendes til
radgiver og bygherre til godkendelse. Det
er sjovt og udfordrende at fa lov til at seette
sit praeg pa projektet labende, ogsa nar
vi skal vaere her i laengere tid, konstaterer
Allan Klingenberg Larsen.

PROJEKTER B

FAKTA: Projektet, der bestar af en
reekke fagentrepriser, er en totalreno-
vering af Circle K's terminal (tidligere
Statoil) pa Aalborg Havn. Arkils andel af
projektet omhandler: Jordarbejder, af-
vanding, betonarbejder, kloakarbejder,
beleegning, arbejde pa tankene — bade
indvendig og udvendig understebning.

VEJVISEREN 2:2017
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PROJEKTER

KLIMATILPASNING:

Anlaegsprojekt skal fa styr pa regnvandet

rkils anlaegsafdeling i Odense satte
i lgbet af foraret praeg pa et nyt
klimatilpasningsprojekt i Middel-

fart, hvor lokal afledning af regnvand er
omdrejningspunktet.

I en tid hvor vi oftere far store og kraftige
regnskyl, bliver der stgrre og starre fokus
pa, hvordan vi pa en smart og nem made
kan lede regnvandet vaek, sa det ikke hav-
ner i kaeldre og ophober sig pa vejene.

| Middelfart gennemfgres fire etaper, der
pa forskellig vis skal lede regnvandet pa
overfladen af villavejene og via sarlige
bede langs med villavejene i Allékvarteret i
Middelfart.

Nar bedene er etableret, slgjfes de gamle
rendestensbrgnde.

Overfladevandet ledes pa overfladen af vil-
lavejene og via bedene ned over en sti, der
i det konkrete projekt gar ned over Vestre
Kirkegard.

12 | VEJVISEREN 2:2017

Herfra ledes det ud i Lillebaelt for at aflaste
spildevandsledningerne. Styr pa vandet

| alt er der planlagt fire etaper i Mid-
delfart by. Bygherren er “Klimabyen”
i Middelfart - et partnerskab mellem
Middelfart Spildevand A/S, Middelfart
Kommune og Realdania.

Ved sterre og massive regnskyl ledes vand
via et overlgb gennem store @800 rer
ned gennem kirkegarden og videre ud i
Lillebeelt.




NY | ARKIL:

Tonny Kjeer Andersen

Hvordan fandt du jobbet?

Jeg har, siden jeg begyndte i anlaegsbran-
chen, kendt til og samarbejdet med Arkil,
bade da jeg var radgiver og entreprengr, og
har altid gerne ville arbejde hos Arkil. Jeg
har tidligere haft kollegaer, som har vaeret
ansat hos Arkil og talt godt om firmaet.

Mit job hos Arkil var ikke opslaet, men via
netveerk og indledende samtaler mellem
Arkil og jeg, syntes vi, der var et godt
match og en god fremtid i, at jeg kom til
Arkil. Sa derfor besluttede vi, at det skulle
veere.

Hvad bestar dit arbejde i?

Jeg er projektchef i Bro & Betonafdelingen
med de tilhgrende opgaver, der ligger i
det. Derudover bestar mit daglige arbejde
meget i at have en koordinerende rolle,
bade internt og eksternt, samt at afklare
graenseflader og planlaegning.

Derudover skal jeg sikre, at projektet gen-
nemfares til aftalt tid og gkonomi, hvilket
indebaerer at vaere en god "kabmand”
undervejs og fa alle parter til at samarbejde
og arbejde mod fzlles mal.

“Jeg er en person, der er

lesningsorienteret og ser

muligheder fremfor at se

begreensninger og proble-
mer.”

Hvad kan du bidrage med i jobbet?
Forhabentlig med min erfaring fra tidligere
og med et godt overblik, samt skabe sam-
menhaeng i projekterne.

Det er et stykke tid siden, jeg sidst har
arbejdet med beton og konstruktioner, sa
jeg har brug for eksperter til produktionen
samt detaljerne i udfgrelsen, og dem har
jeg heldigvis allerede mgdt mange af hos
Arkil.

Jeg er en person, der er lgsningsorienteret
og ser muligheder fremfor at se begraens-
ninger og problemer.

Hvad synes du om kulturen i Arkil?

Jeg har faet et meget positivt indtryk af Ar-
kil og firmaets kultur. Der er mange mader
0g metoder, man ggr tingene pa i Arkil,
som, jeg synes, er rigtig gode. Og sa har
jeg nok nogle ting i bagagen, som jeg vil
forsgge at pavirke mine omgivelser med.

En af grundene til, at jeg gerne ville arbejde
hos Arkil, er de mange forskellige fagdisci-
pliner, som Arkil lgser og har viden om.

Dette har jeg hurtig oplevet i mit daglige
virke, og det er en stor styrke for Arkil, at
mange opgaver kan udfgres som “one
company”. Arkil rader over mange eksper-
ter og har megen specialviden in-house.
Det er et staerkt kort og spaendende at
arbejde med.

Bla bog; Tonny Kjeer Andersen, 34 ar,
Horsens, gift, 3 barn, Bygningsingenier,
tidligere Barslund A/S og Rambell A/S.

PRESSEKLIP

Elever indviede cykelsti

KJELLERUP: Den sidste asfalt er lagt pa cykelsti-
en i begge sider af Sgndergade i Kjellerup, og
cykelstien, der har vaeret et par ar undervejs, er
nu helt faerdig. Torsdag den 15. juni klokken
14 blev cykelstien officielt indviet i forbindelse
med byfesten i Kjellerup.

Det er Kjellerup Handel og Erhvervy, Silkeborg
Kommune, Envidan, Arkil og lokalradet, der
star bag. 60 elever fra 4. argang pa Kjellerup
Skole dukkede op pa Skolegade med deres
cykler for at markere indvielsen.

Fundering byder pa
havneudvidelse

Kalundborg Havn har sammen med radgiveren
NIRAS A/S afholdt praekvalifikation i forbin-
delse med byggeri af det nye havneomrade,
Ny Vesthavn. Syv selskaber far lov at byde pa
opgaven. Selve licitationen finder sted den 15.
august 2017.

De syv virksomheder, som er praekvalificeret
til at afgive bud pa entreprise A og som altsa
opfyldte kravene til praekvalifikation, er Arkil
Fundering A/S, Per Aarsleff A/S, MT Hgjgaard
A/JS, C.G. Jensen A/S Van Oord DMC, NCC
Danmark A/S (Hercules Fundering), Munck
Havne & Anlaeg A/S samt M.J. Eriksson A/S.

Ny Vesthavn kommer til at omfatte 330.000
m?med en 500 meter lang kaj, der vil ligge ud
til 15 meter dybt vand. Det nye havneomrade,
som kommer til at ligge lige vest for Asnaes-
veerket, vil blive en sdkaldt multiterminal.



UDDANNELSE

LARLING FIK SPANDENDE UDFORDRING:
Det her er dit projekt

ian Hulvej er lzerling i Anlaeg Randers
Kog snart feerdiguddannet. Som en

ekstra opgave inden svendeprgven,
fik Kian ansvaret for sit eget kloakprojekt i
Beder, syd for Aarhus. Det gjorde han, fordi

hans mentor, Flemming Holm, vidste, at
han kunne klare det.

Formand Flemming Holm har den hold-
ning, at nar man kan og vil, sa skal man
0gsa have lov. Derfor har han tidligere givet
ekstra udfordringer til de lzerlinge, han har
vaeret mentor for, sa de kunne prave kraef-
ter med noget nyt og vokse med opgaven.

Da Arkil stod for at skulle udfgre et mindre
kloakeringsprojekt pa Beder Gartnerskole,
mente Flemming Holm derfor, at det var en
god opgave for leerling Kian Hulve;j.
Projektet skulle udfgres umiddelbart efter,
at Gartnerskolen selv afholdte svendeprg-
ver for deres elever, sa den projektansvar-
lige pa Gartnerskolen kunne godt se det
spaendende i, at en lzerling skulle sta for
kloakprojektet og dermed lave en "svende-
prave i marken.”

Arkil og Gartnerskolen lavede derfor en
aftale om, at kloakeringsprojektet var Kians
projekt.
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Ved vejs ende: En lettet og tilfreds Kian Hulvej (th) sammen med maskinfarer Mark Eskildsen (tv) og handmand Bent

Rasmussen (midten).

En stor mundfuld

Kian selv var ogsa klar pa udfordringen.
Han havde veeret tilknyttet Arkils rammeaf-
tale med Aarhus Vand i det sydlige Aarhus
siden efterdret 2016 og havde laert af de
erfarne folk, han gik sammen med. Derfor
havde han rykket sig sa meget, at han i den
tidlige sommer 2017 gik alene og udfgrte
hovedkloakopgaver.

Men opgaven var alligevel en stgrre mund-
fuld, end Kian var vant til. Han skulle selv
sta for bade projekteringen og udfarelsen,
dvs. male op, kontrollere koter og plan-
lzegge, hvad der skulle bruges af materialer,
maskiner og mandskab. Derefter skulle han
selv, sammen med sit mandskab, udfgre
separatkloakeringen, inklusiv afvanding.

Skovlen skulle saettes i jorden den 6. juni,
og projektet skulle vaere faerdigt til afleve-
ring senest den 21. juni.

- Det bliver en udfordring, men det er
fedt at preve at std med ansvaret selv. Og
sa tjekker Flemming jo undervejs, at det
hele er, som det skal veere. S& det kan ikke
ga helt galt, sagde Kian smilende.

Godkendt opgave og indsats

Og galt gik det heller ikke. Tvaertimod. Den
21. juni kunne Kian aflevere et veludfart
projekt til den aftalte tid.

Sammen med maskinfgrer Mark Eskildsen
og handmand Bent Rasmussen havde han
gennemfart opgaven til bade Gartnersko-
lens og Flemming Holms store tilfredshed.

- Det er gdet godt, lgd vurderingen fra
Flemming Holm, da dagen for afleveringen
var naet.

- Det har veeret en udfordring for ham,
men han har lyttet til de sma fif, han har
faet fra Mark og Bent, og sa er han gaet
serigst til opgaven. Sa det er i dén grad
godkendt.

Kian var ogsa godt tilfreds med bade sin
egen og holdets indsats, da projektet var
ved vejs ende.

- Det er en fed fglelse at kigge pa pro-
jektet nu og teenke, at det hér har jeg selv
haft ansvaret for. Det giver selvtillid inden
svendepraven pa skolen, at jeg har prevet
kraefter med det her. Det har vaeret en
rigtig god oplevelse.

Kian bliver efter planen faerdiguddannet
til september, og star det til Flemming
Holm, er der ingen tvivl om, hvad han skal
derefter.

- Han skal selvfalgelig blive i Arkil. Han er
en dygtig, engageret medarbejder, s& ham
vil vi meget gerne beholde.



MINDEORD

MINDEORD

Tidligere administrerende direktar, fransk konsul og ridder af Dannebrogordenen, Niels Arkil, er dod.

iels Arkil, der fra 1974 til 2006 stod
N i spidsen for firmaet, dede onsdag

d. 7. juni efter et uventet hjertestop
i sit hjem. Niels, der ville vaere blevet 78 ar
den 8. juni, overtog i 1974 ledelsen af fa-
milievirksomheden fra sin far, Ove Arkil, og
stod tidligt i sin karriere, i 1978, i spidsen
for den farste bgrsnotering af en sgnder-
jysk industrivirksomhed.

Gennem drene bestred Niels forskellige
poster i Arkil. Farst som administrerende
direkter for Arkil A/S, siden som admini-
strerende direkter for Arkil Holding A/S, og
sidst som formand for bestyrelsen. | perio-
den farte Niels’ lederskab til en betragtelig
udvidelse af virksomhedens aktiviteter,
bade i Danmark og i udlandet, og virksom-
heden gik fra at vaere en lokal, senderjysk
asfaltvirksomhed til at veere en af Dan-
marks starste entreprengrkoncerner med
afdelinger i flere nordeuropaeiske lande.

I sin rolle som leder for koncernen var Niels
meget malrettet og stalsat pa at udvikle
virksomheden, men samtidig som person
respekteret for at vaere lyttende og enga-
geret i sine medarbejdere og ikke mindst
firmaets projekter gennem éarene. Niels’ in-
ternationale mindset bragte ham selv langt
omkring i verden, og det har for firmaet
resulteret i flere udlandseventyr, i Spanien,
Ghana, Grgnland foruden naturligvis Tysk-
land, Irland og Sverige, hvor Arkil den dag i
dag har veletablerede aktiviteter.

o

-

Hardt arbejde, ndr det var ngdvendigt, men
det matte ogsa gerne vaere sjovt og under-
holdende undervejs.

Niels var meget optaget af firmaets med-
arbejderes ve og vel, og han betonede pa
stort set hver eneste generalforsamling
hvor vigtigt det er, at medarbejdere kan

Sidelgbende med sit virke i Arkil bestred
Niels en raekke tillidshverv. Han var i mange
ar fransk honoraerkonsul i Senderjylland,
en indsats han i 2001 modtog den franske
Légion d’honneur-orden for. Herudover var
Niels i mange ar aktiv i Danske Entrepre-
ngrer, fra 1993 til 1999 som formand for
arbejdsgiverorganisationen — en indsats han
i 2001 modtog Dannebrogordenen for.

Fra 1998 til 2002 sad han i praesidiet for
de europaeiske entreprengrers organisa-
tion, FIEC, og herudover har han beklaedt
bestyrelsesposter i flere danske virksomhe-
der, herunder ECCO, JydskeVestkysten og
Dansk Affald.

fale sig sikre pa arbejdet. Han var meget
loyal overfor firmaets medarbejdere og
forventede da ogsa loyalitet til gengaeld.
Firmaets mange 25 og 40 ars jubilarer er
vidnesbyrd om, at det lykkedes at bibehol-
de en staerk kultur i virksomheden, hjemme
som ude.

Niels fandt desuden ogsa stor veerdi i taette
relationer, som rakte langt ud over det rent
arbejdsrelaterede. Humor og tid til mere
uformel snak og oplevelser satte han stor

pris pa.

1892-1992

Niels efterlader sig en taknemlig virksom-
hed og familie, som alle er ham stor tak
skyldig, og som vil a&ere hans minde for
altid.
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TJEK PA OKONOMIEN

Har du husket at tilpasse din forsikring?

Der kan hurtig ske eendringer i ens liv. En ny underseqgelse fra PensionDanmark tyder pa, at flere kunne have gavn af at
tilpasse deres forsikringer. Vied f.eks. dedsfald, boligkab, skilsmisse eller andet kan det vaere en ekstra god idé at have styr pa

sine forsikringer.

din livssituation den seneste periode?

Hvis du kan svare ja til en af nedensta-
ende grunde, kan det vaere en god idé at
tjekke op pa dine forsikringer.

E r der sket nogle markante aendringer i

Sker der store forandringer i livet, kan

det samtidig betyde aendringer i, hvordan
du har behov for at veere forsikret, hvis
uheldet er ude. Via din pensionsordning i
PensionDanmark har du mulighed for at
tilpasse dine forsikringer, s& de passer til din
aktuelle livssituation.

Som udgangspunkt passer din forsikring,
men behovene kan aendre sig over tid.

- Hvis man f.eks. bliver gift eller far barn,
kan man have brug for en hgjere daekning
— 0g omvendt, hvis man er blevet alene,
siger Torben M. Pedersen fra PensionDan-
mark.

Som timelgnnet medarbejder i Arkil, er

du omfattet af pensionsordningen med
PensionDanmark, og du kan booke et onli-
nemgde hos PensionDanmark ved at ringe
til dem pa tIf. 7012 1330 alle hverdage
mellem kl. 8-21.

NY BESTYRELSE: Ung i Arkil far ny formand

Det landsdaekkende netvaerk for unge ingenigrer i Arkil har netop valgt nye medlemmer til bestyrelsen.

Bestyrelsen har konstitueret sig og fik blandt andet ny formand.

Bestyrelsen bestar de naeste to ar af:

Formand: Niels Clemens Sgrensen, projektingenigr, InfraDanmark
Naestformand: Simon Rasmussen, entrepriseleder, Vandbygning
Kasserer: Theis Stenberg Jensen, projektchef, Anlaeg Greve
Medlem: Daniel Stidsen, projektingenigr, InfraDanmark

Medlem: Esben Fogh Nielsen, projektchef, Vandbygning

Hvis nogen har idéer til arrangementer, gode input eller spargsmal, er de velkommen til at kontakte

medlemmerne af bestyrelsen.

Pa et onlinemgade kan du fa en grundig
radgivning om din pension. Radgiveren
deler sin skaerm med dig, sa du kan se de
tal og billeder som radgiveren viser.

Skilsmisse eller separation

Dodsfald

D G

L

Sygdom

05

Fortidspension

Boligkab

2> 3




PROJEKTER B

Vi opfarer det nye Frihedsmuseum

Nybyggeri: Arkil er med til at skrive et lille stykke Danmarkshistorie,
nar det nye Frihedsmuseum genopfores i Kebenhavn.

useet, der braendte i 2013,
genopfares som en ellipseformet
bygning, hvor en stor del af byg-

ningen kommer til at ligge under terraen.
Vi udferer bdde grundmodning, réhus og
konstruktioner.

Arkil er i gjeblikket ved at rykke ind pa det
omrade, hvor Frihedsmuseet breendte. Kun
brandtomten star tilbage sammen med en
raekke gamle traeer. Farste del af arbejdet
bestdr i at klarggre grunden til det nye byg-
geri. Det betyder blandt andet, at vi skal
nedrive brandtomten og fjerne forurenet
jord.

- Klargeringen til byggeriet og de arkaeo-
logiske undersggelser kommer til at fylde
forholdsvist meget her i starten, forklarer
divisionsdirektar Erik Berg Madsen, hvis af-
deling star for det meste af det komplekse
projekt.

Projektet, der udfgres som et Arkil Joint
Venture, kommer i hgj grad til at forega
under jorden.

- Vi skal opfare byggegruber og lave
en dobbelttaet bund i beton, da noget af
omradet kommer til at std under vand.

Derudover skal der etableres jordankre for
at sikre, at vandet i undergrunden ikke
presser bunden op.

| konstruktionen bliver der et mellemlag,
hvor man kan pumpe vandet veek, og her-
efter skal der stegbes en dobbelttaet bund
og vaeg, inden selve kaldergulvet og den
nedre bundplade skal laves. Herefter gar
det deropad med vaegge, 1dg pa og endnu
et deek. En vaesentlig opgave undervejs er
0gsa at etablere afvanding ude i siderne.
Der kommer desuden til at vaere en del
byggeri over jorden, som vi ogsa skal sta
for.

- Selve den synlige del af bygningen
bliver ellipseformet, og her skal vi ogsé lave
hele betonskallen til fuld hgjde over jorden
— altsa selve rahuset, forklarer Erik Berg
Madsen videre.

“Det er et spaendende
projekt, fordi det virkelig
kalder pa nogle af vores
serlige kompetencer,
blandt andet inden for
fundering og beton.”

Nar byggeriet er faerdigt, vil der veere to
etager under jorden samt to over jorden.
Vores andel af projektet skal afleveres i
slutningen af 2018. Erik Berg Madsen er
ikke i tvivl om, at projektet her kommer til
at udfordre alle medarbejdere.

- Set med ingenigrbriller er dette projekt
komplekst og bestemt ikke en metervare-
opgave.

™

Der er ekstrem opmaerksomhed omkring
projektet, der ligger ved Toldboden i
Kabenhavn. Der er mange gkonomisk
steerke naboer og interessenter. Det vil blive
overvaget ngje. Det involverer alle vores
specialer og er et godt eksempel pa, hvor-
dan vi internt kan gere brug af hinanden.
Her kommer vores kompetencer virkelig

i spil, og det kommer forhabentlig til at
gavne os.

FAKTA: | forste halvar 2019 skal et nyt muse-
umsbyggeri sta feerdigt som erstatning for det
oprindelige Frihedsmuseum, der braendte i 2013.

Arkitektfirmaet Lundgaard & Tranberg vandt
arkitektkonkurrencen i maj 2015 med et forslag,
hvor museet teenkes opfert med hovedparten af
bygningen placeret under terreen.

Den samlede bygning bliver 1.600 kvadratmeter,
og hertil kommer ankomstpladsen uden for byg-
ningen, der er beregnet til ophold, udeservering,
arrangementer mv.

Etablering af byggeplads er startet op, hvoref-
ter selve gravearbejdet begynder i juni-juli. Nar
museet er faerdigbygget i ferste halvar 2019, vil
det blive overdraget til Nationalmuseet, der skal
feerdiggare selve udstillingen.

Det samlede byggeri har et budget pa 93,7 mil-
lioner kroner.

Under stor mediebevagenhed tog kulturminister Mette Bock og formand for Danske Veteraner Jens Ege det

forste spadestik til det nye Frihedsmuseum
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NY PERRON OVER K@GE STATION

Bro & Beton: En ny bred gangbro, der binder Kege bedre sammen og
samtidig er et attraktivt byrum, hvor man kan se Kaege lidt fra oven.
Det er hvad borgerne kan se frem til, nar Arkil har feerdiggjort den
nye bro over jernbanesporene ved Kege Station.

roen indgar i en samlet modernisering - Nar broen er faerdig, skal den pakkes
Baf stationen, som ogsa omfatter for- ind i corten-stal. Corten-stal har en karak-
skannelse af kioskbygningen og flere  teristisk rustrgd farve, som godt nok ruster
cykelparkeringspladser. hurtigt pa overfladen, men gennemtaeres |
vaesentligt langsommere end eksempelvis ol
Den nye gangbro bliver 20 meter bred og blad stal. Nar corten udsaettes for vind [
indrettet som et helt byrum. | fremtiden og vejr, dannes der forholdsvist hurtigt et

kommer man fra bymidten til den nye bro rustlag. Det er netop dette rustlag, der
via det nye Stationstorv, og herfra kan man  nedsaetter gennemtaeringen med helt op
ga op pa broen via en bred trappe, som til 8 gange i forhold til bladt stal, fork
0gsa bliver velegnet til at sidde pa. rer Tomas Graversen om b
udseende.

Fordi broen ligger pa et meget trafikeret
sted, er logistik og praktiske info noget af Indtil gangbroen
det, der fylder mest, mens arbejd ar pa gen af 20

- Man kan sige, at
selve arbejdet fylder c
vurderer Tomas Gre
pé brc k
at Koc
detailha
trafikk

B

FAKTA: Gangbroen er den anden af tre nye
forbindelser, som Kage Kyst anleegger for at
binde Kage bedre sammen pa tveers af banen.
Kage Kyst er i forvejen i gang med at anleegge en
vejtunnel for biler nord for bymidten, og senere
falger en ny undertering syd for stationen, mel-
lem stationsomradet og Sendre Havn.




PROJEKTER B

Samarbejde i fokus pa Amagervaerket

mbygningen af Amagervaerket er sgsat for at gare
fjernvarmeproduktionen mere miljgvenlig og dermed na
Kabenhavns klimamal om at blive verdens ferste CO2

neutrale hovedstad i 2025. Vaerket skal skifte fra at fyre med kul til
i stedet udelukkende at bruge baeredygtig traeflis.

Vores andel af det prestigefyldte og ambitigse projekt omhandler
isaer flislagrene, der fremover skal huse det trzeflis, der skal bruges
i produktionen.

Projektet kalder pa mange ekspertiser, og derfor er hele fire Arkil-
kompetencer involveret i projektet, nemlig Bro & Beton, Anlaeg,
Fundering samt Miljgteknik. Sidstnaevnte tager sig isaer af grund-
vandssankningen.

FAKTA: HOFOR A/S er bygherre pa Amagerveerket. Entreprisen
B5 omfatter stabning og udformning af lagerhallerne, som skal
indeholde traeflis samt en transporttunnel. Anleeg, Bro & Beton,
samt Fundering og Miljeteknik er involveret i projektet.
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SET FRA OVEN

Motorvejen Tvis-Aulum - Herning Klimasa - Reno Djurs

p
R

torvg@% 52\u/um




Reno Djurs

Pa Djursland har vi netop feerdiggjort et stort projekt for bygherren
Reno Djurs — en kaempemaessig genbrugs- og deponiplads, der lever
op til de nyeste miljgstandarder.

Forurening af grundvandet og omkringliggende sger og vandlgb er
én af de starste miljgtrusler ved affaldspladser. Derfor har miljghen-
syn stdet hgjt pa listen, da det eksisterende affaldsdeponeringsan-
laeg hos Reno Djurs I/S ved Glatved syd for Grena blev udvidet med
65.000 m?2. Det regnvand, som Igber igennem affaldet og bliver
forurenet, skal opsamles og sendes videre til rensning eller ny nedsiv-
ning.

Vi har stdet for etableringen af det nye deponi, af et nyt ventilbyg-
vaerk og af pumpestationer, der pumper det forurenede regnvand —
0gsa kaldet perkolat - vaek.

Pumpestationerne skal dels pumpe perkolat videre til rensning pa
renseanlaegget ved Fornaes og dels pumpe noget af perkolatet til-
bage til deponiet til ny nedsivning.

For at kunne opsamle vand og lede det til pumpestationerne, er
deponiet inddelt i celler, s& man kan holde de forskellige typer affald
adskilt. Bunden af deponiet er teetnet med ler, plastmembran og
draenlag, sa perkolatet bliver opsamlet. Herefter Igber perkolatet ned
/ th til ventilbygvaerket og derefter til pumpestationen.

Reno Djurs

Motorvejen Tvis-Aulum

Den 8 kilometer lange motorvejsstraekning, som vi laver mellem Herning og Holstebro,
begynder for alvor at tage form. Det bedste overblik far man fra oven, hvor man kan se,
hvordan den firesporede motorvej skaerer sig gennem landskabet. Anlaegsarbejdet er ved
at veere afsluttet flere steder, mens asfalt begynder at rykke frem.

Herning Klimasg

Ogsa i Herning har vi netop afsluttet et stort regnvandsbassinprojekt. Sgen i Herning skal
mindske risikoen for oversvgmmelser.

Projektet er en sdkaldt klimasg med plads til 60 millioner liter vand, der skal hjaelpe lokalt

med at modtage overfladevand, og derudover skal den forsinke vandet, der bliver ledt til
sgen.
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PROJEKTER

Vi skaber balgerne pa Esbjergs nye gagade

sbjerg bymidte er i gang med
E at fa et vigtigt laft i forbindelse

med byens mange, store udvik-
lingsprojekter, og ét af de baerende

projekter er omdannelsen af gdgaden
Kongensgade til "borgernes gade”.

Esbjergs egenart har altid vaeret taet
forbundet med havet, vinden og
belgerne, og det er dette tema, der gar
igen i det bglgende manster, som den
kommende granitbelaegning formes

i. Vores faste broleeggere i Esbjerg er i
fuld sving med det omfattende belaeg-
ningsarbejde, som har en del bevagen-
hed fra bade borgere og detailhandlen
i byen.

Den farste etape af omdannelsen af
Kongensgade, straekningen mellem
Kirkegade og Smedegade, gennemfar-
te Arkil Stlrup allerede i 2014/2015.

Anden etape er straekningen mellem
Kirkegade og Torvet, som vi gennemfg-
rer lige nu, og som vi forventer afslut-
tetijuli 2017.

Tredje etape er straeekningen mellem
Torvet og Englandsgade. Det besluttes

i juni, hvem der skal vinde og udfere
denne opgave, og arbejdet forventes at
ga i gang efter sommerferien 2017.

FAKTA: Arkil Stirup har udfert etape 1
og 2 af det omfattende gagadeprojekt i
Esbjerg, der ogsa inkluderer kloakering af
sidegaderne.

| lobet af juli bliver det afgjort, hvem der
vinder tredje etape af fornyelsen af Esbjerg
gagade.

| etape 2 skal der bruges i alt 140.000 sten i
forbindelse med belaegningsopgaven.

Seks mand er fast beskeeftiget pa broleg-
gersjakket, mens et kloakhold pa seks mand
udferer jordarbejde og kloakering foruden
en formand og en tekniker.

Bygherre er Esbjerg Kommune.
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TEKNIK

30 nye maskiner pa vej til vores atdelinger

Storindkeb: Maskinparken fornyes labende og udtjente maskiner erstattes af nye. Samtidig indkabes
med jeevne mellemrum materiel med seerlige funktioner til sterre projekter rundt omkring i landet.

landt drets mange nyerhvervelser hos

vores asfaltdivision er fem asfaltud-

laeggere, fire styk Vogele og en
Caterpillar, samt en ny asfalttromle.

Vi har desuden investeret i seks traktorer,
fire sandvogne og et kabelspil til vore aktivi-
teter med store kabelprojekter.

Blandt de tunge drenge er ni gravemaski-
ner pa mere end 10 tons og 11 gravema-
skiner pa mindre end 10 tons. Afdelingerne
far ogsa gleede af seks gummihjulslaessere
i starrelserne fra 3-16 tons. Til vores store
vejprojekter har vi desuden faet leveret en
12 tons vejtromle og en Komatsu dumper.

Vi har handlet maskiner flere steder, og far
saledes blandt andet leveret maskiner af
maerker som Volvo, Caterpillar, Komatsu,
Liebherr, Yanmar, Wacker Neuson og
Bomag. De farste maskiner er leveret og er
i drift, mens de sidste farst ventes til landet
hen pa efteraret.

Vores anlaegsafdeling i Neestved har netop faet leveret flere Yanmar minigravemaskiner. Her ses afdelingschef Claus Haxgart (tv) og
divisionsdirektar Claus Elleman Olsen (th) sammen med Claus Pedersen, repraesentant fra firmaet Johs. Maller maskiner, der forhand-
ler Yanmar.

Blandt arets indkeb til afdelingerne er et par Komatsu PC 138US-11
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Test din viden om Arkil

' 1) Hvad hedder den nye bestyrelsesformand for “Ung i Arkil”?

2) Hvad kunne man vinde i forbindelse med Rarcenterdagene,
hvor vi var repraesenteret med en stand?

3) Hvad hedder de rgr, der skal lede regnvandet ned igennem en kirkegard
i Middelfart i forbindelse med et stgrre klimaprojekt?

'

4) Hvor mange sten skal der laegges pa Esbjerg gagade i forbindelse
med etape 2?

5) | hvilken afdeling er medarbejderen pa bagsiden ansat i?

6) Hvilket firma udfgrer Arkil i gjeblikket anleegsarbejde for p& Aalborg Havn?

o

7) Hvor mange syrere har de seneste maneder veeret i praktik i Senderborg?

8) En af vores medarbejdere fra Vejservice i Nordjylland er gaet pa efterlgn
efter 40 ars tro tjeneste. Hvad hedder han?

9) Hvor mange steder i landet udfgrer vi i ar kabelprojekter for Energinet?

)

10) Hvor lang er den omfartsvej, der netop er blevet indviet i Brenderslev?

(Se svarene nederst pa s.26)

FOLG OS PA DE ﬁm

SOCIALE MEDIER
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Hvem skriver til os?

Der lander hvert ar 6-10.000 mails i
Arkils indbakke. Se her pa siden, hvad
folk bl.a. skriver til os

“Til rette vedkommende

Her sad man sa og ventede pa Falck

i sin bil pa& motorvejen E 45 nord lige
efter nedkerslen fra A8. Pludseligt
(0905) holder der en gul Arkil bil foran
mig.

Ud springer en mand for at hgre, om
jeg har faet fat pa hjeelp eller om han
kan ggre noget.

Sadan!!!

Giv ham lige et klap pa skulderen for
hans betaenksomhed.”

Hilsen
Ole SM

Udleert:

Steffen Johannesen blev i sidste uge
udleert som maskinfarer i afd. 18.

Han har gaet pa skolen i Ulfborg og er
den farste udleerte fra vores Odense-
afdeling.



MEDIEOMTALE:

Syriske flygtninge fik praktikophold og jobtilbud

opholdstilladelse i Danmark, fik i lgbet af

maj maned mulighed for at komme i et
to ugers praktikophold hos vores anlaegsaf-
deling i Senderborg.

I alt 12 syriske maend, der alle har faet

Formalet var helt klart.

- Vi mangler ufaglaert arbejdskraft og
har svaert ved at tiltraekke danske med-
arbejdere. Da jeg kontaktede jobcentret
i Senderborg, blev kontakten til denne
gruppe af syriske maend etableret. Indtil vi-
dere er jeg temmelig begejstret, da mange
af dem bade er arbejdsomme, motiverede
og i gvrigt har de veeret pa speeddansk kur-
sus. Jeg kan godt bruge en handfuld, lezd
vurderingen fra Torben Strandby Andersen
efter farste gruppe havde vaeret igennem
praktikken.

Praktikforlgbet gav ogsa genlyd i regionale
medier som TV Syd, DR Syd og Jydske Vest-
kysten. De satte fokus pa samarbejdet, der

pa den ene side hjaelper os med at skaffe
arbejdskraft og pa den anden side far Sgn-
derborg Kommune en ny gruppe borgere,
der ellers ville havne pa integrationsydelse, i
et regulaert arbejde.

Ifelge afdelingschefen vil han sandsynlig-
vis kunne bruge flere af de syriske maend
fremover, og det vinder bade syrerne,
Senderborg Kommune og Arkil pa.

- Pa denne made hjzelper vi bade en
gruppe mennesker, der ellers er pa offent-
lige forsgrgelse, med at blive integreret
og indsluset pa det danske arbejdsmarked
og vi far flere motiverede medarbejdere
og nye, gode kolleger, sa vi kan fortsaette
med at udfgre de opgaver, vi laver i og for
kommunen, konstaterer Torben Strandby
Andersen.

De 12 syrere blev delt op i to grupper og
startede med en introdag i Senderborg,

hvorefter de kom i to-ugers praktikforlab
pa forskellige anlaegsprojekter i Sgnder-
borg.

- Efter praktikforlebet er status, at flere
kan se frem til en fast ansaettelse i lgbet af
sommeren, og et par stykker vil blive tilbudt
en leereplads og et IGU forlab, fortaeller
Torben Strandby Andersen.

P& EUC Syd er 11 mand pt. pa et grund-
kursus, hvor de blandt andet skal lzere
nivellering og afsaetning mv.

Enkelte skal i lgbet af efterdret igennem
flere mindre forlgb for at blive opkvalifice-
ret frem mod 2018, konkluderer afdelings-
chefen, der kalder forlgbet og samarbejdet
med Sgnderborg Kommune en succes.
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Se dine rabataftaler som medarbejder

Som medarbejder i Arkil kan du opna rabatter pa forskellige produkter, oplevelser og aktiviteter over hele landet.
Mere information og aftalebetingelser findes pa Planorama.dk. (Se under fanen Profiler/Kompetencer, Min lering, Dine medarbejderfordele.)

(riheden

Opna rabat i Tivoli Friheden i fglgende weekender:
26. 4+ 27. august - 9. + 10. september.

Spar penge og fa et medarbejder-tankkort
fra Circle K.

snun'r@

Du har mulighed for at kgbe lgbe- og cykeltgj med
rabat i vores webshop.

Feriegark
JESPERHUS | DK

Opna rabat til ferieparken Jesperhus.

Topdanmark

Farsikrings Pension

Du kan fa op til 15% rabat pa dine
forsikringer hos Topdanmark.

SUPER 3DAK

Autoverrksied & Darkcenter

F& 10 % rabat hos SUPER D4AK.

A

RANDERS REGNSKOV

TROPICAL Z0:0

Fa 30% rabat pa arskort til Randers Regnskov.

",-'"-E.. II:' E' F I ' -.""\\
“e_- Al | udstyr Hil leb ] _t_,-”

Hos L@BEREN kan du fa op til 15% rabat.

EUROMASTER

Doaek & Autoservice

Du kan spare 15% pa daek og autoservice
hos Euromaster.

Synoptik #

Spar 25% pa briller og solbriller hos Synoptik.
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NAVNENYT - Tillykke

TILLYKKE

50 ars fodselsdag 10 ars jubilaeum
03.07.2017 Jens Ingerslev Larsen - Anlaeg, Aalborg 01.07.2017 Carl Aage Nissen - Vejservice, Tgnder
10.07.2017 Tom Hosbond - Vejservice, Nordjylland 03.07.2017 Berge Skamris Hegh - InfraDanmark
15.07.2017 Tom Henriksen - Anlaeg, Greve 15.07.2017 Thomas Engelund - Asfalt, Sjeelland, Fabrik
09.08.2017 Ralf Bertleff - Anlaeg, Senderborg 23.07.2017 Dennis Bruun Pedersen - Stirup
26.08.2017 Oluf Thuskjaer Poulsen - Stirup 01.08.2017 Peter M. Sievertsen - Anlaeg, Senderborg
30.08.2017 Claus Elleman Olsen - Anlaeg Sjeelland/Fyn 13.08.2017 Falk Peters - Anlaeg, Senderborg
21.09.2017 Peter Brauer Andersen - Anlaeg, Neaestved 01.09.2017  Gitte Mikkelsen Pedersen - Anlaeg, Stirup
24.09.2017 Finn B. Christiansen - Arkil Holding, IT 10.09.2017 Jannik B. Lund - Anlaeg, Odense
26.09.2017 Jesper Dyrbjerg Andersen - Fundering, Miljg - @st 10.09.2017 Svend Christensen - Vejservice, Tender
27.09.2017 Lars Blunck - Arkil Holding, Kommunikation 10.09.2017 Lars Petersen - Vejservice, Tonder

25.09.2017 Thomas Ronnie Jergensen - Fundering, Miljg - @st
60 ars fadselsdag
13.07.2017 Bjarne Grevsen - Anlaeg, Kolding 25 ars jubileeum
30.07.2017 Erik Mortensen - Fundering, Miljg - @st 27.07.2017 Aage Maller - Asfalt Skive, Udlaegning
13.08.2017 Kaj Lehnskov - Kolding Forsyning 01.08.2017  Bo Flindt Christensen - Asfalt Hasselager, Fabrik
15.08.2017 Jan Moritzen - Infra Group, Drift
16.08.2017 Anita Krat - Arkil Holding, Bogholderi 40 ars jubileeum
20.08.2017 Jens Jargen Vinsentz Jensen - Asfalt, Sjeelland, Fabrik 25.07.2017 Kurt Sgren Petersen - Anlaeg, Kolding
21.08.2017 Peter Quist Christensen - Vandbygning 05.09.2017 Niels Ottesen - Anlaeg, Aalborg
26.08.2017 Torben Allan Slot - Anleeg, Randers 12.09.2017 Hans Erik Lehrskov Degn - Kolding Forsyning
13.09.2017 Kirsten Madsen - Vejservice, Tender 22.09.2017 Bjarne Christian Schmidt - Asfalt, Udlaegning Syd

18.09.2017 Leif Nielsen - Sttrup

70 ars fadselsdag
04.09.2017 Peter Petersen - Anlaeg, Kolding

HER ER DIT HOVEDARBEJDSMILIGUDVALG

Hver dag kan der, i forhold til vores daglige
arbejde, opsta spergsmal om arbejdsmiljget,
om vigtige regler og szerlige fokusomrader.

Vi bringer derfor en oversigt over de enkelte
medlemmer og telefonnummer pa ledelsesre-

N Jargen Sgndergaard

Formand

De star gerne til radighed for at svare pa

spargsmal eller henvise til rette personer. Arbejdsmiljachef

Tina Thaarup Jakobsen
TIf.: 41 66 42 71

LR Asfalt
Dennis J. Andersen
TIf.: 24 42 33 50

AMR Asfalt
Daniel A. Jensen

LR veerkstederne
Claus Pedersen
TIf.: 22 60 10 21

LR Vejservice
Bjarne Nicolajsen
TIf.: 24 41 05 75

AMR Vejservice
Sgren Christensen

AMR Storprojekter
Per Kroustrup
TIf.: 21787674

LR Fundering & Vandbygning LR Anlaeg Vest LR Anlaeg @st
Mads Raunskov Svend Jgrgensen Morten Nielsen
TIf.: 21 66 24 48 Tif.: 2129 3557 TIf.: 24 62 98 48
AMR Fundering & Vandbygning AMR Anlzaeg Vest AMR Miljgteknik

Finn Nielsen Jens I. Larsen Tommy Soelberg




MOD EN MEDARBEJDER - der kommer landet rundt med Arkil

Martin Honoré

- Formand Stirup, Esbjerg

Hvad bestar dit arbejde i?

Mit daglige arbejde bestar i at fordele og
planlaegge arbejde for de medarbejdere,
jeg har til radighed. Derudover har jeg an-
svar for, at produktionen er optimal, og at
resultatet er tilfredsstillende for bygherre.
Jeg har ogsa ansvar for, at vores underleve-
randgrer leverer det forventede resultat til
tiden, og at samarbejdet i feelles omrader
fungerer som det skal. | gjeblikket har vi

et 150 kv kabelprojekt for Energinet, hvor
vi har 3 LOT’s fordelt pa Sjeelland, Fyn og
Sgnderjylland. Energinet er i gang med at
laegge alle luftledninger i jorden samt ud-
vide elnettet til nogle starre IT leverandgrer.

Hvordan kom du til at arbejde for
Arkil?

Arkil StUrup i Esbjerg havde en ledig stilling
som formand. Jeg s@gte og efter en sam-
tale, var jeg den heldige, der fik stillingen.
Jeg var meget “grgn”, da jeg s@gte stil-
lingen, hvorfor jeg er utrolig glad for, at de
kunne se, jeg havde de personlige ressour-
cer, der skulle til, for at bestride stillingen.
Samtidig havde de tiltro til, at mine faglige
kompetencer ville falge med.

Hvad er det bedste ved dit arbejde?
Det at arbejde med mennesker er en af de
ting, jeg saetter starst pris pa ved jobbet.
Jeg har mulighed for at vaere med til at

motivere mine folk og se dem lykkes i deres

arbejde. Pa den made opnar bade mine
folk og jeg succes.

Bla bog

Martin Honoré, 31 ar
Bopeel: @lgod

Civil: Forlovet, to bonusbarn
Uddannet aut. kloakmester
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En anden ting, jeg saetter stor pris pa er,
nar det, jeg planlaegger og tilretter, lykkes.
Med en hverdag, der hele tiden andrer sig
og problemstillinger opstar, kan det vaere
sveert at fa tingene til at falde pa plads. Nar
man sa alligevel far tingene rettet til, er det
en keempe sejr. Det giver mig en stor til-
fredsstillelse og kan virkelig maerke, jeg er
det rette sted.

“Jeqg har mulighed for at
vere med til at motivere
folk og se dem lykkes i deres
arbejde.”

Hvad er de mest spaendende projekter,
du har deltaget i til dato?

Skovshoved Havn og mit nuvaerende
projekt. Jeg kan godt lide, at der er et hgjt
tempo, hvor jeg hele tiden skal problem-
knuse og agere efter omstaendighederne.
Skovshoved Havn og Energinet er med til
at udvikle mine kompetencer inden for
nogle nicheomrader, der normalt ikke er i
anlaegsbranchen.

Hvornar er din dag allerbedst?

Det er de dage, hvor alle far deres behov
opfyldt; medarbejdere, ledelse, bygherre og
underleverandgrer. Der er mange mekanis-
mer, der skal ga op i en hgjere enhed. Nar
det sker, og alle er glade, ved jeg, at jeg har
gjort et godt stykke arbejde.




