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Broer: En helt ny bro i Sydhavnen samt to store brorenoveringer af den gamle Lillebaeltsbro og
Langelandsbroen skaber ekstra travihed hos Bro & Beton.
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2018 — HVAD VIL DU?

Denne udgave af "Vejviseren” omfatter
som saedvanlig pa denne tid af aret, en
omtale af koncernens arsregnskab for det
forgangne dar. Regnskabet er rigtig god laes-
ning, og 2017 blev et godt ar stort set alle
steder i virksomheden. Faktisk et rekordar.
Aktiviteten har vaeret god, og vi ndede i
mal med et resultat, som alle kan veere
meget stolte af. Det er resultatet af en flot
holdindsats og et malrettet fokus.

2018 er startet lidt i @st og vest. Tag bare
overenskomstforhandlingerne: | skrivende
stund heenger truslen om storkonflikt pa
det offentlige omrade som en voksende
sky pa himlen. Jeg haber, at nar bladet her
bliver laest rundt omkring, sa har fornuf-
tige mennesker fundet vejen til enighed,
og afblaest konflikten. En konflikt vil have
negative konsekvenser for alle, bade for
medarbejderne og for vores projekter, som
kan blive ramt af forsinkelser pa grund af
konflikten.

Mystisk er det ogsa med statens investerin-
ger i infrastrukturen. Trafikmaengden stiger
meget mere end ventet, alt imens der ikke
er nogen lgsning pa balladen om Togfon-
den, og midt i skriverier om problemer med
Femern-forbindelsens godkendelse, traek-
kes Kattegatforbindelsen nu frem igen. Det
sar politisk tvivl om relevansen af andre,
mere aktuelle projekter, som f.eks. udvi-
delse af E20, E45 og en ny Haervejsmotor-
vej. Det er der ikke brug for netop nu. Der

skal veere plads til de store tanker om dansk

infrastruktur, men tidspunktet er aerligt

talt elendigt valgt. Matte vore politikere nu
endelig tage arbejdshandskerne pa og ved-
tage en ordentlig plan for dansk vejinfra-
struktur til realisering de naeste 10 ar (ikke
naeste generation) inden 2018 bliver alt for
gammel, tak.

| 2018 kommer der ogsa en ny udgave af
AB92, vores feelles “grundlov”, nar der skal
bygges i Danmark. Det er nok godt i en tid,
hvor afvigelser fra den gamle AB hgrer til
dagens orden. AB18 indeholder elementer,
som kan give os entreprengrer mulighed
for at komme tidligere ind i projekterne

og vaere med til at sikre mere bygbare
projekter. Det forpligter, og vi skal som
virksomhed kunne tage den udfordring op,
men det hilser jeg velkomment. Jeg synes
nemlig, at det er centralt i Arkils vaerdisaet,
at vi finder fornuftige lgsninger pa vores
kunders udfordringer i stedet for at sla plat
pa dem.

Og sa er der arbejdskraften. Det er almin-
deligt kendt, at vi i fremtiden kommer til at
mangle dygtig ufagleert, fagleert og hgjtud-
dannet arbejdskraft. Jeg kan ikke lade vaere
med at bemaerke, at det méa veere fordi,

de ikke ved, hvor dejligt et sted, det er at
arbejde. Det md vi gare noget ved. En af de
medarbejdergrupper, vi ser for lidt til ude
pa projekterne, er kvinderne.

Arkil i tal 2017 (2016)

Omsaetning Danmark:
2.213,3 mio. kr.  (2.144,0)

Omsaetning udland:

Resultat for 2017
Primeert resultat:
Resultat for skat:
Resultat efter skat: 111,5 mio. kr. (5,6)

151,5 mio. kr. (6,4)
147,7 mio. kr. (5,0)

Forventningerne til 2018

| 2018 forventer ledelsen, at selskabet realiserer en

927,1 mio. kr. (873,0)
Omsaetning i alt:
3.140,4 mio. kr. (3.017,0)

omsatning i intervallet 3,0-3,2 mia. kr. og et resultat
i intervallet 110-140 mio. kr.

Py

Sagt med Dansk Byggeris direktars ord: Vi
fisker kun i den ene ende af sgen. | stedet
sgger f.eks. de kvindelige ingengrer fra
studiemiljgerne direkte til rddgivernes eller
bygherrernes kontormiljger, uden at se
meget til en “rigtig” arbejdsplads. Men

vi har brug for dem, og omvendt, og jeg
tror, at en bedre balance kan hjeelpe til at
finde nye lgsninger pa gamle problemer. S&
derfor: Hvad skal vi ggre anderledes for at
fa kvinderne til at sgge entreprengrerne?
Det vil veere fint, hvis det kan blive et tema
til draftelse pa kontorer og pa byggeplad-
serne i de kommende maneder.

God arbejdslyst. [ <
felnd,

"Arkil kom godt fra start i 2017, og det lyk-
kedes labende at supplere aktiviteten med
lansomme projekter, som fordelte sig bredt
inden for koncernens virkefelter, herunder
0gsa starre projekter, der involverede flere
faglige omrader. Det har skabt god synergi
og kapacitetsudnyttelse, som har bidraget
til den gode indtjening. Vores godt 1.800
medarbejdere har haft travit, men et starre
fokus pa kernekompetencer end vaekst har
baret frugt og gjort indsatsen mere lon-
som. Det er den baerende arsag til, at arets
resultat er det bedste | selskabets historie.”

Jesper Arkil, adm. direkter



REKRUTTERING: Kvinder i fokus

Der er for fa kvinder bade i Arkil og i bygge- og anleegsbranchen som helhed,
men kvinderne er en vigtig brik, hvis vi skal sikre den fremtidige rekruttering

til branchen.

I dag er kun 9 % af medarbejderne i
bygge- og anlaegsbranchen kvinder. Sam-
tidig vil branchen, ifglge Dansk Byggeri,
mangle 17.000 faglaerte om ti ar, hvis ikke
der bliver gjort noget nu.

Det er baggrunden for, at Dansk Byggeri
har etableret Byggeriets Kvinderad, som
administrerende direktar Jesper Arkil har
sagt ja til at deltage i. Radet skal fostre en
raekke nye idéer til at fa flere kvinder til at
fa en karriere som for eksempel handvaer-
ker, konstrukter og ingenigr.

“Indsatsen bgr i virkeligheden
allerede begynde helt ude i
folkeskolerne og gymnasierne.
Inden de unge har truffet
deres beslutninger om stud-
ieretning og jobgnsker.”

Helle Juhl

Den mission bakker Jesper Arkil fuldt op
om. Af flere grunde.

"For det farste appellerer vi i gjeblikket
kun til den ene halvdel af den potentielle
arbejdskraft. Det er et problem i sig selv,”
siger Jesper Arkil.

"Derudover er det ogsa en udfordring, at
de kvinder, der fravaelger entreprengrbran-
chen til fordel for radgiverne eller bygher-
rerne, ikke far den praktiske erfaring, som
er s& afggrende for, at projekterne bliver
udformet med en erfaren tanke pa det
arbejde, vi skal udfare,” siger Jesper Arkil.

Ogsa fa kvinder i Arkil
| Arkil er kvinderne ogsa i undertal. Ande-

len af kvindelige ansatte steg ganske vist en

smule i 2017. Saledes var 9 % af medar-
bejderne kvinder mod 7,8 % i 2016, men
samtidig faldt antallet af kvindelige chefer
og mellemledere fra 14 til 9 %.

Udfordringen er derfor den samme i Arkil
som i resten af branchen. | HR-afdelingen
felger man derfor ogsa situationen. Blandt
andet er man begyndt at fare statistik over
kansfordelingen blandt ansggerne til ledige
stillinger.

Men hvis det skal lykkes at tiltraekke flere
kvinder, vil det ifglge HR-chef Helle Juhl
bade kraeve en falles og tidlig indsats for
at fremstd som en moderne og attraktiv
branche, ogsa set med kvindernes op-
tik. Bade internt i Arkil og sammen med
uddannelsesinstitutionerne og de gvrige
bygge- og anlaegsvirksomheder.

Tidlig indsats nedvendig

"Indsatsen bgar i virkeligheden allerede
begynde helt ude i folkeskolerne og gym-
nasierne. Inden de unge har truffet deres
beslutninger om studieretning og jobgn-
sker”, lyder det fra Helle Juhl.

“Men vi er mange parter i denne proces,
der i fellesskab kan bidrage med konkrete
initiativer og idéer til at brande bygge- og
anlaegsbranchen os over for kvinderne, og
hvis vi kan blive enige om at ggre dette i et
feellesskab med de parter, der er omdrej-
ningspunkt for kvindernes valg af jobs og
karriereveje, er jeg sikker pa, at vi kan flytte
noget”, siger Helle Juhl.

Kvinder i Arkil

Sadan ser fordelingen af kvindelige
ansatte ud i Arkil:

Kvindelige ansatte i Arkil koncernen
159 af 1.823 (8,7%)

Kvindelige chefer og mellemledere i
Arkil koncernen 8 af 88 (9,1%)

Kvindelige medlemmer af direktionen
i Arkil Holding A/S 0 af 3 (0%)

Kvindelige medlemmer af bestyrelsen
i Arkil Holding A/S 2 af 5 (40%)

KVINDERAD:

Jesper Arkil med i
nyt kvinderad under
Dansk Byggeri

Dansk Byggeri har etableret Byggeriets
Kvinderad, som adm. direktar i Arkil
Holding A/S Jesper Arkil bliver en del

af. Blandt de 17 avrige medlemmer er
instruktgren Hella Joof, tidligere under-
visningsminister Christine Antorini og en
rekke ledende erhvervsfolk fra bygge- og
anlaegsvirksomhederne.

Radet skal udvikle en raekke konkrete
anbefalinger til, hvordan man kan gere
bygge- og anlaegsbranchen mere attraktiv
for kvinder. Anbefalingerne skal veere klar
senest ved udgangen af 2018.

Helle Juhl, HR-chef
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UDDANNELSE

REKORD: Otte laerlinge i gang
pa Aarhus Vand projekt

En storre gruppe anlaegsstruktarer og maskinfarere er lige nu i praktik pa projekter

i tilknytning til vores seksarige rammeaftale med Aarhus Vand.

Normalt er andelen af laerlinge 10 procent i
de afdelinger i Arkil, der uddanner anlaegs-
struktarer. Men i gjeblikket har vi ekstra
grund til at kippe med flaget, da hele 28
procent af vores medarbejdere pa part-
neringaftalen med Aarhus Vand faktisk er
lerlinge.

"To maskinferere og seks anlaegsstruktarer
har deres daglige gang pa de enkelte pro-
jekter i Aarhus,” fortaeller laerlingeansvarlig
i Arkil A/S, Lars Eriksen, der ikke tgver med
at kalde de 28 procent for en rekord i Arkil.
For ham er det altafggrende, at vi hele ti-
den har et flow af unge under uddannelse,
da de udger en vigtig del af fadekaeden til
fremtidens jobs i Arkil og i resten af entre-
prengrbranchen.

"Dels er det jo vigtigt for vores virksomhed
seerligt i en tid, hvor det er rigtig svaert at
finde elever, dels er det ogsa vigtigt, fordi vi
som virksomhed har et socialt ansvar. Det
sociale ansvar tager vi i den grad pa os ved
at tage en stor andel af laerlinge,” forklarer
han.

VEJVISEREN 1:2018

"Grunden til, at andelen af laerlinge er hgjt
specielt pa dette projekt, er blandt andet,
at rammeaftalen karer over seks ar. Det er
derfor tale om et laengere, sammenhzan-
gende projektforlgb, hvor det giver ekstra
god mening at have unge under uddan-
nelse.

“Der er ingen tvivl om, at de
bidrager med noget positiv
energi og en god dynamik i
gruppen. Og nar vi satser pa
dem og giver dem et ansvar,
er de ofte meget idérige og
teenker i nye méader at an-
gribe tingene pa. Det er sundt
for kulturen i sjakket og for
arbejdet ude pa pladserne.”

Flemming Holm

Et par af de unge har selv sendt en ansgg-
ning til Arkil, mens en stor del af dem er
blevet opsporet pa erhvervsskolerne eller
har gaet som ufagleerte pa projekterne

og er efterfglgende blevet opfordret til at
tage en uddannelse,” forklarer Lars Eriksen
videre.

Flemming Holm, mangedrig formand og
mentor for de unge, ser mange gevinster
i at have en stor andel af unge ude pa
projekterne.

"Der er ingen tvivl om, at de bidrager med
noget positiv energi og en god dynamik i

gruppen. Og nar vi satser pa dem og giver
dem et ansvar, er de ofte meget idérige og
taenker i nye mader at angribe tingene pa.

Flemming Holm og Rasmus Blem Kofoed er begge
mentorer i Arkil og har ugentlig kontakt med de otte
leerlinge, der lige nu er pd Aarhus Vand projektet. For
dem spiller mentorrollen bade en faglig og personlig
rolle.

En drikkevandsledning pé Sletvej i Viby er ved at blive skiftet
ud som et led i Arkils store partneringprojekt med Aarhus
Vand. Pa dette projekt er de to anlegsstruktarelever Sean
Pedersen og Mads Bak tilknyttet. Begge bliver udleert til
september.

Det er sundt for kulturen i sjakket og for
arbejdet ude pa pladserne,” siger Flemming
Holm, som ogsa besgger de unge, nar de
er pa skolen, for at fglge op pa, hvordan de
har det, og hvordan de klarer sig.

“Jeg har indtryk af, at de er meget glade
for at fa besgg, da det ikke er alle virksom-
heder, der tager hand om deres lzerlinge,
mens de er pa skole.”

Bade faglig og personlig stotte

Rasmus Blem Kofoed, der har en
ledelsesuddannelse inden for landbruget og
i dag er formand pa Aarhus Vand projektet,
var ikke i tvivl om, at han gerne ville veere
mentor og gare en forskel for de unge, da
han blev faerdig for et par ar siden.

"Jeg satte under min egen uddannelse stor
pris pa, at der var en mentor, som fik mig
igennem og som hjalp mig bade fagligt og
personligt undervejs,” understreger Rasmus
Blem Kofoed. Mentorrollen er frivillig, men
man skal vaere indstillet pa at yde en ekstra
indsats og investere tid i de unge.

“For at en mentorrolle skal kunne fungere
optimalt, kraever det, at man involverer sig
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Mads Bak, anlaegsstruktor:

Sean Pedersen, anlaegsstrukter:

i, hvordan de unge mennesker har det og
statter dem undervejs i praktikforlgbet. De
unge kan tumle med personlige problemer
eller kriser, som vi ogsa bliver ngdt til at
tage hand om undervejs, sa de ikke ender
med at springe fra,” forklarer Rasmus
Kofoed om mentorrollen.
Laerlingeansvarlig Lars Eriksen er ikke i tvivl
om at jo flere unge, vi far som laerlinge og
som far et godt praktikforlagb, jo flere haber
han, vi kan rekruttere.

"De unge kender os ofte via andre elever

pa erhvervsskolerne, og i deres netveerk er
der tit nogen, som har anbefalet os. Derfor
er de unge den bedste reklame, vi kan fa.”

LARLINGEUDVALGET:
Vi skal sikre rekruttering af elever

Der var stor fokus pa rekruttering, da leerlingeudvalget holdt deres arlige made

den 13. marts.

Malet for Arkil er at have et stigende
antal elever ude pa pladserne, men med
en dalende interesse blev dagens helt
store emne: Hvordan fanger vi de unges
interesse?

Jan Schmidt, teknisk direktar hos Arkil A/S
og tovholder pa ordningen, fremlagde en
kurve, som viser, at interessen for eksem-
pelvis struktaruddannelsen vil dale markant
i de kommende ar. Allerede i 2020 vil det
blive sveert at finde interesserede rekrutter.

@nsket hos Arkil er dog, at der gerne skulle
komme flere elever til. Det kan vise sig at
veere en udfordring.

Adgangskrav

Jan Schmidt papegede, at der i 2009 blev
indfert et adgangskrav, der betgd, at man
skulle have bestaet folkeskolen for at blive
taget i betragtning. Det gav dengang en
@get interesse, da Arkil ikke laengere bare
tog hvem som helst.

Det kan dog pa sigt give vanskeligheder,
hvis ambitionen om flere elever pa plad-
serne skal vaere muligt i fremtiden.

Den gode historie

Udvalget delte sig op i to grupper til en
workshop, hvor der blev diskuteret mulig-
heder for at fange flere unge mennesker.
Flere gode forslag kom pé bordet: Nogle
mente, at synlighed pa flere erhvervsmesser
var en mulighed, andre lagde vaegt pa at
fange de unge allerede i folkeskolen.

Der var dog bred enighed om, at de nuvee-
rende elever skal ud og fortzelle deres gode
historier og oplevelser af at vaere elever hos
Arkil, da det har vist sig at vaere noget, der
skaber stgrre interesse.

Samtidig skal der fokus pa mentorord-
ningen ved Arkil. Med opslag pa sociale
medier fra en mentor, der er stolt af sin
elev, fremhaeves det gode arbejdsmiljz og
relationen mellem mentor og elev.

Derfor tager alle lzerlingeansvarlige nu til-
bage til afdelingerne for at finde den gode
repraesentant, der kan dele deres hverdag
pa de sociale medier.



PROJEKTER

Vejle Spildevand og Arkil
kickstarter seksarigt samarbejde

Tillid, samarbejde og dbenhed skal vaere
nogle af de centrale kodeord for det fler-
arige partneringsamarbejde, Arkil og Vejle
Spildevand netop har indgdet.

For at leere hinanden at kende og dermed
at gade jorden for det fremtidige samar-
bejde, madtes hele projektgruppen fra bade
Arkil og Vejle Spildevand pa et to-dages
kick-off workshop forlgb pa Hotel Sinatur
i Haraldskeer lidt uden for Vejle. Her blev
erfaringer fra lignende partneringprojekter
delt — og samtidig fik deltagerne mulighed
for at seette deres praeg pa, hvad forvent-
ningerne er til det kommende samarbejde,
og hvordan et tillidsfuldt og abent samar-
bejde kan fungere bedst muligt.

"Partneringaftalen giver rigtig gode forud-
saetninger for en innovativ proces, hvor vi
sammen kan skabe de bedste lgsninger til
gavn for vores kunder. Samtidig skal der
veere plads til fejl, for fejl er en gave, vi kan
lzere af og evaluere pa. Men det kraever
tillid og dbenhed,” forklarer chef for Plan
og Projekt hos Vejle Spildevand, Robert
Schmidt.

Kontraktens omdrejningspunkt er sanering
og separering af en raekke kloaksystemer i

omegnsbyerne omkring Vejle samt Damha-
ven i Vejle.
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UDVIDELSE AF E45

Tudser og padder seetter regnvands-

bassiner pa standby

Arbejdet med udvidelsen af den 15 kilometer lange straekning pa E45
skrider planmeaessigt frem. Der er dog ét hensyn — et meget lille dyr - som
seetter dele af arbejdet i sta. | hvert fald midlertidigt.

Trafikken glider fremad med cirka 80
kilometer i timen pa den staerkt befeerdede
motorvej mellem Skanderborg og Aarhus
S. I myldretiden sander straekningen ofte
til. Sa det er tiltraengt, at vejen udvides

fra fire til seks spor. Motorvejen udvides
indad, da midterrabatten i sin tid blev lavet
ekstra bred. Det kommer nu trafikanterne
til gode. Udvidelsesprojektet er delt op i
flere etaper, og i farste omgang er det den
nordligste del af E45 mod Aarhus Syd, der
skal vaere faerdig. Den fem kilometer lange
straekning skal vaere asfalteret og klar til at
abne for trafik den 11. juni.

‘ ‘ “Pa E45 arbejder vi i

midterrabatten med
steerk trafik til begge
sider. Det stiller store
krav til os."

"Der er to store udfordringer i dette
projekt. Det kan siges meget kort: Trafik
og tid,” forklarer projektchef Bo Nielsen,
der netop har rykket teltpaelene op fra det
store motorvejsprojekt mellem Herning og
Holstebro. Og selv om der anlaegsteknisk
ikke er den store forskel, er forskellen i
logistikken mellem de to projekter til at
tage og fale pa.

"Pa Tvis-Aulum projektet sa vi maske en ko
eller to i ny og nae, men havde jo fuldstaen-
dig arbejdsro der, hvor den nye motorvej
skulle anlaegges. Her pa E45 arbejder vi i
midterrabatten med steerk trafik til begge
sider. Det stiller store krav til, hvordan vi
kan og ma arbejde,” erkender Bo Nielsen,
der dog ogsa har en anden og mere speciel
udfordring at taenke pa.

| forbindelse med motorvejsudvidelsen skal
vi lave 19 regnvandsbassiner. Fire af de 19
bassiner er helt nyanlagte bassiner, mens
de resterende skal oprenses og graves ud.
Men i midten af marts blev arbejdet med
oprensningen af de eksisterende regn-
vandsbassiner stoppet. Arbejdet kan ikke
94 videre fer til august. Arsag: Tudser og
padder skal have ro til at parre sig og yngle,
for gravemaskinerne kan komme videre.

"Det var selvfglgelig taenkt ind i den
overordnede plan. Men det er klart, at det
hensyn presser den i forvejen stramme
deadline,” forklarer Bo Nielsen, der bade
pa formandssiden og blandt de timelan-
nede har mange erfarne motorvejsbyggere
med pa holdet. Sa han er fortrgstningsfuld.

"Vi far travlt, men det skal nok ga.”



’ 2 iy .
Den forste af de i alt tre etaper langs den 15 kilometer lange straekning mellem Skander- Arbejdet med at oprense og udgrave regnvandsbassiner langs E45 blev midlertidigt sat i bero i marts,
borg S og Aarhus S skal veere faerdig i midten af juni. mens tudser og padder yngler.
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RAHUSE:
Fem nye rahusprojekter skaber ekstra travlhed

Fem projekter skaber travihed i den nye afdeling for rahuse og anleegskonstruktioner, som Ulrik Hofmann Larsen fik ansvaret
for i efteraret.

To kartoffelmelssiloer, rahusbyggeri pa
Amager samt etagebyggeri i Haderslev. Det
er nogle af de nye projekter, afdelingschef
for rdhuse og anlaegskonstruktioner, Ulrik
Hofmann Larsen og hans team er gdet i
gang med i starten af det nye ar.

| farste omgang gaelder det kartoffelmelssi-
loen i Brande, der, ndr den stdr faerdig, bli-
ver 50 meter i diameter og 52,5 meter hgj.
Siloen udfgres som glidestabning, der tager
22 dage i én arbejdsgang at udfgre. Nar
Brandeprojektet star feerdigt, bliver formen
til glidestgbning pakket sammen og flyttet
videre til et tilsvarende projekt ved Vodskov,
hvor vi atter skal i aktion sammen med det
hollandske firma ESI Eurosilo, som vi ogsa
udfgrer siloen i Brande med.

"| det hele taget har vi fdet nogle gode
kontakter vedrgrende siloprojekterne. Sa
gode, at vi ogsa er ved at lave de indleden-
de gvelser til en kartoffelmelssilo i Sverige
sammen med ESI, Eurosilo, som har anbe-
falet os i flere sammenhaenge,” forklarer
Ulrik Hofmann Larsen.

30 nye lejligheder

Laengere sydpa — i Haderslev — star vi for
elementleverance og montage samt skille-
vaegge i gasbeton til det nye Klgften Park —
et projekt, der indebaerer 30 nye lejligheder
og udfares i to etaper.

“Vi har fdet gode kontakter
vedrgrende siloprojekterne.
Sa gode, at vi er ved at lave
de indledende svelser til en
kartoffelmelssilo i Sverige
sammen med Eurosilo, som
har anbefalet os i flere
sammenhenge.”

"Det er lidt specielt, fordi vi her i sam-
arbejde med CAWO Byg bygger for en
privat investor, hvilket vi ikke har gjort fer,”
forklarer Ulrik Hofmann Larsen videre. Ejen-
domsprojektet i Haderslev skal efter planen
sta klar i efteraret med etape 1 og foraret
2019 med etape 2.

Nyansaettelser

| Kgbenhavn, neer Amagerbrogade, er vi
ajeblikket i gang med at nedrive en gam-
mel biograf sammen med et par andre
bygninger. Nedrivningen sker for at ggre
plads til en ny bygning med parkerings-
kaelder, en Aldi butik i stueetagen og fire
etager med lejligheder. Projektet pa Tingvej
sker i et taet samarbejde med fundering,
miljgteknik og anlaeg. Sidstnaevnte star for
jord- og kloakarbejdet, mens Bro & Beton
star for stgbningen af parkeringskaelderen
og rahuset.

Den ggede aktivitet inden for rahuse og
anlaegskonstruktioner har blandt andet
betydet, at Ulrik Hofmann Larsen ansatte
en ny projektleder 1. februar og en kalkula-
tionsmedarbejder den 1. marts.
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HAMMELEV:
Traffics omstrukturerer

Pa grund af svigtende ordretilgang har
Traffics aendret pa organiseringen og det
geografiske fokusomrade.

Det betyder, at Traffics med virkning fra

1. marts ikke laengere har afdelinger i
Jylland og pa Fyn, men primaert opererer pa
Sjaelland, hvor vi til gengaeld forventer en
fortsat vaekst.

Traffics opgaver i Jylland og pa Fyn udfares
fremover kun i saerlige tilfeelde og ved brug
af samarbejdspartnere samt Arkil Vejser-
vice. Salget af skilte og afspaerringsmateriel
tilbydes dog fortsat i hele landet.

| Syddanmark vil Arkil Vejservice gerne vaere
behjaelpelige med mindre/mellemstore
afspaerringsopgaver, primaert internt. Kon-
taktperson i Syddanmark er formand Jens
W. Andresen, jwa@arkil.dk, tIf. 22516405.

AARHUS:

Ny rammeaftale giver os
mulighed for at byde pa
fiernvarmeopgaver i Aarhus

Aarhus Kommune, AffaldVarme har ind-
gaet rammeaftale med fem entreprengrer
— herunder Arkil — til at byde pa en raekke
starre fjernvarmeopgaver primaert i Aarhus
by og naermeste omegn. Den to-arige
rammeaftale kan forlaenges med yderligere
seks ar og er speciel, fordi den er delt op i
bade mindre og lidt starre opgaver.

"Rammeaftalen betyder, at vi lgbende kan
byde pa de opgaver, der passer til os, og
hvor vi har mandskab og grej ledigt. Sam-
tidig ser vi rammeaftalen som en mulighed
for at opbygge nogle gode relationer til
AffaldVarme, som kan gavne os fremover,”
siger afdelingschef Tomas Mark.

| lgbet af marts lykkedes det os at vinde
de to farste opgaver i rammeaftalen - en
opgave i henholdvis Viby og én i Hgjbjerg.
Der er tale om traditionelle renoveringsop-
gaver af hovedledninger og stikledninger i

villaomrader.
| Midtjylland viderefarer vores nuvaerende
samarbejdspartner, Anders Bach, vores
aktiviteter med udgangspunkt fra Arhus.
Anders Bach kan kontaktes pa andersb-
bach@gmail.com, tIf. 24451765.

| alt kommer fjernvarmeopgaver for 40-50
millioner kroner om aret i miniudbud.

Anja Elneff fortsaetter som den

eneste i Jylland med samme

opgaver som i dag hos Arkil (b . )

Vejservice i Hammelev. Anja kan Y DONATION: Bro-donationer blev overdraget til styregruppen bag

kontaktes pa ane@traffics.dk. 2
eoven & Haderslevs ny dambad

Arkils donation til Haderslev Kommune i Anlgbsbroerne, der er dimensioneret, sa
anledning af firmaets 75 drs jubileeum - tre  de passer til den kommende el-drevne
anlgbsbroer til en kommende dambad dambad, er en gave fra Arkil til Haderslev
- blev i december formelt overdraget til Kommune i anledning af firmaets 75 ars

styregruppen bag dambaden. jubilzeum. Efter planen sgszettes baden i
lgbet af sommeren 2018.

Broerne er i gennemsnit 20 kvadratmeter

store med tilhgrende landgangsbro og et

lavere plateau til kajak og kanoroere i om-

radet. Arbejdet har veeret udfordret af, at

grej og maskiner har skullet sejles ud til de

tre steder, da adgangsforholdene ikke gav

mulighed for at kare grejet til sgbredden.
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Restmateriale gav nye vejnavneskilte i Greve Kommune

PV Greve har solgt nye vejnavneskilte til store dele af Greve Kommune. De nye skilte blev oprindeligt trykt af spild-
materiale fra produktionen hos Infra Group.

Da direktar for PV Greve, Peter Cameron,
for et ars tid siden var pa besgg hos Infra
Group, var produktionen i gang med at
lave runde feerdselstavler. Produktionen af
de runde tavler efterlod en del restmate-
riale omkring skiltene.

"Jeg spurgte ind til spildmaterialet, kan jeg
huske. Der var jo meget skiltemateriale, der
ikke blev brugt, men maske lavede de an-
dre ting med det overskydende materiale,
siger Peter Cameron.

"

Direktgr for Infra Group, Christian Daluiso,
kunne naturligvis godt se fidusen i at ud-
nytte restmaterialet og ville gerne begynde
at saelge mere til kommuner. Der gik ikke
lang tid fer en lys idé om at bruge restma-
terialet til at producere nye vejnavneskilte
til Greve Kommune var fgdt.

Byvaben som kendetegn

Greve Kommune fik nemlig en del fejlagti-
ge indberetninger i davaerende periode, nar
borgere meldte ind med spreengte peerer i
lygtepzele eller manglende salt pa vejene.
Nar de skrev oplysningerne ind via en app,
skulle der ogsa angives et vejnavn, men her
gik det galt.

VEJVISEREN 1:2018

"Sagen er den, at Greve Kommune har
mange private veje, hvor det for eksempel
ikke er kommunens ansvar at udskifte pae-
rer i lygtepeele eller salte vejen. Men mange
steder kunne man umiddelbart ikke se
forskel pa den private og kommunale vej,”
siger Peter Cameron.

“Greve Kommune har mange
private veje, hvor det for ek-
sempel ikke er kommunens
ansvar at udskifte peerer i
lygtepeele eller salte vejen.
Men mange steder kunne
man umiddelbart ikke se
forskel pa den private og
kommunale vej.”

Som en lgsning pa kommunens udfordring
med forkerte anmeldelser, foreslog Peter
Cameron kommunen, at byvabnet skulle
bruges som et slags logo pa et hold af nye
skilte til kommunens egne veje.

" Greve Kommunes byvaben fortaeller nu
alle, nar der er tale om en kommunal vej.

Sadan blev idéen solgt til kommunen og
vi er nu i gang med tredje etape ud af i alt
fire etaper med at udskifte vejnavneskilte i
kommunen,” fortzeller Peter Cameron.

Win-win-situation

At udskifte vejnavneskilte er normalt en
forholdsvis traditionel opgave, men lige
praecis denne opgave er ogsa historien om
godt samarbejde pa tvaers i koncernen.

“Pointen med dette projekt er, at to fra
koncernens virksomheder snakker sam-
men, hvorefter der bliver lavet en god
forretningscase for begge afdelinger,”
Christian Daluiso.

siger

| Greve er Peter Cameron ogsa tilfreds.

Vi far gget omsaetningen pa et fagomra-
de, som vi ikke havde specielt meget fokus
pa. Infra Group fik samtidig nogle ordrer
hos en kundegruppe, der endnu ikke var
taget hul pa. Samtidig kommer det Greve
kommune til gode, at vi kan tilbyde et
produkt til en god favorabel pris,” forklarer
Peter. Projektet afsluttes inden sommeren
2019, hvor PV Greves kontraktperiode
udlgber.



KURSUS: De blev klogere pa projektledelse

Ni medarbejdere fra afdelinger i hele landet
har brugt de fgrste maneder af 2018 pa at
blive endnu klogere pa projektledelse i Kol-
ding. Holdet bestar primaert af entreprisele-

Emil Frank Jensen, entrepriseleder,
Asfalt Hasselager:

Jeg har haft en del projektledelse fer pa mit
studium, sa jeg kan nikke genkendende til
en del af det, vi gennemgar. Men det er rart
at kunne tale om hvordan man helt konkret
griber tingene an pa de forskellige projek-
ter — og kunne bruge hinandens viden og
erfaring.

dere og andre, der har ansvar for projekter
i Arkil. Gruppen slutter forlabet med en
mundtlig eksamen den 10. april.

Daniel Ditlev, tekniker,
Anlzaeg Naestved:

Pa kurset far vi en masse teori og vaerktgjer,
der relaterer sig til projektledelse. Kunsten
er at sortere i vaerktgjerne, for der kan veaere
stor forskel pa teori og praksis. Altsa hvad
der kan lade sig gare i virkeligheden. Men
det er nyttigt at fa viden om, hvordan man
0gsa kan gribe forskellige projekter an, lige
fra gkonomi, tilbud, udferelse mv. Samtidig
kan vi leere af hinanden, og fa gode idéer til
hvordan de har grebet forskellige projekter
an for eksempel i Aalborg eller Aarhus.

AARHUS-KONTOR
Farste belge af flytninger
er pa trapperne

Det nye afdelingskontor pa Laegardsvej
ved Lystrup er i gang med den helt store
gennemgribende renovering og fornyelse.
Efter planen kan de forste medarbejdere
flytte ind i slutningen af april maned.

En byggetilladelse til udvidelse af lokalerne
afventer i skrivende stund en endelig god-
kendelse. Planen er, at kontorbygningen
skal udvides til cirka dobbeltstarrelse. | den
forbindelse bliver der bygget kombineret
veerksted, lager og vaskefaciliteter pa
1.100 m2.

| den farste indflytningsbglge er det
medarbejderne fra administrationen og
anlaegsafdelingen pa Hvidemgllevej i
Randers, der flytter til nye lokaler. En del af
dem rykker dog ogsa til Tinvej i Randers.

Medarbejdere fra bl.a. InfraDanmark,
Kvalitets- og arbejdsmiljgafdelingen samt
vaerkstedet rykker til Lystrup, ndr den nye
tilbygning star klar i slutningen af 2018.

VEJVISEREN 1:2018 | 13
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De kunstneriske og eestetiske krav til udformningen af den 40.000 m?
nye bypark er haje, og ger anleegsarbejdet til en udfordring.

NY PARK:

Gellerup forskannes med 40.000 m? park

En raekke boligblokke blev revet ned for to ar siden for at give plads til
40.000 m? ny bypark i Gellerupparken. En bypark, vi nu naesten er feerdige

med at forme.

| knap et ar har vi gravet, flyttet og om-
mgbleret tonsvis af jord i det omrade, hvor
der far 13 adskillige boligblokke. Projektet er
et led i at forskenne og modernisere omra-
det omkring Gellerupparken, der indtil for
nylig indeholdt raekker af gra boligblokke.

Tre multibaner, 4.000 m? snoede stier, 800
traeer og en ny kunstig sg er blot nogle af
elementerne i parken, der skal sta feerdig til
sommer.

"Der er intet i dette projekt, der er lige ud
ad landevejen,” erkender entrepriseleder

Daniel Hawthorn Nielsen, mens han viser

rundt i omradet.

"Alt er arkitekttegnet og alt skal taenkes

fra bunden og Igses forskelligt. Udform-
ningen af betonstierne, der snor sig rundt i
omradet er et godt eksempel pd noget, der
har vaeret en udfordring for vores underen-
treprengr. Stierne in-situstabes undervejs,
og ind imellem er der sma digte indgraveret
i betonen.”

VEJVISEREN 1:2018

Fed jord og 800 traeer

Omradet er praeget af meget fed lerjord,
der gaor det szerdeles vanskeligt at arbejde i
for maskinerne, hvis der kommer en regn-
fuld periode.

"Vandet siver ikke ned i jorden og ger det
til ét stort plare at arbejde i. Og da der er
store terreenforskelle, har det ind imellem
vaeret svaert for vores maskiner at kare op
ad forhagjningerne, da de naermest glider
ned ad skraningen,” forklarer projektleder
Daniel Hawthorn Nielsen fra anlaegsafdelin-
gen i Randers.

“Der er intet | dette projekt,
der er lige ud ad landevejen.”

Han er derfor glad for perioden med lidt
frost, da overfladen hurtigt bliver hard,
fordi jorden er vandmaettet. Til gengeeld
betyder frosten, at det store gartnerarbejde
med at plante naesten 800 traeer ma saettes
pa standby.

"Man kan ikke plante i frostvejr. Omvendt
ma vi heller ikke komme for langt hen i for-
aret, for hvis traeerne begynder at springe
ud, kan man heller ikke plante dem. Og
800 traeer er med til at presse tidsplanen.
Der er ingen tvivl om, at nar farst vejret er
gunstigt, sa er det bare om at trykke pa
knappen og fa plantet s mange traeer om
dagen som muligt,” siger Daniel.

Udfordrende jord

Den stgrste udfordring har i det hele taget
vaeret traeprojektet. Det skyldes ikke mindst
den fgromtalte lerjord.

"Vi har vaeret ngdt til at lave nogle draen-
lzsninger omkring bedene, da jorden er sa
fed, at det ville svare til at seette traeerne
ned i et badekar fyldt med vand, og det
kan de ikke holde til. Derfor har det veeret
pa tale at blande sand i jorden for at gare
jorden mere porgs og naturligt draenende,
og vi har lavet faskiner nogle steder for

at lede vandet vaek. P4 grund af det store
antal traeer, der kommer til at vaere en stor
del af byparkens udtryk, har det givet an-
ledning til en del udfordringer,” konstaterer
Daniel Hawthorn Nielsen.

Til gengeeld er han tilfreds med jordarbej-
det.

“Vi har stort set faerdiggjort selve terraenet.
Nu er det kun finjusteringen, der mangler,
sa vi er godt med. Blandt andet er den
store kunstige regnvandssg i bunden af
byparken feerdig — klar til at tage imod de
@gede mangder regnvand.”
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Amagerveerkets flislager

Divisionsdirektar Erik Berg Madsen var blandt talerne, da HOFOR holdt
rejsegilde pa Amagerveerkets nye flislagre.

| januar kunne medarbejdere fra Bro &
Beton, Anlaeg, Fundering A/S samt
Miljgteknik vaere med til at fejre rejse-
gilde pad Amagerveerkets nye flislagre.

Ombygningen af Amagervaerket er
sgsat for at ggre fjernvarmeproduktio-
nen mere miljgvenlig og dermed na Kg-
benhavns klimamal om at blive verdens
farste CO, neutrale hovedstad i 2025.

Vaerket skal skifte fra at fyre med kul til
i stedet udelukkende at bruge baere-
dygtig treeflis.

Vores andel af det prestigefyldte og
ambitigse projekt er flislagrene, der
fremover skal huse det traeflis, der skal
bruges i produktionen.




PROJEKTER

ALFRED NOBELS BRO:
Ny bro i Sydhavnen bliver helt unik

Byggeriet af Alfred Nobels Bro er i fuld gang i Kebenhavn. En opgave,
der giver projektchef Kasper Knudsen en smule sved pa panden.

Den kommende Alfred Nobels Bro, der
skal ga over Frederiksholmslgbet i Ka-
benhavns Sydhavn, er tegnet af den
danske tegnestue COBE. Arkitektens
intention om et slankt, skulpturelt byg-
ningsvaerk stiller store krav til konstruk-
tionen, som Bro & Beton star for. Det er
projektchef Kasper Knudsen og resten
af holdet, der er i gang med at bygge
en bro, som er ret saerlig.

"Den er en udfordring
lige nu, men den
bliver flot engang."

"Broen har et slankt og atypisk design,
som ger den til en konstruktionsmaes-
sig udfordring. Brodaekket kommer
blandt andet til at have varierende

bredde fra 18 til 23 meter, da broen
"breder sig ud” pa midten af daekket,”
forklarer Kasper Knudsen.

Lidt af et norkleprojekt

Den varierende bredde af brodaekket er
en af flere udfordringer. Stgbningen af
bropillerne er ogsa ret szerlig, idet de
elliptiske sgjler star i V-formation og
samtidig er koniske, som Kasper forkla-
rer. Det betyder, at formarbejdet er
unikt, afsaetningen kompleks og der
arbejdes efter meget sma tolerancer.
“Du kan sige, at det er lidt af et narkle-
projekt, da du ikke bare kan hive en
standardlgsning ned fra hylden. Alt er
naermest unikt ved designet. Det giver
selvfalgelig ogsa mulighed for at sige,
at vi skaber et unika. Det er i hvert fald
ikke en volumenopgave,” siger Kasper
Knudsen.

BRORENOVERING:
Vi seetter strom til
Langelandsbroen

Lillebaeltsbroen er ikke den eneste bro, der
kommer i bergring med Arkil hen over som-
meren. Saledes skal vi ogsa renovere Lange-
landsbroen. Arbejdet gar i gang i april og
varer 20 maneder. Men hvor Lillebaeltsbroen
skal have udskiftet selve brodaekket og over-
fladebehandlet stalbjaelkerne, er det en helt
anden metode, der skal benyttes pa den
sydfynske forbindelse.

Katodisk beskyttelse hedder metoden der, lidt
forenklet sagt, gar ud pa at saette strgm til
armeringen inde i broen. Strammen satter
gang i en proces, der hindrer armeringen inde
i betonen i at ruste. Katodisk beskyttelse
stopper den igangveerende korrosion og
hermed nedbrydningen af betonkonstruktio-
nen pa broen.

Metoden anvendes i dag mange steder som
en integreret del af strategien for at vedlige-
holde armerede betonkonstruktioner. Derfor
forberedes mange armerede betonkonstrukti-
oner i dag for installation af katodisk beskyt-
telse allerede under opferelsen. Det er dog
ikke tilfeeldet pa Langelandsbroen, hvor kato-
disk beskyttelse nu bliver anvendt som en
reparationsmetode. Vi skal bore ind til arme-
ringen og etablere et sprgjtebetonlag pa
undersiden af broen for at indbygge den
katodiske beskyttelse. Arbejdet vil dels blive
udfert fra haengestilladser under broen, dels
via adgangshuller fra brodragens side.

Udover at gare klar til at saette strgm til bro-
en, skal der ogsa foretages reparationer inde i
brokasserne. Et arbejde ,vi ogsa star for. |
modsaetning til Lillebaeltsbroen, er broen til
Langeland kun delvis spzerret, mens renove-
ringen star pa.



BROPROJEKT:
Slidt Lillebeeltsbro skal
gennemrenoveres

En gennemgribende renovering af
Lillebaeltsbroen er tiltreengt, men vil
betyde lukning af broen i 20 uger hen
over sommeren.

Den gamle Lillebaeltsbro lukker ned for
karende trafik i slutningen af maj 2018 og
20 uger frem, nar vores medarbejdere fra
Bro & Beton gar i gang med at bryde den
eksisterende vejbane op og etablere ny
belaegning.

Mens arbejdet star pa, kan landbrugs- og
erhvervskaretgijer ikke benytte broen, og

al anden trafik skal ledes over den nye
Lillebaeltsbro. Broen er dog stadig aben for
jernbanetrafikken samt gdende og cyklister.

Arbejdet, som vi har vundet for Vejdirek-
toratet, er en hovedentreprise, der, udover
udskiftning af brodeekket, ogsa indbefatter
nye kantbjeelker, overfladebehandling af
stalbjeelker og profileringslag.

Den 1200 meter lange bro blev bygget i
1935 og har saledes mere end 80 ar pa
bagen, og det kan ses flere steder. Renove-
ringsarbejdet er derfor helt ngdvendigt for
at forleenge broens levetid.

"Vi kommer til at arbejde i et meget smalt
omrade, da selve vejbanen kun er 5,6
meter bred. Samtidig skal vi arbejde meget
teet pa jernbanen, hvilket stiller krav til
mandskab og maskiner og komplicerer ar-
bejdet. Herudover er der hensynet til blade

Den gamle Lillebaeltsbro set fra toppen af den nye Lillebaeltsbro. Den
over 80 ar gamle bro skal blandt andet have fornyet brodaekket.

trafikanter, der ogsa skal passere broen,”
forklarer produktionschef i bro og betonre-
novering, Martin Andersen.

Han forklarer, at der skal arbejdes i skifte-
hold bade dag og nat i den periode, hvor
broen er helt afspaerret. Neeste etape af
renoveringen finder sted i 2019, hvor broen
igen er lukket i 20 uger.

NY PRODUKTIONSCHEF:
Martin skal samle broerne i Arkil

Med ansaettelsen af Martin Andersen som
produktionschef i broer og betonrenovering,
er der nu sat @get fokus pa et omrade, som vi
gnsker at udvikle og udvide markant de kom-
mende ar.

"Min rolle er at samle tradene iszer vedraren-
de brorenoveringsprojekter og byde ind med
teknisk viden og radgivning, forklarer Martin
Andersen, der i sin tidligere ansaettelse hos
blandt andre Ommen og Mgller har haft
brorenovering som sit speciale.

Bla bog - Martin Andersen

Fedt og opvokset i Horsens.

Oprindelig uddannet temrer. Uddannet
diplomingenier pa Via University
Horsens, 2007.

2007: Ansat i Arkil i 4 &r. Oprindelig
ansat i Norvin og Larsen, da de blev
opkeabt af Arkil.

Netvaerkspleje

"En stor del af mit arbejde kommer ogsa til at
ga med at opsgge og tale med potentielle
kunder. Samtidig vil jeg bruge tid og energi

Ansat som projektleder i DS Semaco R . . N
pa det netvaerk og personlige relationer, jeg i

- seerligt inden for brorenovering.

DS Semaco blev i 2014 opkgbt af Om-
men og Mgller.

2018: Ansat i Arkil som produktionschef
i den nyoprettede afdeling for broer og
betonrenovering.

forvejen har i mit netvaerk. Vores starste
kunder, nar det gaelder broer, er jo typisk
Vejdirektoratet, Banedanmark samt kommu-
nerne,” siger Martin Andersen, der med de to
markante brorenoveringsprojekter pa hen-
holdsvis den gamle Lillebaeltsbro og Lange-
landsbroen er kastet lige ud i det siden an-
saettelsen den 1. februar.

Martin far det overordnede projektansvar for
Lillebaeltsbroen og Langelandsbroen, som gar
i gang inden for den naeste maned tid. Begge
opererer med en stram tidsplan — og i tilfael-
det med Lillebaltsbroen er der tale om en 20
ugers spaerring, som kraever ekstra meget af
medarbejderne pa broen.
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ARBEJDSMILJGMAL:
Vi skal under en
ulykkesfrekvens pa 10,0

Den arlige arbejdsmiljgdag i Middelfart blev
0gsa i ar et tillgbsstykke med knap 100 med-
arbejdere fra hele landet. Dagen satte fokus
pa omrader som blandt andet ergonomi,
vejskilteregler og lgftegrej. Emner, som delta-
gerne pa forhand havde tilmeldt sig. Formid-
dagen blev samtidig brugt til at samle op pa
og dykke ned i ulykkesstatistikken og ikke
mindst de mal, vi har sat os i Arkil.

Pa trods af, at vi i 2017 endte med en ulyk-
kesfrekvens pa 16,1, der var hgjere end malet,
har Hovedarbejdsmiljgudvalget besluttet, at
det er muligt at nd under en ulykkesfrekvens

Vores faste arbejdsmiljohold i Arkil. Fra venstre: Arbejdsmiljokoordinator Christian Ulstrup, arbejdsmiljgkoordina-
tor Thomas Bralner Laursen, arbejdsmilje-, miljio og kvalitetschef Tina Thaarup Jakobsen, arbejdsmiljo-, milje og
kvalitetskoordinator Jeanette Daastrup samt arbejdsmiljekoordinator Carsten Skaaning.

Et mal - 6 handlingsplaner

For hele Arkil fortsaettes malet om nedsaet-
telse af ulykkesfrekvensen. Det betyder, at
malet for 2018 er en ulykkesfrekvens pa
under 10,0. Fremover er det malet, at holde
en frekvens under 10,0. For at na dette mal
arbejdes der med 6 handlingsplaner, hvis

Formidling og dialog

Uddannelse af hele organisationen
indenfor arbejdsmiljg og sikkerhed
Bonus for opndelse af ulykkesfrekvens
Arbejdsmiljgambassadarer
Synliggarelse af AMU medlemmerne
Arbejdsmiljgfokusuger

pa 10,0 i ar og de kommende ar.

VOXPOP:

Arne Pedersen, entreprise-
leder, Fundering, Middelfart:

Det er rart at beskaeftige sig med aktuelle
problemstillinger pa vores projekter, og sa
synes jeg, netvaerksdelen pa denne dag er
meget veerd. Det er godlt at fa sat ansigt
pa mange af dem, vi jaevnligt taler med i
telefonen, men som sidder andre steder i
landet og andre steder i virksomheden.

hovedemner er:

Frank Andersson, special-
arbejder, Fundering, Greve:

Her far vi mulighed for at f& opfrisket lov-
givningen pa forskellige omréader. Nogle
gange kommer der nye love inden for et
omrade, og sa er det en anledning til at
blive opdateret. Samtidig synes jeg, det er
alletiders, at bade menige medarbejdere
og chefer mades pa tveers her til den
arlige arbejdsmiljedag. Det giver nogle
andre samtaler end i dagligdagen. Det,
synes jeqg, er rart. De storste barrierer ude
pé pladserne i forhold til at aeendre vaner
er, at vi jo er vanemennesker, og der er
masser af gamle cirkusheste. Det tager
tid at eendre mader at arbejde pa.

Hvad far du ud af den arlige arbejdsmiljadag i Arkil?

Carl Ginnerup, formand,
Silkeborg Anlzeg:

Det er sjovt at mede kolleger pa tvaers.
Der er ofte ikke s& meget nyt under solen
i de forskellige workshops — det meste
kender jeq til eller ved jeg i forvejen. Men
Jeg synes, arbejdsmiljodagen er et oplagt
sted at diskutere problemstillinger i lebet
af dagen. For det starste problem for os
ude pa projekterne er, at regler og love
nogle gange kolliderer med, hvad der
rent faktisk kan lade sig gere helt praktisk
ude pa projekterne. Nogle gange kan det
veere sveert at udfere en opgave, hvis vi
skal overholde en lang reekke foran-
staltninger. Den dliskussion, synes jeg, er
vigtig at tage en dag som i dag.

Kim Sievertsen, formand,
Kolding Anlaeg:

Jeg kan godt lide, at vi far mulighed for
at mede hinanden pa tveers af landet —
og at vi kan bruge dagen til at udveksle
erfaringer. Vi kan leere af hinanden.
Arbejdsmiljeregler og retningslinjer kan
vaere sveere at folge 100 procent, hvis vi
samtidig ogsa skal kunne udfere arbejdet
pé en effektiv made, og den snak er
vigtig at fa en dag som i dag med eksem-
pelvis arbejdsmiljokoordinatorerne. Teori
og praksis kolliderer tit.
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ARBEJDSMILJGPRIS:

Vi er nomineret til Arbejdsmiljepris 2018

Vores indsats pa arbejdsmiljgomradet er blevet bemaerket. Séledes er vi nomine-
ret til Arbejdsmiljeprisen sammen med Kebenhavns Politi og Dansk Supermarked.

Hvert ar uddeler Arbejdsmiljgradet en pris til
de arbejdspladser, der har gjort en saerlig
indsats i forhold til arbejdsmiljget. | ar er vi
nomineret i kategorien “arbejdsulykker” og
foruden Arkil, er Kgbenhavns Politi og Dansk

Supermarked Nonfood lager

nomineret i samme kategori. ‘ ‘
"Det er virkelig en stor aner-
kendelse af vores arbejde, der
ligger i nomineringen,” siger

Tina T. Jakobsen, arbejdsmil-
j@, milig og kvalitetschef.

"Det er hele vores tilgang til at arbejde med
arbejdsmiljg, som Arbejdsmiljgradet har lagt
maerke til. S& det er ikke bare Arbejdsmiljgaf-
delingen og Hovedarbejdsmiljgudvalget, der
har andel i dette. Det er i hgj grad ogsa ar-
bejdsmiljgrepraesentanterne og arbejdsmiljg-
lederne — og de nyudnavnte arbejdsmiljgam-

"Det er virkelig en stor
anerkendelse af vores
arbejde, der ligger i
nomineringen."

bassadgrer. Det er et kaempe skulderklap til
os alle sammen, siger Tina T. Jakobsen.

| deres nominering har Arbejdsmiljgradet isaer
haeftet sig ved Arkils evne til at nd ud til alle i
organisationen, bl.a. ved
hjaelp af tiltag som nyheds-
app’en Arkil News og udnaev-
nelsen af 85 arbejdsmiljgam-
bassadgrer, der skal vaere
sikkerhedsmentorer for nye,
timelgnnede medarbejdere i
Arkil.

Vinderen af arbejdsmiljgprisen bliver afslgret
ved en prisuddeling i Kgbenhavn den 11.
april.

Du kan laese mere pad www.arbejdsmiljoe-
prisen.dk

ARBEJDSMILJ@-
AMBASSADYRER:
Ambassadarordning skal
reducere ulykker for nye
medarbejdere

Arbejdsmilje lancerede | 2018 som
noget helt nyt arbejdsmiljgambas-
sadgarordningen.

Malet var, at 50-80 arbejdsmiljgambassadg-
rer skulle vaere “sikkerheds-mentorer” for de
nye kolleger, der kommer til Arkil. Og det
mal er ndet, da Arkil nu har 80 fungerende
ambassadgrer rundt omkring i landet.

Alle nye ambassaderer har faet udleveret
tjeklister og andre veerktgjer, som de kan
bruge, nar de skal introducere de nye kolle-
ger i sikkerhed og forteelle dem om de ar-
bejdsmiljgregler, der gaelder for den plads,
de skal arbejde pa.

Arbejdsmiljgambassadarerne far ikke ansva-
ret for at instruere de nye kolleger i sikkerhe-
den omkring det arbejde, der skal udfares.
Det vil stadig veere arbejdslederens ansvar.
Men arbejdsmiljgambassadgren skal vaere
kontaktperson for den nye kollega, nar han/
hun har spgrgsmal i forhold til sikkerhed.

Malet er, at ambassaderordningen resulterer
i en reduktion af ulykker for medarbejderne
med lav anciennitet. Derfor vil Arbejdsmilje-
afdelingen og Hovedarbejdsmiljgudvalget
lgbende felge op pa ordningen for at vurde-
re, om ordningen har haft en effekt.

"67 % af de medarbejdere,
som kommer til skade, har
veeret i virksomheden i
mindre end 5 ar."



PROJEKTER

HASTEOPGAVE:
Vandbygning fik styr pa flyde-
broer og lese stalpaele

Vandbygning fik i februar en henvendelse
om en hasteopgave pa Sundby Havn pa
Mors.

Her bestar molerne af flydebroer som bgl-
gebrydere, og en af stdlpaelene, som holder
flydebroerne pa plads, var gaet alvorligt
l@s, og skulle derfor forlaenges og rammes
laengere ned.

" Arbejdet blev vanskeliggjort af, at stedet
ligger fra langt fra land, og dermed kunne
det ikke ndes med kran. Arbejdet skulle
derfor udfares fra sgsiden,” forklarer af-
delingschef Peter Quist Christensen om
akutopgaven.

" Arbejdet blev udfgrt af formand Martin
Pilgaard med hjeelp fra Henrik Lindemann
Andersen og Mads Larsen. De Igste opga-
ven pa et par dggn inkl. mobilisering og
demobilisering til bygherrens store tilfreds-
hed.”

HVIDE SANDE:
Kajkant skal geares til starre
fiskebade

Vandbygning udfarer i gjeblikket 150
meter fodspuns i underentreprise pa Hvide
Sande havn. Formdlet er at sikre kajen mod
underskzering fra skruevand fra de stadig
starre fiskeskibe, som anlgber for at losse
fangsten i Hvide Sande.

Spunsen er en AZ36 - en 10 meter lang og
meget kraftig spuns, som vibreres langs
med kajkanten og ender med overkant
spuns i kote -5,0m. Det er entrepriseleder
Tor Flosason, sammen med Ole Nygaard
Christiansen og Henrik Lindemann Ander-
sen, der styrer slagets gang pa Hvide Sande
havn.
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NY KONTRAKT:

Jergen Langfrits (tv) og Morten Schmidt star i spidsen for Logumklosterafdelingen, der de naeste par ar skal servicere
Tonder Forsyning. Typiske opgaver er akutte ledningsbrud, reparation af brende og andet kloakarbejde.

Senderborgafdeling abner satellitkontor i

Lagumkloster

Rammeaftalen med Tender Forsyning betyder, at vi rykker til Lagumkloster med

bade formand og sjak.

Vores anlagsafdeling i Senderborg vandt i
december en to-arig kontrakt med Tgnder
Forsyning A/S med mulighed for yderligere
to ars forleengelse.

Aftalen betyder blandt andet, at vi i lgbet af
januar etablerede et kontor i Lagumkloster
for at vaere teettere pa kunderne og de
opgaver, der skal lgses i en af Danmarks,
rent geografisk, stgrste kommuner.

Det er formand Jgrgen Langfrits, der
sammen med nyansatte entrepriselederas-
sistent Morten Schmidt, har faet deres
daglige base og ansvaret for at opbygge
afdelingen. Malet er at opbygge et steerkt
og fleksibelt team, der sammen kan lgse
de mange forskellige opgaver for Tender
Forsyning.

Opgaven for Tender Forsyning A/S byder
pa anlaegsopgaver inden for blandt andet
renovering af spildevand og vandlednin-
ger samt ad hoc opgaver ved eksempelvis
akutte brud pa vandledninger.

"Det er spaendende at fa mulighed for at
bygge afdelingen op og skabe et godt for-
hold til bade borgere og Tender Forsyning
her i omradet. Vi haber samtidig at kunne
rekruttere arbejdskraft fra hele lokalom-
radet,” siger Jargen Langfrits, der far det
daglige ansvar for driften af rammeaftalen.
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PARTNERING | AARHUS: Beder Landeve
abnede maneder for planlagt

Takket veere et godt og smidigt samarbejde mellem Arkil og Aarhus Vand kunne
Beder Landevej abnes for trafik igen tre maneder fer planlagt.

Beboere og trafikanter i Beder kunne i
starten af december glaede sig over, at
hovedvejen i Beder, Beder Landevej, igen
abnede for gennemkarsel. Vejen har vaeret
lukket, siden vi i starten af oktober, har vae-
ret i gang med et omfattende gravearbejde
for bygherren Aarhus Vand.

Klimatilpasning

Baggrunden for afspaerringen er et omfat-
tende gravearbejde i forbindelse med et
klimatilpasningsprojekt, som Arkil udfarer
i partneringsamarbejde med Aarhus Vand.
Projektet gar ud pa at adskille regnvand og
spildevand, som hidtil er blevet ledt igen-
nem samme rgrsystem.

At tre maneder har kunnet barberes af
projektet, skyldes i hgj grad medarbejder-
nes engagement, og at hovedledningen er
udfert med styrede underboringer pa pro-
jektet, forklarer formand Flemming Holm.

"Vi plejer at bruge styrede boringer i
mindre dimensioner, men her foreslog vi
Aarhus Vand at udbrede det i fuld skala
og lave styrede underboringer pa hele den
600 meter lange straekning. Det er ret
usaedvanligt, “understreger han.

"Samtidig valgte vi at skyde stikkene ind
med jordfortraengningsraketter, hvilket
0gsa har sparet os for en masse tid, isaer
fordi vi undgik at grave fortovene op og
efterfglgende reetablere veje, “forklarer
Flemming Holm.

Styret underboring er en ikke helt ukom-
pliceret proces, da man ikke altid kender
undergrunden, og man risikerer at ramme
sten og andre rar undervejs. Men i dette
tilfeelde har vi vaeret heldige, konstaterer
Flemming Holm.

"Men det allerstarste skulderklap skal vores
engagerede medarbejdere have. De har vir-
kelig holdt gejsten oppe og taget en ekstra
tgrn lige siden sommerferien.”

FAKTA

Arbejdet pa Beder Landevej er sidste etape

i Aarhus Vands samlede kloakeringsprojekt
i Beder. Projektet med at adskille regnvand
og spildevand i de omrader af Beder, hvor
vandet Igber i samme rar, har stdet pa siden
starten af 2015 og blev afsluttet i labet af
februar 2018.

FUNDERING

Nyt projekt styrker
samarbejdet mellem Arkil
Fundering A/S og SAW

Et hold medarbejdere fra Arkil Fundering
A/S tog i januar til Tyskland for at udfere en
opgave i Fuhlendorf nord for Hamborg. Her
lzste de sammen med kolleger fra vores
tyske datterselskab SAW en stgrre spunsop-
gave for Forbundspolitiet.

Opgaven indebar ramning af spuns og
etablering af en raekke brgnde, der skal
fungere som olieudskillere pa Forbundspoli-
tiets flyveplads i Fuhlendorf. Siden 1963 har
politiet haft helikopterbasen Bundespolizei-
Fliegerstaffel Fuhlendorf. Dens opgaver er
farvandsovervagning og graensepolitiop-
gaver.

"Vi har jo fer lgst funderingsopgaver i
Tyskland, men det her er et godt eksempel
pa, hvordan vi kan gere brug af hinan-
dens kompetencer og lgse en opgave via
et godt internt samarbejde pa tveers af
landegraensen, “siger projektchef Mads
Raunskov.

"Vi haber selvfglgelig, at det er et samar-
bejde, der kan udvikle sig, og at vi lgbende
far flere opgaver i Tyskland i samarbejde
med vores tyske kolleger,”siger Mads
Raunskov.

Arkivfoto
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SILKEBORG:
Maskintarer vandt intern miljgkonkurrence

Den 28. februar samledes medarbejderne fra Silkeborg-afdelingen til fejring af kollegaen Brian Lassens 25-ars jubileeum.
Samtidig kunne de fejre vinderen af en intern konkurrence om at reducere tomgangskersel mest muligt.

Brian Lassens 25-ars jubileeum blev fejret med
manér, da 28 kolleger fra Silkeborg-afdelin-
gen madtes til frokost i Kjellerup pa februars
sidste dag.

Men fejringen stoppede ikke dér, for vinderen
af "Den sidste drabe”i 2017 skulle ogsa fejres.

Tomgangskearsel pa dagsordenen i
Silkeborg

| hele 2017 har medarbejderne i Silkeborg
haft fokus pa, hvordan de kan bruge deres
maskiner mere effektivt. Gennem kurser og
en intern workshop er de blevet opfordret til
at reducere tomgangskearslen og til at kere
mest muligt i maskinens “energy mode”.
Mottoet har vaeret “work smarter, not har-
der.”

Indsatsen har haft stor effekt. Samlet set er
tomgangskerslen reduceret med 30 %, mens
den karsel, der ikke foregar i maskinens
"energy mode”, er reduceret med 80 %. Det
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betyder desuden, at der pa reduceret tom-
gangskarsel i 2017 er sparet ca. 90.000 kr. pa
diesel. Sagt pa en anden made er der sparet
op til ca. 1500 driftstimer.

Pokalen "Den sidste drabe”

Men sddanne resultater kommer ikke af sig
selv, ndr det i hgj grad handler om at aendre
folks vaner og holdninger. Derfor har afde-
lingschef Henrik Rasmussen og veerkfarer Nils
Bjerre Jakobsen valgt at supplere kurser og
workshops med en intern konkurrence, hvor
det handler om at reducere tomgangen mest
muligt.

Ved hjzelp af data fra maskinerne har hver
maskinfarer faet en kvartalsvis opgearelse pa,
hvor godt han har udnyttet sin maskine, og
hvor meget han har reduceret tomgangskers-
len. Ud fra disse opgarelser er pokalen “Den
sidste drabe” hvert kvartal blevet uddelt til
den, der har scoret bedst i de samlede opge-
relser.

Vinderen af “Den sidste
drabe 2017” blev maskin-
ferer Dennis Ginnerup,
der samlet set formaede
at have en tomgang-
skorsel pa kun 3 % i
2017, hvor afdelingens
gennemsnit var 30 %.

Arets vinder blev...

Den 28. februar 2018 blev “Den sidste drabe”
0gsa uddelt, men denne gang var det til drets
vinder.

Vinderen af “Den sidste drabe 2017" blev
maskinfarer Dennis Ginnerup, der samlet set
formaede at have en tomgangskarsel pa kun
3% i 2017, hvor afdelingens gennemsnit var
30 %.

De gode resultater fra tomgangsindsatsen og
gkonomikgrsel har gjort, at fokuseringen pa
effektiv karsel er blevet et fast tiltag i anlaegs-
afdelingen i Silkeborg. Malet er nu at ende
med en tomgangskarsel under 20%.

Samtidig er Randers-afdelingen startet op pa
en lignende indsats, mens materielansvarlig
Stig Lippold farer initiativet videre pa Sjael-
land.



AALBORG:

Arkil laver fundamentet til fremtidens forskning pa

Aalborg Universitet

Tre store, nye platforme ved Institut for Energiteknik, Aalborg Universitet, skal danne
grundlaget for fremtidig forskning og udvikling inden for blandt andet stram, biodie-

sel og vindmaeller.

Arkil er klar med gravemaskiner og mandskab
i slutningen af februar, og til sommer skal de
tre platforme pa henholdsvis 350 m?, samt 1
x 100m? og 1x150 m? veere etableret og klar
til, at studerende og forskere ved Energiteknik
kan tage dem i brug. De tre platforme er
afgarende for, at rammerne for forsgg og
forskning bliver sa optimale som muligt.

Platforme med mange muligheder

"Det har lenge veeret et gnske fra instituttets
side at fa etableret disse multifunktionelle
platforme, fordi de er skabt til at baere alt fra
mobilkraner til vindmeller og giver os bedre
mulighed for at lave konkrete beregninger
blandt andet i forbindelse med hydraulik.
Samtidig er de lavet med olieudskillere, hvis
der er spild i forbindelse med forsggene. Isaer
én af platformene er lavet, sa man faktisk kan
tage den gverste del af betonen af og udskif-
te det, hvis det bliver ngdvendigt,” forklarer
laboratorieleder hos Energiteknik pa AAU, Jan
Christiansen. Han felger projektet taet, nar
Arkil gar i gang med gravearbejdet. Et arbej-
de, han dog forudser, kan stgde pa udfordrin-
ger undervejs.

"Jeg kender omradet rigtig godt, da jeg har
arbejdet her i 30 dr. Sa jeg ved, at der er
masser af bade vandrer og elkabler i omradet
— ofte ogsa hovedledninger. Jeg forudser
derfor, at det bliver ngdvendigt at udfare helt
almindeligt handgravearbejde for at sikre, at
vi ikke beskadiger ledninger i jorden under
etableringen af platformene.”

Udover selve etablering af platformene er der
blandt andet krav om, at platformene skal
indeholde olieudskillere og gasrar, der skal
tage hgjde for de forsgg, der fremover udfe-
res pa stedet.

Jan Christiansen glaeder sig til, at de ingenigr-
studerende, sammen med forskere og under-
visere hos Energiteknik, i starre skala kan
forske i blandt andet vindmgller, braendsels-
celler og solceller.

"Hvor de to farste platforme isaer er tiltaenkt
forsgg, der blandt andet indebaerer kemikali-
er, biodiesel, hydraulikolie samt brug af alt fra
gylle til traeflis, bliver den sidste platform isaer
viet til forskning inden for gasarter og lang-
tidstest med braendselsceller, solceller og
andet effekt elektronik. Det bliver virkelig et
loft for instituttet.”

Det er medarbejdere fra anlaegsafdelingen i
Aalborg, der udfgrer projektet ved Aalborg
Universitet.

FAKTA
INSTITUT FOR ENERGITEKNIK

Instituttet for Energiteknik er en del af
Ingenier- og Videnskabsfakultetet ved
Aalborg Universitet, og den er organiseret i
syv afsnit, der daekker falgende hovedkom-
petencer: Elektriske anleeg, effektelektroni-
ske systemer, elektriske maskiner, hydrauli-
ske og mekatroniske systemer, fluid meka-
nik og forbraendingsteknik, termiske ener-
gisystemer og Esbjerg Energy Section.

Institut for Energiteknik rader over hgjt
avancerede laboratoriefaciliteter, hvor bade
forskere, virksomheder og studerende har
adgang til at studere, forske og udfere
forsag.

Laes mere pa:
http://www.et.aau.dk/laboratories/general-
laboratories-students-facilities/outdoor-
test-platforms/

UDVIDELSE:
Tranholmvej i Aalborg udvides
til fire spor

Arkil har vundet opgaven med at udvide den
steerkt trafikerede Tranholmvej i Aalborg.

Projektet er en del af Aalborg Kommunes
mal om at sikre bedre adgang til @sthavnen
og det nye Universitetshospital.

Hovedentreprisen, som vores anlaegsafde-
ling i Aalborg stdr for at udfgre, omfatter en
udvidelse af den bestdende Tranholmvej til
en firsporet vej med en dobbeltrettet cykelsti
i den gstlige side.

Undervejs pa den 4,4 kilometer lange straek-
ning indgdr desuden en udvidelse af en ek-
sisterende rundkarsel og de nuveerende fire
kryds samt opbygning af en ny rundkearsel. |
forbindelse med gravearbejdet skal en del af
den eksisterende vandledning omlaegges, da
undergrunden er praeget af bled bund og
derfor skal gares hard og stabiliseres med
sand.

Samtidig etableres en fem kilometer lang
trykledning fra fjorden langs Tranholmvej
ud til rundkerslen ved Egensevej, hvor den
efterfglgende i en anden entreprise skal
forbindes til det nye Universitetshospital.

Vejen udvides mod gst, sa de eksisterende
spor kan benyttes, mens det omfattende
anlaegsarbejde star pa. Tranholmvej er i
forvejen en voldsomt trafikeret vej - ofte
0gsa med tung trafik ned til havnen. Den
forventes at blive endnu mere belastet, nar
det nye Aalborg Universitetshospital tages i
brug. Arbejdet afsluttes med asfaltarbejde
og ventes helt feerdigt i efteraret 2019.
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Blandt nyindkebene hos asfalt er syv styk Bomag tromler.

ASFALTDIVISIONEN:
Maskinparken fornyes

Flere nye maskiner er pa vej til vores
asfaltafdelinger rundt omkring i Danmark,
sa vi er klar til en ny saeson pa vejene.

"Blandt de mange nyindkgb er syv styk
Bomag tromler i starrelser fra 1,5 ton til 8
ton og en ny stor Dynapac asfaltudleegger
til Naestved,” fortzeller divisionsdirektar Lars
Kim Jgrgensen.

Samtidig er en 0,5 meter fraeser pa vej til
Hasselager.

"Maskinerne udskiftes, fordi de er slidte og

FUNDERING: Ny ankermaskine handterer ankre i

enhver afskygning

Arkil Fundering A/S har erhvervet sig en ny ankermaskine, der udvider
forretningsomradet til at handtere og installere alle former for jordankre.

Navnet er Hitte.
Hutte HBR 608-4.

HBR 608-4 er Funderings nye ankerborerig,
der er en maskine til at bore jordankre —
bade lineankre og stangankre. Forggelsen
af materielparken ger nu Fundering i stand
til at udfere et veeld af forankringsopgaver
inden for stabilisering af byggegrubeind-
fatninger, herunder spunsjern, sekantpzele,
borede paele og kgbenhavnerspuns.

Herudover kan bundplader i store som
sma byggegruber forankres lodret saledes
en eventuel opdrift forhindres. Til udfarsel
af disse elementer kan maskinen anvende
bade lineankre og stangankre.

Maskinen bliver drevet af en Cummings-
motor, mens boremotoren er en Hydraulic
Hammer af typen EURODRILL HD 8032.

"Det er rigtig spaendende, at vi har faet
ankerboreriggen i materielparken. Ma-
skinen er nemlig i stand til at bore i alle
vinkler. Vi kan altsa udfare skra veegankre,
opdriftsankre samt mikropaele. Derudover
kan den bore til stor dybde med forings-
rgr,” forteeller projektchef Claus Andersen,
der til dagligt arbejder med maskinen.

En af maskinens farste opgaver foregar pa

Amager, hvor HBR 608-4 skal bruges til at
saette @63,5 mm stangankre for opdrift.

“Det er rigtig speendende,
at vi har faet ankerbore-
riggen i materielparken.”

for gamle, og i de tilfeelde, hvor reparati-
ons- og stilstandsomkostninger ellers bliver
for store.”

Pa fabrikken i Skrydstrup er man ved at
foretage alment vedligeholdelsesarbejde,
0g i Skive er et filter pa starrelse med tre
containere ved at blive udskiftet.

"Filteret, der skiftes i Skive, er fra 1979.
Jernpladerne var tyndslidte, og derfor
kunne det ikke holde lufttrykket. Filterpo-
serne skiftes efter behov, typisk hvert 6-7
ar, men nogle gange hyppigere, nar man
producerer med megen asfaltgenbrug,”
fortzeller Lars Kim Jgrgensen.

De fire asfaltveerker gennemgar en reno-
vering og reparation hver vinter, men der
skiftes mellem dem, sa mindst et af vores
asfaltvaerker i Jylland altid er abent.
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Tue Avbaek Larsen
Forretningsudvikler

Hvordan fandt du Arkil?

Jeg har faet god viden om Arkil fra tidligere
forretningsudvikler Henrik Bjerregaard, som
jeg kender godt. Da stillingen som forret-
ningsudvikler blev sldet op, var jeg ikke i
tvivl om, at jeg ville s@ge den, da den passer
godt til min profil. Endelig havde jeg hart
en masse positive ting om bade arbejdsmil-
j@et og stemningen i Arkil. Samtidig ville jeg
gerne sgge en stilling, hvor jeg netop har
fleksibilitet og stor mulighed for at preege
min arbejdsdag og opgaver.

Hvad bestar dit arbejde i?

Jeg har en spaendende stilling som forret-
ningsudvikler, der, som navnet antyder, er
en stilling, hvor man i hgj grad skal vaere
med til udvikle og udforske, hvordan pro-
cesser og arbejdsgange kan gares bedre,
mere optimalt eller effektivt. Jeg taler bade
med ledelsen og er ude i afdelingerne for
at hare, hvilke behov og gnsker, der er. Det
er min opgave at vaere et slags bindeled

og finde ud af, om vi og hvordan vi kan
optimere arbejdsgangene bade pa det lav-
praktiske niveau og pa det mere strategiske
niveau.

FUNDERING
Ny tilbygning i Middelfart

Afdeling 10 og 40 tog ved arsskiftet en ny
tilbygning i brug pa Veerkstedsvej i Mid-
delfart. Byggeperioden varede i et halvt ar,
mens tilbygningen er bygget i samme stil
som den oprindelige bygning og huser ca.
250 kvadratmeter.

BLA BOG:

Tue Avbeek Larsen, 33 ar, bor i Kolding
Gift med Signe, sammen har de tre drenge
Uddannet cand.merc — i strategisk entre-

prenorskab Udbygningen betyder, at fundering har faet

en del mere plads at boltre sig pa, bade i
form af nye kontorer, og ikke mindst med
tre nye mgdelokaler i flgjen.

For

Hvad synes du om kulturen i Arkil?

Det er meget tydeligt, at det er en familie-
virksomhed, forstaet pa den made, at der
er en grundlaeggende kultur, som baerer
preeg af, at vi passer pa hinanden og gar
tingene ordentligt. Efter mine farste mane-
der i virksomheden synes jeg, det er noget,
der gar igen, uanset hvor jeg er.

Det er et utrolig behageligt sted at vaere,

folk er meget imgdekommende og hjaelp-
somme, uanset hvem jeg er i kontakt med.
Det har ogsa overrasket mig, hvor uformel
stemningen er, uanset hvilken titel folk har.
Der er en aben, venlig og produktiv kultur.

"Ude i afdelingerne skal de vide, at de altid
kan kontakte mig, hvis de har brug for
hjeelp til at gere tingene smartere eller har
brug for nye gjne pa forskellige udfordrin-
ger og udviklingsprojekter.

| forbindelse med tilbygningen er der blevet opsat en
infoskeerm i indgangen. Afdelingen kan selv styre en del af
skaermen. Hajre side er nyheder fra kommunikationsafdelingen.

Hvem vil du geene lese om?

For tiden arbejder jeg blandt andet pa at
omdanne noget af den data, der indsamles
til statistik som afdelingschefer og andre
kan bruge i deres daglige og strategi-

ske arbejde. Jeg vil meget gerne veere et
bindeled og hjaelpe afdelingerne videre
med projekter, der kan udvikle og gavne
forretningen.”
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VI @ONSKER ALLE ELEVER STORT TILLYKKE MED DERES UDDANNELSE

Randers - afd. 173

— i

Rasmus Bo Andersen
Bygningsstrukter, marts 2018
Laerlingeansvarlig: Mette Voss
Mentor: Ole Lind-Larsen

Aalborg - afd. 28

Daniel Gaarn Pedersen
Anlaegsstruktaer, marts 2018

Leerlingeansvarlig: Christian Vinther

Mentor: Otto Bedholm
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Kolding - afd. 05

| &
Frede Kraag Henriksen
Anlaegsstrukter, marts 2018
Laerlingeansvarlig: Henrik Skafte
Mentor: Hans Erik Degn

Aalborg - afd. 28

Kasper J. L. Jensen
Anlaegsstruktaer, marts 2018
Leerlingeansvarlig: Christian Vinther
Mentor: Bo Nielsen

Neaestved - afd. 109
e s T Y

Kevin Iburg Pedersen
Anlzaegsstrukter, marts 2018
Leerlingeansvarlig: Claus Haxgart
Mentor: Bjarne Aagaard

Greve - afd. 174

RUKT@R
o

Frederik Thorbjern Frandsen
Bygningsstrukter, marts 2018
Leerlingeansvarlig: Karsten Normand
Mentor: David Johnsen

Torben Strandby Andersen bliver ny divisionsdirektar

| forbindelse med strukturelle a&ndringer i
Arkil A/S blev afdelingschef i Senderborg,
Torben Strandby Andersen i februar ud-
naevnt til ny divisionsdirekter for Anlaegs-
division Jylland Syd. Anlaegsdivision Jylland
Syd bestar fremover af anlaegsafdelingerne
i Kolding, Senderborg og Esbjerg.

| februar blev den nuvaerende " Anlaegsdi-
vision Jylland” i Arkil A/S aflast af tre selv-
steendige forretningsenheder: Anlaegsdi-
vision Jylland Nord, Anlaegsdivision Jylland
Syd samt Projektdivision InfraDanmark.

De to nye jyske anlaegsdivisioner skal

have fokus pa at udvikle og udbygge
forretningsgrundlaget inden for lokal og re-
gional infrastruktur, men ogsa indga aktivt
i starre koncernprojekter. Anlaegsdivision
Jylland Nord teeller afdelingerne i Aalborg,
Randers, Aarhus og Silkeborg.



20 ars fodselsdag
16.05.2018 Jakob Moos - Anleeg Sgnderborg

30 ars fodselsdag

08.04.2018 Christian Freiheit Olesen - Anlaeg Aalborg
20.04.2018 Mohammad R. A. Ebou - Anleeg Senderborg
29.04.2018 Kasper Dahl Jepsen - Bro & Beton, Vest
05.05.2018 Kim Sievertsen - Kolding Forsyning
05.05.2018 Martin Jagert Langfrits - Anlaeg Sturup Esbjerg
29.05.2018 Line Lisette Aagaard Jensen - Anlaeg Randers
05.06.2018 Nick Hubert Holm Jensen - InfraDanmark
28.06.2018 Dion Gunther Andersen - Anlaeg Aalborg

40 ars fedselsdag

06.04.2018 Per Bindzus - Anlaeg Kgbenhavn

06.05.2018  Kristian Styrup - Sttrup Esbjerg

25.05.2018 René Rune Rasmussen - Anlaeg Odense
20.06.2018 Johnny Bihrmann Nielsen - Vejservice Hammelev

50 ars fodselsdag

11.04.2018 Mehmet Husaj - Kolding Forsyning

12.04.2018 Henrik Holmstrup Skriver - Asfalt Skrydstrup
13.04.2018 Dorte Rosendal - InfraDanmark/Administration
20.04.2018 Anne Charlotte Udby Lapsin - Bro & Beton, Vest
29.04.2018 Henrik Lindemann Andersen - Fundering Vandbygning
02.05.2018 Kaj Badker - InfraDanmark

09.05.2018 Kenn Nyboe Haahr - Anlaeg Stlrup Esbjerg

60 ars fadselsdag

04.04.2018 Ove Bjgrnskov Iversen - Anlaeg Senderborg
06.04.2018 Carl Aage Nissen - Vejservice Tender
18.04.2018 Anne-Marie Holm Jgrgensen - Vejservice Hammelev
24.04.2018 Jens Age Jepsen - Anlaeg Randers
29.04.2018 Hans Christian Sgrensen - Vejservice Tender
02.05.2018 Lone Jeppesen - Anlaeg Randers

05.05.2018 Niels E. Mgller - Vejservice Hammelev
17.05.2018 Henning Andresen - Kolding Forsyning
22.05.2018 Gert Thorbgl Hansen - Anlaeg Stlrup Esbjerg
26.05.2018 Bjarne Olsen - Vejservice Hammelev
30.05.2018 Niels Peter Fischer Pedersen - Anleeg Greve
10.06.2018 Christian Schmidt - Anlaeg Kolding
20.06.2018 Finn Jensen - Anlaeg Stlrup Esbjerg
27.06.2018 Karsten Lund - Vejservice Tender

10 ars jubilaeum

21.04.2018 Jan Beck Thomsen - Asfalt Skrydstrup
21.04.2018 Freddy Olsen - Asfalt Skrydstrup

21.04.2018 Ivan Nyby - Asfalt Skive

01.05.2018 Pernille Rasmussen - Administration Hasselager
01.05.2018 Helle Juhl - Holding, HR

05.05.2018  Nick Rene Horup Damgaard - Asfalt Hasselager
01.06.2018 Tenna Stabel Windfeld - Holding, Bogholderi
01.06.2018 Tonni Nielsen - Vejservice Tender

01.06.2018 Laust Lund - Vejservice Tender

01.06.2018 Allan Dencker - Vejservice Hammelev
24.06.2018 Tonni Friis Petersen - Anlaeg Sgnderborg

25 ars jubileeum

01.04.2018 Steen Leisgaard Krogsdal - InfraDanmark
19.04.2018 Jan Andersen - Anlaeg Naestved
24.05.2018 René Vilhelmsen - Asfalt Hasselager

Farvel til Kirsten
Nygaard efter 34 ar

Nuvaerende og tidligere kollegaer madte
lige fer jul op for at tage afsked med
assistent pa asfaltvaerket i Skive, Kirsten
Nygaard, der havde valgt at ga pa efterlen
efter 34 ar hos Arkil.

| alle arene har Kirsten veeret et fast holde-
punkt for kollegerne i og omkring asfalt-
vaerket i Skive, og hun erkendte ogsa, at
det var med et vist vemod, at hun nu siger
farvel til arbejdslivet.

"Jeg har jo truffet beslutningen for laenge
siden, fordi jeg gerne vil have noget mere
tid og gode oplevelser sammen med min
mand, mens vi stadig er ved godt helbred.
Jeg er dog virkelig blevet meget rgrt over
alle de sgde og rare mails fra kollegaer i
hele Arkil,” siger Kirsten Nygaard, der over-
lader sin plads til assistent Mette Lindgaard
Johansen. Hun brugt manederne op til jul
pa at blive sat ind i Kirstens opgaver.

Ny men erfaren kvinde

Mette Lindgaard Johansen er i forvejen et
kendt ansigt i Arkil. Siden 2004 har hun -
med et par enkelte ars undtagelser - vaeret
ansat i Arkil. Farst i Silkeborgafdelingen og
siden 2009 i Specialafdelingen, hvor hun
blandt andet har vaeret projektassistent

pa projekter som Ahavevej og Sdr. Borup.
Derudover har hun netop vaeret med til

at afslutte Tvis-Aulum motorvejen mellem
Herning og Holstebro.

Generationsskifte pa asfaltvaerket i Skive. Mette Lindgaard Johansen
afleser Kirsten Nygaard, der gik pa efterlon for jul.
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M@D EN KOLLEGA - der er ekspert i afledning af regnvand

Flemming Holm er formand, uddannet kloakmester og nu ogsa uddannet regnvandskonsulent.

Hvad far en formand til at blive regn-
vandskonsulent?

En regnvandskonsulent kan bade radgive
om og udfare faskiner, regnbede og andre
regnvandslgsninger. Jeg har laenge interes-
seret mig for, hvordan man kan handtere
regnvand pa egen grund, og jeg har ogsa
lavet nogle lasninger hos mig selv privat. Sa
jeg har haft kig pa kurset hos Teknologisk
Institut i noget tid, og til sidst meldte jeg
mig til.

Jeg ville gerne opdateres pa den nye ud-
vikling, der fylder mere og mere i branchen
generelt og ogsa i det anlaegsarbejde, jeg
til dagligt udfarer pa vores rammeaftale i
partnering for Aarhus Vand.

Hvad har du faet ud af kurset?

Jeg er helt klart blevet motiveret til at

lave flere LAR-lgsninger, nar vi arbejder

pa f.eks. rekreative omrader eller pa folks
private grund. Jeg har faet redskaber til at
kunne radgive og inspirere folk — og det er
spaendende.

Derudover har jeg faet mod pa mere

uddannelse, og derfor er jeg startet pa
diplomkurset "Klimatilpasning ved hjeelp
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af granne teknologier” pa Kabenhavns
Universitet.

Pa diplomkursuset lzerer jeg om klima-
tilpasning i starre skala, dvs. pa veje og i
store, granne omrader, og jeg laerer mere
om projektering og rensning af regnvand
end pa regnvandskonsulent-kurset. Det

er en viden, jeg kan bruge fremadrettet i
samarbejdet med radgivere og planlaeggere
pa partneringprojektet i Aarhus.

Kan du anbefale andre i Arkil at leere
mere om LAR?

Jeg kan i hgj grad opfordre andre kloakme-
stre i Arkil til at tage regnvandskonsulent-
kurset, hvis de engang imellem arbejder

pa folks private grund. Det giver et rigtig
godt afseet til at rddgive kunderne i LAR-
lgsninger.

Og sa kan jeg i det hele taget opfordre an-
dre til at springe ud i alle typer af kurser og
efteruddannelse, nér de har interessen for

det. Det giver ny energi og blod pa tanden
at laere noget nyt.

“Jeg kan i hagj grad opfordre
andre kloakmestre i Arkil til
at tage regnvandskonsulent-
kurset, hvis de engang imel-
lem arbejder pa folks private
grund. Det giver et rigtig
godt afseet til at radgive.”

BLA BOG

Navn: Flemming Holm,
50 ar
Civil: Gift - har tre voksne
barn
Bopeel: Harridslev, Randers
Uddannelse: Aut. kloakmester,

regnvandskonsulent,
mentor for lerlinge.

Har veeret ansat som
formand i Arkil i 20 ar.



